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1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa, siedziba, przedmiot dziatalnosci

Vistula Group Spotka Akcyjna (dalej rowniez jako ,Spotka dominujaca” lub ,Emitent”) z siedzibg w Krakowie, ul.
Pilotéw 10, kod: 31-462,

Spétka zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dia Krakowa Srodmiescia, X1 Wydziat Gespodarczy Krajo-
wego Rejestru Sadowego (KRS) pod numerem KRS 0000047082,

Przedmiotem przewaZajace} dzialalnosci Spolki wg Polskie] Klasyfikaci Dziatalnosci (PKD) jest sprzeda?
detaliczna odziey prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.2)

Za date powstania samodzielnego przedsiebiorstwa, ktorego nastepca prawnym jest Spotka Vistula Group S.A.
mozna uznaé 10 pazdziernika 1948 roku - dala wydania zarzadzeniz Ministra Przemysiu i Handlu w sprawie
utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwg Krakowskie Zakiady Przemysht Odziezowego™. W dniu
30 kwietnia 1991 roku zostalo zarsjestrowane przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescla w Krakowie, V
Wydziat Gospodarczy przeksztalcenie przedsigbiorstwa paristwowego w Jednoosobowg Spotke Skarbu Paristwa.
Spoika jest jedng z pierwszych firm, kidre zadebiutowaly na Gieldzie Papieréw Warlodciowych w Warszawie SA.
Debiut gieldowy Vistula Group S.A. miat miejsce 30 wrzesnia 1993 roku. . '

Zarys historii korporacyjne] Spotki

Zarzadzenie Ministra Przemystu i Handlu w sprawie utworzenia przedsiebiorstwa panstwowego pod na-
2wy Krakowskie Zaklady Przemyshi Odziezowego”

Przekszalcenie w jednoosobowg spolke Skarbu Pafstwa pod firma; Zakiady Przemysiu Odziezowego
.Vistula" Spotke Akcyina.

Debiut Emitenta na Gieldzie Papierdw Warlodciowych w Warszawie S.A.

Rejestracja nowej nazwy spotki: Vistula Spdtka Akcyjna.

Poczatek procesu intensywnej rozbudowy sieci sprzedazy oraz odnowisnia pozyiywnego wizerunku
marki Vistula

Polgczenie ze spotkg Wolczanka S.A. {zmiana nazwy sptiki na Vistula & Wolczanka S.A))

Przejecie kontroli i polgczenie ze spolka WKRUK S.A w Poznaniu (zmiana nazwy spdlki na Vistula Gro-
up S.A).

Przeniesienie dzialalnosei jubilerskie] prowadzonej ped marka W.KRUK do spolki zaleZne] W.KRUK S.A.

Czas trwania Emitenta jest nicoznaczony.
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1.2 Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej

Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2016 roku sklad Zarzadu Vistula Group S.A. byt nastepujacy:
- Grzegorz Pilch Prezes Zarzadu

- Mateusz Zmijewski Wiceprezes Zarzadu

- Erwin Bakalarz Calongk Zarzadu

W okresie od 31 grudnia 2016 roku do dnia zatwierdzenia ninigjszego sprawozdania finansowego skiad Zarzadu
nie ulegl zmianie.

Rada Nadzorcza

Na dzien 31 grudnia 2016 roku skiad Rady Nadzorczej Spotki byt nastepujacy:

- Jerzy Mazgaj Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Michat Mierzejewski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
- Arfur Malek Cztonek Rady Nadzorczej

- Lukasz Magiera Czlonek Rady Nadzorczej

- Ryszard Petru Crlonek Rady Nadzorczej

- Katarzyna Basiak-Gala Czionek Rady Nadzorcze)

W okresie 2016 roku w skladzie Rady Nadzorczej zaszly nastepujace zmiany:

- 2 dniem 6 marca 2016 roku Pan Mirostaw Panek zlozyt rezygnacje z czionkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki z
powodu powotania na inne stanowisko.

- W dniu 31 marca 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwalg nr 03/03/2016 powolalo w skiad Rady
Nadzorczej obecnej kadencji Pana Artura Malek,

- w dniu 29 czerwca 2016 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwalg nr 19/06/2016 powolalo w skiad Rady
Nadrzorczej obecnej kadencii Paniz Katarzyne Basiak-Galg.

W okresie od 31 grudnia 2016 roku do dnia zatwierdzenia niniejszego raportu sktad Rady Nadzorczej nie ulegt
zmianie.

1.3 Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostalo zatwierdzone do publikacjt oraz podpisane przez
Zarzad Jednostki Dominujgce] w dniu 13 marca 2017 roku.

1.4 Konlynuacja dziatalnoéci

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Vistula Group S.A. (dalej rowniez jako ,Grupa Kapi-
tatowa” fub ,Grupa Vistula Group") zostalo sporzadzone przy zaloZeniu kontynuacji dziatalnoéci gospodarcze]
przez spoiki Grupy Kapitatowej w niezmienione] formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na
ktéry sporzgdzono sprawozdanie finansowe, tf. 31 grudnia 2016 roku. W opinii Zarzadu Jednostki Dominujacej na
dzien zatwierdzenia ninigjszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie istnieja przestanki | okoliczno-
Sci wskazujace na zagroZenie kontynuacii dzistalnoscl przez Spolki Grupy Kapitalows! w dajace] sie przewidziet
przyszioscl.

2. LASADY SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Podstawe sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowi rozporzadzenie Ministra Finan-
séw z dnia 19 lutego 2008 roku w sprawie informacii biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warlnkdw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim (Tekst jednolity Dz.U.2014.133-.L. z pozniejszymi zmianami).

Skonsclidowane sprawozdanie finansowe za 2016 rok sporzadzone zostalo zgodnie z zasadami Miedzynarodo-
wych Standardéw Sprawozdawczosel Finansowe] (MSSF) w wersji zatwierdzonej przez Unie Europejska (UE), a

VISTULA GROUP SA - Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2016 preygotowane zgodnie z MSSF przyjelymi przez Unig Europejska 3



VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu 2 dzialainesci Grupy Kapitatowe] w 2016 roku

w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzednia 1994
roku o rachunkowosci (Dz. U z 2016 poz. 1047, z pdzniejszymi zmianami} | wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawezych,

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone w oparciu o koncepcie wartosci godziwej za wy-
jatkiem pozycjt rzeczowych akfywow trwalych, wartosci niematerialnych wycenianych wedlug cen nabycia lub
kosztow poniesionych na ich wytworzenie z uwzglednieniem ewentualnych odpisdw amortyzacyjnych oraz odpi-
80w z tyltutu uiraty wartosci.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za 2016 rok sporzadzone zostalo w z%oiych polskfch z zaokragleniem
do peinych tysiecy (lys. z1).

Zaprezenfowane dane finansowe Spdtki Dominujacej oraz spolek zaleznych W.KRUK S.A. i DCG S.A, z siedzibg
w Warszawie na dzien 31 grudnia 2016 roku oraz za okres dwunastu miesigey zakonczony ta datg podlegaly
badaniu przez bieglego rewidenta. Opinia i raport 2 badania sa zalaczone do niniejszego sprawozdania. Porow-
nywalne dane finansowe na dzien 31 grudnia 2015 roku zawarte w ninigjszym sprawozdaniy finansowym podle-
galy badaniu audytora w sprawozdaniu za 2015 rok. Zaprezentowane dane finansowe w rachunku zyskow i strat
oraz w notach uzupelniaigcych do RZIS za IV kwartal 2016 | 2015 roku nie podlegaly badaniu przez bieglego
rewidenta.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych w zakresie jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2016 rok byla Spdlka PRO AUDIT Kancelaria Bieglych Rewidentéw Sp. z 0.0, Z
kidra w dniu 07 lipca 2016 roku zostala zawarta umowa na badanie i przeglad jednostkowego | skonsolidowane-
go sprawozdania finansowego. Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych w zakresie jed-
nostkowego | skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2015 rok byla rowniez spotka PRO AUDIT Kan-
celaria Bieglych Rewidentéw Sp. z 0.0.. Laczne wynagrodzenie, wynikajace z zawartych umow za przeglad |
badanie sprawozdan finansowych za 2016 rok wyniosto 75 tys. zh. a za 2015 rok wynioslo 70 tys. zi, Ponadio w
dniu 26 sierpnia 2016 roku zostala zawarta umowa na weryfikacie oswiadczen o zgodnoéel wskaznikow finanso-
wych wskazanych w umowie kredylowej o kredyt A z PKO BP za |, I, F i IV kwartal 2016 roku, faczne wynagro-
dzenie za ustugt wyniosto 38 tys. #4., za 2015 roku wyniosto 24 tys. zi..

Sporzadzenie sprawozdania zgodnie z MSSF wymaga od Zarzgdu Spdlki dominujace] dokonania szacunkéw,
ocen craz przyjecia zatozen, kidre majg wplyw na stosowane zasady rachunkowosct oraz na prezentowane kwo-
ty aklywow | pasywow oraz kosziow i przychoddw, Szacunki i zaloZenia sg dokonywane na bazie dostepaych
danych historycznych a takze w oparciu o inne czynniki uwazane w danych warunkach za wiasciwe. Wyniki tych
dziatan tworzg podstawe do dokonywania szacunkow w odniesieniu do wartosci bilansowych aktywéw i pasy-
wow, kidrych nie moina jednoznacznie okredli¢ na podstawie innych Zrodel. Zasadno$¢ powyzszych szacunkdw i
zalozen jest weryfikowana na biezaco.

Korekty dotyczace szacunkdw sg ujmowane w okresie, w ktdrym dokonano zmian w przyjetych szacunkach, pod
warunkiem, ze korekta dotyczy tylko tego okresu lub w okresie, w kidrym dokonario zmian | w okresach nastep-
nych (ujecie prospektywne), jeshi korekta dotyczy zardwno ckresu biezacego jak i okresdw nastepnych.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone jest za ckres 2016 roku, w ktorym nie mialo migjsca po-
taczenie spolek.

Przyjete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zasady {polityka) rachunkowosci stosowane byly w spo-
séb ciagly i sa one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym.

Seamenty dzialalnosci

Grupa Vistula Group specjalizuje sie w projektowaniu oraz sprzedazy detalicznej markowe] odziezy meskiej |
damskiej pozycjonowanej w Srednim | wy2szym segmencie rynku oraz luksusowe] bizuterii | zegarkow. Obecnie
buduje sprzedaz w oparciu o marki Vistula, Lantier, Vistula Red, Vesari, Wolczanka, Lambert, WKRUK {za po-
srednictwem spoiki zaleznej) oraz Deni Cler (za posrednictwem spdlki zaleznej). Grupa jest w posiadaniu tych
marek od poczatku ich istnienia (za wyjatkiem marki Deni Cler). Od I kwarlaiu 2015 1. dziatalno$C jubllerska w
wyniku przeprowadzenia fransakcfl zbycia zorganizowane] cze$ci przedsiebiorstwa zwiazanego z markg
W.KRUK prowadzona jest w spélce zaleznej od Emitenta tj. W.KRUK S.A. z siedzibg w Krakowie.

Na schemacie ponize]j przedstawiono podziat dzistainoscl Grupy wg segmentdw dziatainodei:
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VISTULA
CGROUP
V7 A4
Segment odziezowy Segment jubilerski

Sprzedaz Sprzedaz
detaliczna i hurtowa delalicznai hurtowa

odziezy bizuteriili zegarkow

GARNITURY AKCESORIA BIZUTERIA ZEGARKI
MARYNARKI KOSZULE SPODNIE PRZEDMIOTY O CHARAKTERZE UPOMINKOW

Dzialalnosc b
produkcyjna i

Czolowe marki wiasne linii biznesowej Vistula:

V1§TUL A Napolskim rynku od 1967 roku, jest podstawowq formalng linig mody meskiej. Marka
Vistula posiada szerokg oferte garnituréw, marynarek, spodni i koszul oraz innych akce-
soridw komplementarnych.

Marka wprowadzona na rynek w 1998 roku. Produkty nig sygnowane kojarzone sg z
odziezg pochodzacg z rynku francuskiego. Wprowadzenie marki Lantier miato na celu
poszerzenie oferty Spotki o produkty skierowane do najbardziej wymagajacych klientow, wykorzystujace najnow-
sze trendy mody Swiatowe] i najlepszej jakosci materialy. Oprocz oferty garniturow klasycznych kolekcje marki
Lantier, podobnie jaki kolekcje marki Vistula, obejmujg takze dzianiny, koszule, kuriki, ptaszcze oraz szeroki za-

kres artykutow komplementarnych.

_ Jest marka wprowadzong w 2009 roku, ktorg sygnowane sa produkty typu fashion & smart
casual. Produkty marki Vistula Red charakteryzujg sie wysoka jakoscig oraz wzornictwem zgodnym ze $wiato-
wymi trendami mody. Marka skierowana do Klientow mlodszych, poszukujgcych odwaznigjszych i bardziej casua-
lowych stylizacii.

Marka wprowadzona w 2002 roku. Vesari jest tradycyjng marka mody meskiej, ktorej pro-

dukty inspirowane sg wioskim stylem i elegancjg. W ramach oferty tej marki sprzedawane
sg kolekcje garniturow oraz wyroby komplementarne. Marka Vesari kierowana jest do odbiorcow hurtowych,
sprzedajacych w swoich sklepach odziez réznych producentow. Odziez tej marki przeznaczona jest dla klientow

poszukujgcych wyrobow tanszych, przy jednoczesnym utrzymaniu parametrow jakosciowych.

Czolowe marki wtasne linii biznesowej Woélczanka:

Jest markg istniejaca od 1948 roku. Oferte tej marki stanowig koszule meskie, a od sezo-
nu Jesien-Zima 14 réwniez damskie zarowno formalne jak i typu casual.

LAMBERT Jest ekskluzywna, marka koszulowa, Produktami sygnowanymi tg markg sg koszule wy-
PRIED I konane z najwyzszej jakosci tkanin, ktérych wzornictwo podaza za najnowszymi trendami

$wiatowej mody.
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Pozostate marki wiasne w segmencie odziezowym:

DENI CLER

HLLANG Odziez tej marki skierowana jest do wyzszego segmentu rynku mody damskiej. Produkty
tej marki zostaty wprowadzone na polski rynek na poczatku lat 90-tych.

Oferta sygnowana znakiem Deni Cler szyta jest z wloskich tkanin, rowniez wiekszo$¢ wykorzystywanych dodat-
kow jest pochodzenia wioskiego. Materialy, ktére sg wykorzystywane do produkcji ubran tej marki to przede
wszystkim kaszmir i wetna z jedwabiem. Asortyment marki obejmuje gtownie: spodnice, Zakiety, spodnie, bluzki,
plaszcze i sukienki.

Wiascicielem wywodzacej sie z Mediolanu marki Deni Cler jest spotka zalezna DCG S.A. z siedzibg w Warsza-
wie. Podstawowa dziatalnos¢ DCG S.A. skupia sie na projektowaniu, produkcji i dystrybucji ekskluzywnej odziezy
damskiej.

Grupa Vistula Group systematycznie poszerza asortyment artykutow komplementarnych w swoich salonach fir-
mowych obejmujacy miedzy innymi oferte produktow smart casual, ekskluzywna galanterie skorzang oraz obu-
wie. Oferowane akcesoria sg aktualnie jedng z najszybciej rosnacych kategorii towarowych i zarazem cechuja sie
wysoka marzg handlowa,

Marki wlasne w segmencie jubilerskim:

Zakres dziatalnosci Grupy Vistula Group w zakresie marki W.KRUK zarzadzanej aktualnie
W.E K CRUK  przez spolke zalezng W.KRUK S.A. w Krakowie obejmuje zaréwno projekiowanie, wytwa-
v rzanie jak i sprzedaz detaliczng markowych produktow luksusowych takich jak bizuteria,

zegarki oraz przedmioty o charakterze upominkow.

W. KRUK jest markg o jednej z najwyzszej rozpoznawalnosci w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw dziataja-
cych na rynku jubilerskim w Polsce. Kazdego roku pod marka W.KRUK wprowadzane sg na rynek nowe autor-
skie kolekcje bizuterii. Gtownym rynkiem zbytu marki W.KRUK pozostaje Polska. Oferta W.KRUK obejmuje bizu-
terie ze zlota i platyny, w ramach ktérej podstawowg kategorie produktow stanowi bizuteria z brylantami i kamie-
niami naturalnymi. Pod markg W.KRUK sprzedawana jest takze bizuteria wykonana ze srebra oraz innych metali.
Asortyment tej marki jest uzupetniony ponadto o upominki i akcesoria, np. spinki, breloki do kluczy itp.

Oprocz klasycznej bizuterii, W.KRUK oferuje kolekcje pod markg KRUK Fashion podazajace za aktualnymi tren-
dami w modzie. Wprowadzenie kolekcji KRUK Fashion w 2001 roku stanowito przetamanie wielu stereotypow
wzorniczych panujacych na polskim rynku jubilerskim. Przynajmnigj kilkukrotnie w roku wprowadzane sg na rynek
unikatowe kolekcje wizerunkowe, projektowane i wykonywane w pracowni W.KRUK. Zastosowanie nowatorskich
rozwigzan w zakresie doboru materialow i formy wyréznia w ten sposdb marke na rynku polskim.

Poprzez wyselekcjonowane salony jubilerskie marki W.KRUK odbywa sie takze dystrybucja luksusowych szwaj-
carskich zegarkéw takich marek jak ROLEX (Vistula Group S.A. jest wytacznym sieciowym dystrybutorem tej
marki w Polsce), IWC, BREITLING, OMEGA, TUDOR, TAG HEUER, ALPINA, LONGINES, ORIS, ETERNA,
RADO, FREDERIQUE CONSTANT, TISSOT, CERTINA, DOXA, VICTORINOX, INGERSOLL, CK, SKAGEN a
takze marek modowych: Burberry, Michael Kors, DKNY. Sprzedawane w salonach W.KRUK zegarki renomowa-
nych marek zajmuijg silng pozycje na polskim rynku, a wartos¢ ich sprzedazy systematycznie wzrasta,

\Wz W [ @) @ 02
ROLEX SCH{\FXSSENBREITLING OMEGA TUDOR TAGHeuer

lllllllllllllll
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Dziatalno$¢ produkcyjna:

Wlasna dziatalno$¢ produkeyjna w czedci odziezowej zostata ulokowana w spolce w 100% zaleznej od spotki
dominujacej, dziatajacej pod nazwa Wolczanka Shirts Manufacturing Sp. z 0.0. Poza wiasnym zaktadem Spotka
dominujgca wspdtpracuje ze sprawdzonymi producentami niezaleznymi, ktorzy gwarantujg zapewnienie usiug
szycia i konfekcjonowania na najwyzszym poziomie oraz oferujg konkurencyjne warunki cenowe.

W zakresie segmentow geograficznych calo¢ dzialalnosci Grupy Kapitalowej realizowana jest w Rzeczpospolitej
Polskiej.

3. KAPITAL AKCYJNY | AKCJONARIUSZE

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio co najmniej 5% ogélnej liczby gloséw na Walnym Zgro-
madzeniu Vistula Group S.A. na ostatni dziefi roku obrotowego 2016 oraz na dzien sporzadzenia raportu roczne-
go za rok obrotowy 2016.

1) Struktura wlasnosci kapitatu zaktadowego na dzien 31.12.2016 rok.

UDZIAL W KAPITALE | GLOSACH VISTULA GROUP S.A.

Otwarty Fundusz
Emerytainy PZU
#ZlotaJesie

— POPEMATFI
. 17,05%

Jerzy Mazzaj wraz z
podmiotzmi slisko
zwigzanymi
11,13%

Nationale-
© Nederlanden
Ctwarty Fundusz
trnerytalny
11,14%

Free lMoat
43,21%

Na dzien 31.12.2016 roku kapitat zakladowy Vistula Group S.A. dzielit sie na 177.174.964 akcji zwykiych na oka-
ziciela, co daje tacznie 177.174.964 gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. (,Spot-
ka").

Ponizsza tabela zawiera informacije dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy zgodnie z wiedzg Spétki posiadali bezpo-
$rednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

Liczba Udziat Liczba Udziat
o posiadanych akgji w kapitale glosow w ogélnej
Lp. Nazwa hcjongiilaza (wszt.) zakladowym naWzA liczbie glosow
(w %) na WZA (w %)
Fundusz E Iny PZU ,Zto

1| Shuaty Fundisz Ementaity P20.20% | 30767 268 1737 30767 268 1737

2 | IPOPEMA TFI2 30 200 000 17,05 30 200 000 17,05

3 Jel.zy Mazgaj wraz z podmiotami blisko 19900 000 1.23 19,900 000 1123

Zwigzanymi®
4 E;‘;";f;;ﬁedeﬂa"de" Otwarty FUndUSZ 1 15 744 480 11,14 19 744 480 11,14
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2016 roku

!informacja podana wedlug stanu na dzien 31.12.2015, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego Olwartego Funduszu Emery-
talnego PZU ,Zlota Jesien” za rok 2015
2informacja podana z uwzglednieniem zawiadomieri otrzymanych przez Spolke na podstawie art. 19 MAR

3informacja podana zgodnie z zawiadomieniami ofrzymanymi przez Spolke od Alma Market S.A. bedacej podmiotem blisko zwiazanym z
Panem Jerzym Mazgajem, Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spéiki na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 2, art. 87 ust 1 pkt. 5 oraz art. 69
ust. 2 pkt. 1a.Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowane-
go systemu obrofu oraz o spdtkach publicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki na podstawie
art. 19 MAR

*informacja podana wedlug stanu na dzien 31.12.2015, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego Nationale-Nederlanden Otwar-
tego Funduszu Emerytalnego za rok 2015

2) Struktura wiasnosci kapitatu zakfadowego, zgodnie z wiedza Spotki, na dzien 13.03.2017 roku

UDZIAL W KAPITALE | GLOSACH VISTULA GROUP S.A

Otwarty Fundusz n— IPOPEMATT
=merytainy PZU . 17,05%
LZlota Jesier” -
17,37%

Nationale-
Nederlandan

Otwarly Fundusz
Emerytalny
11,14%

Jerzy Mazgaj
facznie z podmiotem
Qowigzanym
Krakchem z $.A.
7.54%

Free Float Ccliar(:Holcling S.A,
41,88% 502%

Na dzien 13.03.2017 roku kapitat zakladowy Vistula Group S.A. dzieli sie na 177.174.964 akcji zwyklych na oka-
ziciela, co daje tacznie 177.174.964 glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. (,Spok-
ka").

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy zgodnie z wiedzg Spotki posiadajg bezpo-
$rednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogélnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

Liczba Udziat Liczba Udziat
i posiadanych akcji w kapitale glosow w ogdlnej
L Nacrwa aljoncrivsza (wszt) zaktadowym na WZA liczbie glosow
(w %) na WZA (w %)
B e L L 30767 268 17,37 30767 268 17,37
Jesien™
2 | IPOPEMA TFI? 30 200 000 17,05 30 200 000 17,05
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz
3 Emeryialy?® 19744 480 1,14 19744 480 11,14
Jerzy Mazgaj tgcznie z podmiotem
4 powigzanym Krakchemia S.A.4 13365000 L 13385000 it
5 Colian Holding S.A.5 8893619 5,02 8893619 5,02

Tinformacja podana wedlug stanu na dzien 31.12.2015, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego Otwartego Funduszu Emery-
talnego PZU ,Zlota Jesien” za rok 2015

2informacfa podana z uwzglednieniem zawiadomieni ofrzymanych przez Spatke na podstawie art, 19 MAR
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Yinformacia podana wediug stanu na dziest 31.12.2015, uzyskana na podstawie prospekiu informacyinego Nafionale-Nedarlanden Olwar-
fego Funduszu Emerytalnego za rok 2015

“informacja podana zgodnie 7 zawiadomieniem olrzymanym przez Spofke na podstawie art. 6% ust 1 pkt 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanege systemu obrolu oraz o spdtkach publicz-
nych

S infarmacja podana zgodnie z zawiadomieniem olrzymanym przez Spofke od Colian Holding S.A. ha podstawie art. 69 ust. T pkt 7 Usiawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne) i wanunkach worowadzania instrumentiow finansowych do zorganizowanego Systemu obrolu
oraz o spélkach publicznych

3} Okreslenie iacznej liczby | warto$ci nominalnej wszystkich akeji ( udziatéw) Vistula Group S.A. oraz
akeji | udziatéw w jednostkach powigzanych Vistula Group 8.A,, bedacych w posiadaniu oséb zarza-
dzajgcych nadzorujacych.

Wediug stanu na dzien przekazania raporty rocznego za rok obrotowy 2016 w posiadaniu oséb zarzgdzajacych
znajdowaly sig nastepujace ilosci akeji Vistula Group S.A.

Liczba posiadanych Liczba glosow na Wal- | Wartosé nominalna akeji
Zarzad Spolki akeji (w sz} nym Zgromadzeniu fwahy
Akcjonariuszy
Grzegorz Pilch - Prezes Zarzadu 805 376 905 376 181.675,20
Mateusz Zmijewski — Wiceprezes Zarzadu 400 000 400000 80.000,06
Erwin Bekatarz — Czlonek Zarzadu 19322 19322 3.864,40

Wediug informacji postadanych przez Spitke na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrofowy 2016,
osoby zarzgdzajace nie posiadaja akeji | udziatdw w podmiotach powiazanych.

Wediug stanu na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2016 w posiadaniu osdb nadzorujacych
znajdowaly sie bezposrednio nastepujace ilosci akeji Vistula Group S.A.

Liczba posiadanych Liczha glosdw na Warlosé nominal
Rada Nadzoreza Spotd akejt fw szL} Walnym Zgromadzeniu na akeji (w2l
Akcjonariuszy
Jarzy Mazgaj ~ Przewodniczacy Rady Nadzoreze] 8.065.000 8.065.000 1.613.000

Wediug informacji posiadanych przez Spdike na dzien przekazania raportu rocznego za rok cbrotowy 2018, oso-
by nadzorujace nie posiadajg akeii | udziatow w jednostkach powigzanyeh,

4. WYNAGRODZENIA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ JEDNOSTKI DOMINUJACEJ
ZA 2016 ROK

Zarzad

Grzegorz Pilch - Prezes Zarzadu 1621 tys. 2.
Mateusz Zmijewski - Wiceprezes Zarzgdu 943 tys. zt.
Ervin Bakalarz -__ Czlonek Zarzady 204 tys. zt.
Razem 2774 ys. 2.
Rada Nadzorcza

Jerzy Mazoal - Przewcdniczacy Rady Nadzorcze] 208 tys. zt,
Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 104 tys. zi.

tukasz Magiera - Crlonek Rady Nadzorczej 104 tys. zh.
Ryszard Petru - Czlonek Rady Nadzorczej 104 tys, zt.
Artur Malek - Czlonek Rady Nadzorczej 77 tys. 2t

Katarzynz Basiak- Gala - Czlonek Rady Nadzorezej 52 tys. Z,
Miroslaw Panek - _Crlonek Rady Nadzorczej 20 &ys. zt,
Razem - 669 tys. 2zt
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Osoby zarzgdzajgee i nadzorujgce pobieraly wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkcji we wiadzach spélek
zaleznych,

Wynagrodzenia fe facznie za 2016 rok wyniosty 456 tys. zi, wtym:

Jerzy Mazgaj - 328 tys. zh
Grzegoz Pilch - 64 ys. 2,
Mateusz Zmijewski - 64 tys. 21

W Spbice funkcjonuje program motywacyiny oparty na opcjach na skoje Spolki, szczegolowe informacie na temat
programu § jego warunkdw znajdujg sie w nocie 39 sprawozdania finansowego. Osobom zarzadzajacym
przystuguia Swiadczenia okreglone w umowach o prace.

5. ISTOTNE WYDARZENIA W OKRESIE 2016 ROKU i PO DNIU BILANSOWYM

Znaczace wydarzenia w okresie 2016 roku i po dniu bilansowym, o ktérych Spélka informowala w rapor-
tach biezacych:

1) Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Vistula Group S.A.

W dniu 04.03.2016 roku w raporcie biezacym nr 9/2016 Spdtka poinformowala o zwolaniu Nadzwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Spdlki Vistula Group S.A. na dzien 31.03.2016 roku na godzing 12.00 w siedzibie Spolki
Krakowie przy ul. Pitotéw 10, (31-462 Krakéwy), pietro IX, z porzadkiem obrad przewidujacym podiecie uchwaly w
sprawie wyboru nowego czlonka Rady Nadzorczej {(w zwigzku z rezygnaciq z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej
Pana Mirostawa Panka) oraz uchwaly w sprawie zmiany ,Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A. w sprawie przyjecia zafoZen programu moftywacyjnego dia czlonkéw
Zarzagdu Spdiki, Kuczowych menedzerdw lub innych osdb o istotnym znaczeniu dla Spoiki {oraz spolek z jgj gru-
py kapitafowej), emisii warrantow subskrypoyinych z wylaczeniem prawa pohoru, warunkowego podwyZzszenia
kapitatu zakiadowego w drodze emisji nowych akcji z wylgczeniem prawa pobory, zmiany statutu Spétki, upo-
waznienia zarzadu Spdiki do zawarcia umowy o rejestracie akcji nowej emisji w Krajowym Depozycie Paplerdw
Wartesciowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spotki do podjecia wszelkich stosownych dzialan w celu dopuszeze-
nia akeji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym.” {,Uchwata WZA nr 23/04/2012"} - w zakresie dockredle-
nia zapisow dolyczacych niezbywalnosci imiennych warrantow subskrypeyjnych serii D. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdlki Vistula Group S.A. w dniu 31.03.2016 roku podjelo uchwate w sprawie powolania w skiad
Rady Nadzorczej Spolki obecnej kadencfi Pana Arfura Matka oraz uchwale w sprawie zmiany Uchwaly WZA nr
230412012 w zalresie dookre$lenia zapisdw dotyczgcych niezbywalnosci imiennych warrantow subskrypcyjnych
serfi D,

2} Uchwala Zarzadu Krajowego Depozytu Papierdw WartoSciowych S.A. w sprawie rejestracii akcji serii L.
W dniu 25.05.2016 roku w raporcie biezegym nr 27/2016 Spotka poinformowala, i2 w zwigzku z emisjg 473.973
akeji Spotki na ckaziciela serii L o wartosci nominalnej 0,20 7t kazda, wyemitowanych przez Spotke w wykonaniu
praw przystugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskrypeyjnyeh serii D trzecie] transzy, wyemitowa-
nych w ramach programu molywacyjnego przyjetego w Spolce na pedstawie Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyjecia zalozen programu molywa-
cyineqo dla czionkdw Zarzadu Spotki, kKuczowych menedZzerdw ub innych osoh o istotnym znaczeniu dla Spolki
{oraz spdlek z jei grupy kapitatowe]), emisji warrantow subskrypeyinych z wytaczeniem prawa poboru, warunko-
wego podwyZszenis kapitalu zakladowego w drodze emisji nowych akeji 2 wyleczeniem prawa poboru, zmiany
- statutu Spdlki, upowainienia zarzadu Spélki do zawarcia umowy o rejestracie akcfi nowej emisji w Krajowym
Depozycie Papieréw WartoSciowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spdlki do podjecia wszelkich stosownych dzia-
tan w celu dopuszczenia akefi nowe] emisji do obroty na rynku regulowanym - otrzymata Uchwale nr 339/16 Za-
rzadu Krajowego Depozylu Papierdw Wartosciowych S.A. z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie rejestracii do
473.973 akeji zwyklych na okaziciela serit L Spdiki o wartosci nominalne] 0,20 24 kazda, oraz nadaniu im kod
PLVGTLAOCG11, pod warunkiem podjecia decyzji przez spdlke prowadzaca rynek regulowany o wprowadzeniu
tych akeiji do obrotu na tym samym rynku regulowanym, na ktory wprowadzone zostaly inne akeje te] spdtki ozna-
czone kodem PLVSTLADOO11, nastepujacym nie pdiniei niz z dniem kazdorazowej rejestraci akeji serii L w
depozycie papierdw wartosciowych. Rejestrowanie akcji serii L nastepowat bedzie na podstawie instrukeji rozra-
chunku, o kiorych mowa w § 13 ust. 3 SzczegOlowych Zasad Dzialania Krejowego Depozytu Papierdw Warto-
Sciowych.
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3} Uchwala Zarzadu Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. w sprawie rejestracji akcji serii N.
W dniu 27.05.2016 roku w raporcie biezgcym nr 28/2016 Spolka poinformowala, i2 w zwigzku z emisjg do
6.000.000 akcji Spotki na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 0,20 2! kazda, emitowanych przez Spétke w
wykonaniu praw przysiugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskrypcyjnych serii E, emitowanych w
ramach programu motywacyjnego przyjetege w Spdice na podstawie Uchwaly nir 21/04/2015 Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Spdiki z dnia 15 kwietnia 2015 roku w sprawie przyjecia zalozen programu motywacyjnego
dia cztonkéw Zarzadu Spoiki, kluczowych menedzerw lub innych 0sob o istotnym znaczeniu dla Spoiki (oraz
spoiek z jej grupy kapitatowej}, emisji warrantéw subskrypeyinych z wylaczenierm prawa peboru, warunkowego
podwyZzszenia kapitalu zakiadowego w drodze emisji nowych akeit z wylaczeniem prawa pobory, zmiany statutu
Spdlki, upowaznienia zarzadu Spokki do zawarcia umowy o rejestracie akeji nowej emisji w Krajowym Depozycie
Papierdw Warlociowych S.A. i upowaznienia zarzadu Spotki do podjecia wszelkich stosownych dziatan w celu
dopuszczenia akcji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym - ofrzymala Uchwale nr 342/16 Zarzadu Krajo-
wego Depozyiu Papierow WartoSciowyeh S.A. z dnia 27 maja 2016 r. w sprawie rejestracji w depozycie papierdw
wartosciowych do 6.000.000 akeji zwyklych na okaziciela serii N spotki VISTULA GROUP S.A. o wartosci nomi-
nainej 0,20 z kazda oraz oznaczenia ich kodem PLVSTLAGO011, pod warunkiem podjecia decyzii przez spotke
prowadzgcg rynek reguiowany o wprowadzeniu tych akeli do obrotu na tym samym rynku regulowanym, na kidry
wprowadzone zostaly inne akcje tej spdlki oznaczone kodem PLVSTLAQ0011, nastepujgeym nie pbiniej niz 2
dniem kaZzdorazowej rejestracii akcji serii N w depozycie papierdw wartosciowych. Rejestrowanie akeji serii N
nastepowaé bedzie na podstawie instrukeji rozrachunky, o ktorych mowa w § 13 ust, 3 Szczegolowych Zasad
Dziatania Krajowego Depozytu Paplerow Wartosciowych.

4} Uchwata Zarzadu Gicldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie dopuszczenia i wpro-
wadzenia do obrotu gieidowego na Gldwnym Rynku GPW akeji zwykiych na okaziciela serfi L i N

W dniu 27.05.2016 roku w raporcie biezacym nr 28/2016 Spotka poinformowala, i w zwigzku z emisig 473.973
akeji Spalki na okaziciela seri L o warto$ci nominalnef 0,20 zt kazda, o ktdrych mowa w ust. 3 powyZzej oraz emi-
sjg do 6.000.000 akcji Spdiki na okaziciela serit N o wartoéei nominainej 4,20 zi kazda, o kidrych mowa w ust. 3
powyzej otrzymata Uchwale nr 528/2016 Zarzadu Gieldy Papierow Warosciowych w Warszawie S.A. z dnia 27
maja 2016 r. w sprawie dopuszczenia | wprowadzenia do obroiu gieldowego na Gldvamym Rynku GPW akeji zwy-
klych na okaziciela serii L i N spdtki Vistula Group S.A. zgodnie z ki6rg na podstawie § 38 ust, 113 Regulaminu
Gieldy, Zarzad Gieldy postanowil; {i) wprowadziC w tryble zwyklym do obrotu gieldowego na rynku podstawowym
akcje serii L Spdiki z dniem rejestracii tych akcji przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A, pod ko-
dem ,PLVSTLADR011", jednak nie wezedniej niz z dniem 31 maja 2016 r. oraz {fi) na podstawie § 38 ust. 113
Regulaminu Gieldy, Zarzad Gieldy postanowit wprowadzié w trybie zwyklym do obrotu gieldowego na rynku pod-
stawowym akeje serii N 8polki z dniem rejesiracji tych akeji przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.
pod kodem ,PLVSTLAQO01 1", jednak nie wezesniej niz z dniem 1 czerweca 2016 1.

§) Zmiana strukiury kspitalu zekladowego Spétki w ramach warunkowego podwyiszenia kapitatu zakla-
dowego

W dniu 01.06.2016 roku w raporcie biezacym nr 31/2016 Spotka poinformowala ze w zwiazku z: (i) objeciem w
dniach 31 maja 2016 { 1 czerwca 2016 roku przez osoby uprawnione z warrantow subskrypeyinych serii D prawi-
diowo optaconych 473.973 akeji zwykiych na okazicieta serii L Spdiki, o wartosci nominalne] 0,20 2 kazda wyemi-
towanych przez Spotke w wykonaniu praw przystugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskrypoyjnych
serii D, wyemitowanych w ramach programu motywacyinego przyjetego w Spéice na podstawie Uchwaly nr
23/04/2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyjecia zalo-
Zef programu motywacyjnego dia czlonkéw Zarzadu Spoftki, kluczowych menedzerow ub innych osdb o istotnym
znaczeniu dia Spoiki (oraz spdlek z jej grupy kapitalowsj), emisji warrantow subskrypeyjnych z wylaczeniem pra-
wa poboru, warunkowego podwyZszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji nowych akcji z wylaczeniem
prawa pobory, zmiany statutu Spotki, upowainienia zarzadu Spolki do zawarcia umowy o rejestracie akcji nowej
emisfi w Krajowym Depozycie Papierdw Wartosciowych S.A, | upowaZnienia zarzadu Spotki do podjecia wszel-
kich stosownych dzialait w celu dopuszczenia akeji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym {,Uchwala 1)
oraz {ii} objeciem w dniu 1 czerwca 2016 roku przez osoby uprawnione z warrantbw subskrypeyjnych serii E
prawidiowo optaconych 1.980.000 akeji zwyklych na ckaziciela serii N Spolki, o warloéci nominalnej 0,20 zt kazda
wyemitowanych przez Spotke w wykonaniu praw przyslugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskryp-
cyjnyeh seril E, wyemitowanych w ramach programu motywacyinego przyietego w Spéice na podstawie Uchwaty
nr 21/04/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spifii z dnia 15 kwistnia 2015 roku w sprawie przyjecia
zatozeft programu motywacyjnego dla czionkow Zarzadu Spdiki, kluczowych menedzerdw lub innych oséb o
istotnym znaczeniu dla Spdiki (oraz spolek z jej grupy kapitalowej), emisji warrantw subskrypeyjnych z wylacze-
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niem prawa poboru, warunkowego podwyZzszenia kapitalu zakladowege w drodze emisji nowych akeji z wytacze-
niem prawa poboru, zmiany statutu Spotki, upowaZnienia zarzadu Spétki do zawarcia umowy o rejestracie akcii
nowej emisji w Krajowym Depozycie Papierdw Warlociowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spotki do podjecia
wszelkich stosownych dziatan w celu dopuszezenia akefi nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym ("Uchwa-
ta 2"}~ nastgpita zmiana struktury kapitatu zakladowego w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakia-
dowego Spolki. W zwiazku z wydaniem akcji serii L i serii N w ramach realizacji Uchwaly nr 1 Uchwaty nr 2 o
warunkowym podwyzszeniu kapitalu zakladowego, kapitat zakladowy Spdiki ulegh zmianie | zostat podwyzszony z
kwoly 37.175.138,20 2t (trzydziesci siedem milionow sto siedemdziesiaf pie¢ tysiccy sto frzydziesci osiem ziolych
i dwadziescia groszy) do kwoty 7t 37.665.932,80 2zt (trzydzieéci siedem miliondw szeééset szedédziesiat pied
tysiecy dziewietset trzydziescel dwa ziote | osiemdziesiat groszy).

Kapitat zakladowy Spotki przed objeciem akeji serii L i N przez osoby uprawnione wynosit 37.175.138,20 zt {trzy-
dziesci siedem miliondw sto siedemdziesiat pie¢ tysiecy sto trzydziesci osiem zlotych i dwadziescia groszy) i
dzielit sig na 174.720.991 (sto siedemdziesiat cztery miliony siedemset dwadziescia tysiecy dziewiecset dzie-
wietdziesiat jeden) akcji o wartodci nominalnej 20 gr {(dwadziedcia groszy) kazda.

Kapitat zakladowy Spotki po objeciu akcejt serii L i N przez osoby uprawnione wynosi obecnie 37.665.932,80
(trzydziesei siedem miliondw szescset szedtdziesiat pied tysiecy dziewietset trzydziedci dwa zlote | osiemdziesiat
groszy) i dzieli sie na 177.174.964 (sto siedemdziesiat siedem milionow sto siedemdziesiaf cztery tysiace dzie-
wietset szestdziesiat cziery) akcje o wartosci nominalngj 20 gr {dwadziescia groszy) kazda.

Prawa z akeji serii L i N powstaly z chwilg zapisu tych akeji na rachunkach papierow wartosciowych oséb upraw-
nionych, co nasiapito odpowiednio w dniu 31 maja 2016 roku i 1 czerwca 2016 roku,

Spotka poinformowala w odrebnym raporcie biezacym o rejestracii wyze} opisanego podwyzszenia kapitaiu za-
ktadowego Spditki wynikajacego z emisji akcji serii L | N w rejestrze przedsiehiorcow Krajowego Rejestru Sado-
Wego. :

6) Zwotenie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Vistula Group S.A,

W dniu G2.06.2016 roku w raporcie biezacym nr 32/2016 Spatka poinformowata o zwolaniu Zwyezajnego Walne-
go Zgromadzenia Spétki Vistula Group S.A. na dzien 29.06.2016 roku na godzine 12.00 w siedzibie Spétki Kra-
kowie przy ul. Pilotow 10, {31-462 Krakow) z porzadkiem obrad przewiduiacym m. in. podjecie uchwat w sprawie
zwigkszenia o jedng osobe ficzby czionkéw Rady Nadzorcze] na okres obecne] wspélne] kadencii oraz sprawie
wyboru jednego nowego cztonka Rady Nadzorczej na okres obecnej wspbinej kadencji. W dniu 8 czerwca 2016
roku Zarzad Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego PZU S.A. w Warszawie dzialajac na podstawie art. 401
§ 1 kodeksu spélek handlowych w imieniu Otwartego Funduszu Emerytainego PZU "Ziota Jesiedt” jako akcjona-
riusza Spoiki reprezentujacego co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego Spotki, ziozyl w Spoice zedanie umiesz-
czenia w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolld zwolanego na dzien 29 czerwca 2016 1.
("Walne Zgromadzenie) po punkcie "Podiecie uchwat w sprawie udzielenia czionkom Zarzadu | Rady Nadzorczej
Spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw w roku obrotowym 2015." nowego punkiu porzadku
obrad w brzmieniu "Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej". Wraz z wy?ej opisanym zadaniem Zarzad Powszech-
nego Towarzystwa Emerytalnego PZU S.A. przedstawit odpowiednie projekly uchwat Walnego Zgromadzenia
dotyczgce proponowanego punkiu porzadku obrad. W zwigzku z opisanym powyZej zadaniem umieszczenia
okreélonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad Spolid w raporcie biezacym nr 38/2016
oglosit zmiang w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wprowadzong na zadanie akcjonariusza Otwarty Fun-
dusz Emerytalny PZU "Ziota Jesied".

7} Lwdgkszenie liczby czlonkéw Rady Nadzorczej obecnej kadenci

W dniu 20.06.2016 roku w raporcie biezgeym nr 46/2016 Spétka poinformowala, o tresci uchwal podjetych przez
Zwyczaing Walne Zgromadzenie Vistula Group S.A. w dniu 29 czerwea 2018 roku, w fym uchwal wymaganych
na podstawie art. 393 pkt.1 i art. 395 § 2 pki 11 pkt 2 oraz art. 385 § 5 Kodeksu spalek handlowych, uchwaly w
sprawie zwigkszenia o jedng osobe (fj. do szesciu oséb} ficzby czlonkéw Rady Nadzorczej na okres obecnej
wspdlne] kadencii oraz uchwaly w sprawie wyboru Pani Katarzyny Basiak-Galy w skiad Rady Nadzorcze] Spéiki.
8) Zmiany w stanie posiadania akcji Spotki

W dniu 02.09.2018 roku w raporcie biezagym nr 52/2016 Spotka dominujaca poinformowala, Zze w dniu 2 wrze-
Snia 2016 roku spdlka Alma Market S.A. z siedzibg w Krakowie przy ul. Pilotéw 6 dzialajac stosownie do art. 69
ust. 1 pkt 2, art. 87 ust. 1 pki.5 oraz art. 69 ust. 2 pkt. 1a. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku - o ofercie publiczne]
i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdlkach
publicznych {Dz. U, z 2013 r. poz, 1382. z pbén. zm.) zawiadomila Spdlke o zmianie stanu posiadania akgji Spot-
ki. W wyniku sprzedaZy na GPW w transakcjach pakistowych i sesyjnych w dniu 1 wrzesnia 2016 roku przez
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spolke Alma Market S.A. 5.650.000 akcji Spolki liczba posiadanych gloséw na Walnym Zgromadzenia Akcjona-
riuszy Spolki spadia ponizej 5% glosdw. Ponadto stosownie do art. 69 ust. 2 pkt 1a. Ustawy Afma Market SA.
zawiadomila o spadku lacznego zaangazowania Grupy Kapitalowej i podmiotow powiazanych do poziomu
10,76% catkowitej liczby glosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki. W perspektywie kolejnych 12 miesiecy Alma
Market S,A. araz podmioty, o kidrych mowa w art, 87 ust. 1 pkt. 5 Ustawy nie wykluczyly nabywania lub zbywania
akeji Spotki w zaleznosci od sytuacii rynkowej oraz informacii naplywajacych ze Spotki,

9} Ustanowienie zastawu rejestrowego na znaczacych aktywach

W dniu 28.09.2016 roku w raporcie biezacym nr 57/2016 Spotka poinformowata o dokonaniu wpisu w Rejesirze
Zastawow na rzecz zastawnika Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. z siedzibg w Warszawie {da~
lej. "Bank"} zastawu rejestrowego na znaczacych aklywach Spotki, w zwigzku z zabezpieczeniem wierzytelnosci
Banku wynikajacych z:Umowy kredytu terminowego (Kredyt A} do kwoty 47.600.000 PLN z dnia 9 marca 20151,
pomigdzy Bankiem | Spétka, o kidrej zawarciu Spolka poinformowata w raporcie biezagym nr 8/2015 z dnig 10
marca 2015 r. craz Umowy fimitu kredytowego wielocelowego do kwoty 35.000.000 PLN z dnia 9 marca 20151,
pomiedzy Bankiem | Spotka o ktorej zawarciu Spotka poinformowata w raporcie biezacym nr 8/2015 z dnia 10
marca 2015 1. '

W zwigzku z powyZszym ustanowiony zostal na rzecz Banku na podstawie umow ze Spotka zastaw rejestrowy
ustanowiony na podsiawie umowy zastawu rejestrowego z dnia 30 czerwca 2016 roku na stanowiggych wiasnogc
Spofki 19.990.000 akejach o wartodci nominalnej 10 PLN, wyemitowanych przez WKRUK S.A. z siedziba w
Krakowie bedacq jednostkg zalezng od Emifenta (dalej "W.KRUK®). Przedmiotowy zastaw rejestrowy zostat
ustanowiony do najwvZszej sumy zabezpieczenia wynoszacej 123.900,000 PLN, Udziat akcji, na kiorych ustano-
wiono wyzej opisany zastaw rejestrowy w kapitale zakladowym W.KRUK wynosi 99,95%, co stanowi $9,95%
udziatu w ogdinej liczbie giosow na Walnym Zgromadzeniu W.KRUK. Warto§¢ ewidencyjna aklywow, na kidrych
ustanowiono wyzej opisany zastaw rejestrowy w ksiggach rachunkowych Spolki wynosi 275,975.257 PLN. Akty-
wa, na kidrych ustanowiono wyzej opisany zastawy rejestrowy uznano za znaczace z uwagi na fakt, e ich war-
108C przekracza 10% wartoscl kapitalow wiasnysh Spoiki.

10} Rejestracja w rejestrze przedsigbiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany strukdury kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach warunkowego podwyZszenia kapitalu zakladowego.

W dniu 24.10.2016 roku w raporcie bieZaeym nr 62/2016 Spdtka dominujaca poinformowata, i2 w dniu 12 pai-
dziernika 2016 r. Sad Rejonowy dia Krakowa - Srodmiescia w Krakowle X| Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego dokonat wpisu w rejestrze przedsiehiorcdw zmiany struktury kapitalu zakladowego Spéld w
ramach warunkowego podwyZzszenia kapitalu zakladowego wynikajacego z emisfi 473.973 akcii zwyklych na
okaziciela serii L Spofid, o wartosci nominaine} 0,20 zt kazda, wyemitowanych przez Spolke w wykonaniu praw
przystugujacym posiadaczom imiennych warrantéw subskeypeyjnych serit D oraz z emisji 1.980.000 akcji zwy-
kiych na okaziciela serii N Spolki, o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda, wyemitowanych przez Spotke w wykona-
niu praw przystuguiacym posiadaczom imiennych warrantdw subskrypeyinych serii E.

W zwigzku z powyzszym Spolka ponownie informuje, iz kapitat zakladowy Spdild po objeclu akeji serii LI N przez
osoby uprawnione wynosi obecnie 37.665.932,80 zi i dzieli sig na 177.174.964 akcje o wartodci nominalnej 0,20
ztkazda.

11} Zawiadomienie w sprawie znacznego pakietu akeji « przekroczenie progu 5 % ogdéinej liczby glosow
na Walnym Zgromadzeniu Vistula Group S.A.

W dniu 18.01.2017 roku w raporcie biezacym nr 4/2017 Spotka poinformowalz, iz w dniu 18 stycznia 2017 r.
COLIAN HOLDING S.A. z siedzibg w Opatowku przy ul. Zdrojowsj 1 {dalej: "Colian Holding™), dzialajac na pod-
stawie art. 6% ust, 1 pki. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczngj | warunkach wprowadzania instru-
mentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej: ,Ustawa"}, poin-
formowala Spolke, ze w wyniku nabycia w dniu 16.01.2017 r. 160.000 akeji Spolki, udziat Colian Holding w ogdl-
nej ficzbie gloséw w Spéice przekroczyi prog 5%.

Przed wiw zdarzeniem Colian Holding posiadata lacznie 8.733.619 sztuk akeii Spolki, co stanowio 4,93% kapita-
fu zakladowego Spéiki i dawalo 8.733.619 glosdw oraz sfanowilo 4.93% w cgding] liczbie gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spolki.

Po wiw zdarzeniu Celian Holding posiada tacznie 8.893.619 sziuk akeji Spolki, co stanowi 5,02% kapitalu zakia-
dowego Spotki | daje 8.803.619 glosbw oraz stanowi 5,02% w ogélne] liczbie glosbw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki.

Jednoczesnie Colian Holding poinformowala, Ze nie postada instrumentéw finansowych, o kiérych mowa w art,
69 b ust. 1 Ustawy.

VISTULA GROUP SA - Skonsofidowane sprawozdanie finansowe za rok 2016 praygotowane zgodnie 2 MSSF prayietymi preez Unie Eurcpejske 13



VISTULA GROUP 5A - Sprawozdanie Zarzadlu z daialeliosel Grupy Kapitalows] w 2078 roku

12) Informacja w sprawie zmiany stanu posiadania akcji Spotki

W dniu 03.02.2017 roku w raporcie biezacym nr 6/2017 Spofka poinformowata, iz Pan Jerzy Mazgaj, Przewodni-
czacy Rady Nadzorczej Spotki ("Zawiadamiajacy”} dzialajac na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 29
lipca 2006 roky - o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, zawtadomit Spétke, 2e w wyniku ustania stosunku zaleznosci po-
migdzy Zawiadamiajacym a spolka Alma Market S.A. w restrukturyzacii z siedzibg w Krakowie (,Alma"), na sku-
tek rezygnacji z Rady Nadzorczej Alma w dniu 1 lutego 2017 r. wiekszo§ci czionkow Rady Nadzorcze] Alma po-
wigzanych z Zawiadamiajacym, zmniejszeniu ulegio dotychczasowe lgczne zaangazowanie w Spolce.

Przed zdarzeniem:

Liczba posiadanych akcjl: Jerzy Mazgaj: 8.065.000, Krakchemia S.A.: 5.300.000, Alma Market S.A.; 6.750.000,
tacznie: 20.115.000

Udziat procentowy w kapitale zakladowym: Jerzy Mazgaj: 4,565%, Krakchemia S.A.; 2,95%, Alma Market S.A.:
3,81%, Lacznie: 11,35%

Liczba gloséw z postadanych akcji: Jerzy Mazgaj: 8.065.000, Krakchemia S.A.: 5.300.000, Alma Market S.A.;
6.750.000, Lacznie: 20.115.000

Udziat procentowy w liczhie glosdw na WZA: Jerzy Mazgaj: 4,55%, Krakchemia S.A.: 2,99%, Alma Market SA.
3,81%, Lacznie: 11,35% o

Po zdarzeniu:

Liczba posiadanych akeji: Jerzy Mazgaj; 8.066.000, Krakchemia S.A.: 5.300.000, Lacznie: Jerzy Mazgaj z pod-
miotem powigzanym Krakchemia S.A.: 13.365.000

Udziat procentowy w kapitale zaldadowym: Jerzy Mazgaj: 4,55%, Krakchemia S.A.: 2,99%, Lacznie Jerzy Mazgaj
z podmiotem powigzanym Krakchemia S.A.. 7,54%

Liczba glosow z posiadanych akgji: 8.065.000, Krakehemia S.A.: 5.300.000, Lacznie: Jerzy Mazgaj z podmiotem
powigzanym Krakchemia S.A.: 13.365.000

Udziat procentowy w liczbie glosow na WZA: Jerzy Mazgaj: 4,55%, Krakchemia S.A.: 2,99%, Lacznie: Jerzy
Mazgaj z podmiotem powiazanym Krakchemia S.A.. 7,54%

6. WYNIKI FINANSOWE GRUPY VISTULA GROUP W 2016 ROKU

Na koniec 2016 roku powierzchnia sprzedazy sieci defalicznej zwigkszyla sie do ck. 30,5 tys. m2 Wzrost
powierzchini w segmencie adziezowym wynidst 8% natomiast w segmencie jubilerskim powierzchnia zwigkszyla
sie 0 ok. 11%. '

Powierzehnia sprzedazy sieci detalicznei (sfan na koniec okrest):

Segment odziezowy 2272 208
Segment jubilerski 83 74
Qgolem detal 05 28,0

Na dzied sporzadrzenia ninigjszego raporfu dominujaca czes¢ sprzedazy realizowana jest za posrednictwem
detaliczne] sieci salonow firmowych poszczegbinych marek nalezacych do Grupy Kapitalowej. Grupa Kapitalowa
na dzien sporzadzenia niniejszego raporiu posiada sie¢ sprzedazy detalicznej, liczagg 372 lokalizacji facznie z
salonami franczyzowymi marek Vistula, Wolczanka i Deni Cler. Sposrod funkcjonujacych salondw Grupa jest
wiascicielem tylko 2 lokalizacfi. Z pozostalych lokalizacji Grupa korzysta na podstawie $redniofdlugoterminowych
umow najmu zawieranych na okres zasadniczo 5 lat, niewielka cze$C uméw zawarta jest na czas nieckreslony.
Wigkszo$¢ z lokali znajduje sie w nowoczesnych wielkopowierzchniowych centrach handlowych.
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Na rysunku ponizej zaprezentowano rozmieszczenie i liczbe salonéw firmowych Grupy Kapitatowej na koniec
2016 roku wedtug poszczegolnych marek.
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Podstawowe dane finansowe Grupy Vistula

tys. PLN
Pozycja
2016 2015
Przychody ze sprzedazy 598 602 514 156
EBIT 51088 43338
EBIT D/A 65316 55 857
Wynik finansowy netto 35188 25 361
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W zwigzku z ujeciem w sprawozdaniu finansowym za rok 2016 skutkow wyceny programow lojalnosciowych
funkcjonujgcych w Spatkach Grupy zgodnie z wytycznymi zawartymi w Interpretacji Komitetu ds. Interpretacii
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci finansowej numer 13 dokonano korekty wynikéw lat ubieglych w postaci
zwiekszenia kwoty zobowiazan z tytulu przychodow przyszlych okresow Grupy tacznie o 6.344 tys. PLN, z czego
kwota 5.782 tys. PLN dotyczy segmentu jubilerskiego. Kwota ta dotyczy oczekiwan w zakresie udzielenia przy-
szlych rabatow wynikajacych z programéw lojalnosciowych.

W celu prezentacji danych poréwnywalnych za rok 2015 przedstawiamy ponizej wplyw przedmiotowej korekty na
podstawowe, wynikowe pozycje rachunku zyskow i strat. Szczegdtowy wplyw korekt na poszczegélne pozycje
bilansu znajduje sie w nocie nr 43 do sprawozdania finansowego.

taczna tabela z korektami 2015 dla segmentu jubilerskiego i odziezowego.

| Segment odziezowy 2015 2015* Réznica
Przychody ze sprzedazy 310 240 310 390 -150
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 165 553 165 703 -150
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 23515 23 664 -149
Zysk (strata) roku obrotowego 14714 14 834 -120
Segment jubilerski 2015* 2015* Réznica
Przychody ze sprzedaiy 203 916 207 302 - 3 386
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 107 195 110 581 -3386
Zysk (strata) na dzialalnosci operacyjnej 19 823 23 210 - 3386
Zysk (strata) roku obrotowego 10 647 13 391 -2743

2015 * Dane przedstawione w raporcie rocznym za 2015r.
2015 ** Dane skorygowane o odpisy przychodéw z tytutu programu lojalno$ciowego

Powyzsza korekta danych poréwnywalnych zostata ujeta poprzez obroty IV kwartalu 2015 roku.

Przychody ze sprzedazy

Sprzedaz prowadzona przez Vistula Group dokonywana jest w nastepujacych kanatach:

FsTU L
Ghoupr

v oo ’

Przychody ze sprzedazy Grupy Kapitatowej w 2016 roku wyniosty 598,6 min PLN i byly 0 84,4 min PLN (16%)
wyzsze od przychodow osiggnietych w analogicznym okresie poprzedniego roku. W obydwu podstawowych
segmentach dziatalnosci Grupa zanotowata wzrost sprzedazy. Skonsolidowany zysk EBITDA w 2016 roku wy-
nibst 65,3 min PLN i byl wyzszy o 17% niz w poprzednim roku.

W roku biezacym Grupa Kapitalowa osiggneta zysk netto na poziomie 35,2 min PLN w poréwnaniu do 25,4 min
PLN w 2015 roku.

v A
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SEGMENT ODZIEZOWY

tys. zt
Segment Odziezowy
Q4'2016 Q4'2015 2016 2015
Przychody ze sprzedazy 111 046 91 860 362 770 310 240
Koszt wiasny sprzedazy 53 927 43 081 174135 144 687
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 57118 48779 188 635 165 553
Pozostale przychody operacyjne 1256 147 1814 493
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych 18 47 26 -
Koszly sprzedazy 35 384 29 502 130 189 108 118
Koszty ogdlnego zarzadu 10 598 9 083 34711 32 677
Pozostate koszty operacyjne 790 795 1460 1635
Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 45 " -55 101
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 11 666 9594 24170 23515
Przychody finansowe 1396 67 1758 |- 418
Zysk na sprzedazy spétki zaleznej - - = 249
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VISTULA GROUF SA - Sprawovzdanie Zarzadu 7 dziatainosci Grupy Kapitalowsj w 2016 roku

Kosziy finansowe 156 o974 2 941 4801

Strata na sprzedazy spdlki zaleznej

Zysk {strata} brutte 12866 B 887 22 987 18 445

Padatek dechodowy 2638 1733 4 881 3731
Zysk (strata) roku obrotowego 10228 8954 18106 14714

Wazrost sprzedazy detalicznej

Przychody ze sprzedazy segmentu odziezowego w 2016 roku wyniosly 3628 min PLN | hy%y 052, 6 min PLN { j.
0 16,9%) wyZsze od przychoddw osiagnietych w 2015 roku.

Przychody ze sprzedazy ¥ ©111,0 I 91,9 362,8] . 3102
Sprzedaz detaliczna 1 1082 © 83,1 3341 2778
Przerdb uszlachetniajacy 4,9 B 188 174
B2B o E 2.9 3.7 11,8 . 15,2

Grupa zanotowata w 2016 1. wzrost sprzedazy we wszystkich kanalach detalicznych:

e Vistula L ~wzrosto 43,5 min PLN {+ 26%)

e Wolczanka -wzrosto 10,6 min PLN {+ 15%)

e Deni Cler Milano -werosto 22mia PLN {+ 5%)

W1V kwartale 2016 r. Grupa zanotowata nastepujaca dynamike sprzedazy w segmencie odziezowym:
+ Vistula -wzrost o 14,7 min PLN {+ 32%)

s Vistula -wzrosto 14,7 min PLN {+ 32%)

s  Woiczanka -wzrosto 5,5 min PLN {+24%)

e Deni Cler Milano ~spadek o 0,7 min PLN (-0,7%)

o Wzrost sprzedazy detalicznej zwigzany jest ze wzrostem sprzedazy z 1m2 oraz rozwojem sieci sprzedazy.
Nowo otwierane salony powodujg wzrost powierzehni handlowej generujacej wyzsze przychody.

e Wzrost wynikow marki Deni Cler 0 35%

Przychody ze sprzedaiy 43 883 41718
EBIT 2 446 1951
ERID/A 3326 2 840
Wynik finangowy netto 1470 1082

= W 2016 roku damska marka Deni Cler dziatajaca w ramach spolki zaleznej DCG S.A. zwigkszyta wynik fi-
nansowy 0 378 tys. PLN co oznacza 35% wzrost w stosunku do 2015 roku.
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DENI CLER

MILANUD

Sprzedaz B2B na poziomie 11,9 min w 2016 roku

Zarowno warto$¢ usiug przerobu uszlachetniajgcego oraz B2B zanotowata zmniejszenie sprzedazy w stosunku
do roku poprzedniego. Warto$é ustug przerobu uszlachetniajacego zmniejszyla sie 0 2% w stosunku do 2015
zas$ sprzedaz B2B zmniejszyta sie 0 22% co stanowio 3,3 min PLN przychodow segmentu odziezowego. Vistula
Group skupia sie na rozwoju sprzedazy detalicznej (92% udziatu w sprzedazy w 2016 roku w stosunku do 90%
udziatu w 2015 roku), gdzie marza sprzedazy towarow jest znaczaco wyzsza niz w przypadku przerobu uszla-
chetniajacego oraz sprzedazy B2B. Sprzedaz B2B pozostaje uzupetnieniem oferty sprzedazy segmentu odzie-
Zowego.

Zysk brutto ze sprzedazy

Zysk brutto ze sprzedazy segmentu odziezowego w 2016 roku wyniost 188,6 min PLN i byt 0 14% wyzszy (wzrost
0 23,1 min PLN) od wygenerowanego w poprzednim roku. W IV kwartale dynamika wzrostu zysku brutto ze
sprzedazy zwiekszyla sig do poziomu 17% r/r (wzrost o 8,3 min PLN).

W ujeciu procentowym w 2016 wskaznik marzy brutto wyniost 52,0% w stosunku do 53,4% w 2015 roku. Decydu-
jacy wplyw na obnizenie procentowego wskaznika marzy brutto miat wzrost sprzedazy internetowej oraz nizszy
poziom zrealizowanej marzy brutto w markach Wolczanka oraz DCG ze wzgledu na wyzszy niz przed rokiem
poziom realizowanych rabatow.

Koszty sprzedazy

Koszty sprzedazy w 2016 roku wzrosty 0 20% ( w IV kwartale wzrost 0 20%). Udziat kosztow sprzedazy w przy-
chodach w 2016 roku wyniost 35,9% w stosunku do 34,8% w 2015 roku co oznacza wzrost o 1,1 p.p. Na wzrost
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udziatu kosztéw sprzedazy w przychodach wplynely zwiekszone koszty wynagrodzen pracownikow zatrudnio-
nych w salonach odziezowych (+15%) oraz wzrost wydatkow na reklame i marketing (+15%).

Koszty ogélnego zarzadu

Koszty ogolnego zarzadu w 2016 roku wyniosty 34,7 min PLN i byly o 6% wyZsze w odniesieniu do 2015 roku.
Jednoczesnie udzial kosztow ogdlnego zarzadu w przychodach ze sprzedazy spadt do poziomu 9,6% w stosunku
do 10,5% w 2015 roku. W czwartym kwartale 2016 roku udziat kosztow ogélnego Zarzadu w przychodach wy-
ni6st 9,5% i zmniejszyt sie 0 0,4 p.p. w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

24 min PLN wyniku operacyjnego w segmencie odziezowym

Pomimo wyzszych kosztéw sprzedazy oraz nizszej marzy brutto w 2016 roku nastapit wzrost wyniku operacyjne-
go 0 3% w poréwnaniu do 2015 roku. W IV kwartale dynamika wzrostu wyniosta 22 %, co oznacza wzrost wyni-
ku operacyjnego o 2,1 min w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Przychody i koszty finansowe

W 2016 roku saldo wyniku na dziatalnosci finansowej w segmencie odziezowym wyniosio -1,2 min PLN w sto-
sunku do -5,3 min PLN w 2015 roku. Zmniejszenie salda na dziatalnosci finansowej wynika z mniejszych kosz-
tow roznic kursowych. W 2016 roku Spétka dominujaca zabezpieczata roznice kursowe.

Wzrost Zysk netto o 47% w segmencie odziezowym w czwartym kwartale

Vistula Group w ramach segmentu odziezowego w 2016 roku osiagneta zysk netto na poziomie 18,1 min PLN w
stosunku do 14,7 min PLN w 2015 roku, co oznacza 23% dynamike wzrostu rir. W czwartym kwartale 2016 zysk
nefto segmentu odziezowego wzrost 0 47% i wyniost 10,2 min PLN w stosunku do 7,0 min PLN w czwartym
kwartale 2015 roku.
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SEGMENT JUBILERSKI

tys. zt
Segment Jubilerski
Q4'2016 Q4°2015 2016 2015
Praychody ze sprzedaty 77136 67737 235 832 203 916
Koszt wiasny sprzedazy 35131 31 056 112 525 96 721
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 42 005 36 681 123 307 107 195
Pozostale przychody operacyjne 423 382 1870 641
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwaltych ) = ) )
Koszty sprzedazy 22146 21277 74 923 66 008
Koszty ogélnego zarzadu 6444 5947 21397 20130
Pozostale koszly operacyjne 449 1362 1884 1875
Strata ze zbycia niefinansowych aktywdw trwalych 45 = 55 -
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 13344 8498 26918 19823
Przychody finansowe 0 - 2 2236
Zysk na sprzedazy spétki zaleznej B - - -
Koszty finansowe 2261 1769 5462 8 355
Strata na sprzedazy spélki zaleznej - - - =
Zysk (strata) brutto 11083 6729 21 458 13704
Podatek dochodowy 2218 1524 4376 3057
Zysk (strata) roku obrotowego 8865 5205 17 082 10 647
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Sprzedai

Przychody w segmencie jubilerskim Grupy Kapifatowe] Vistula Group w 2016 roku wyniosty 235,8 min PLN i byly
wyzsze od wynikow segmentu zanotowanych w 2015 roku 0 31,9 min PLN (15,7%).

Wazrost sprzedazy segmentu jubilerskiego zostal osiggniety dzieki rosngeej sprzedazy z 1 m2 oraz zwigkszeniu
powisrzchni sprzedazy {wzrost powierzchni o 11% w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku).
Zysk brutto ze sprzedady

Zysk brutto ze sprzedazy segmentu jubllerskiego w 2016 roku wynibst 123,3 min PLN 1 byt 0 15,0 % wyiszy od
wygenerowanego w analogicznym okresie poprzedniego roku,

Wskaznik marzy brutto przyrdwnany do przychoddw zmniejszy! sie o G,3 p.p. z poziomu 52,6% w 2015 roku do
poziomu 52,3% w 2016 roku.

Koszty sprzedazy

Koszty sprzedazy w segmencie jubilerskim wzrosty w 2016 roku o 13,5% {wzrost 0 8,3 min PLN} w poréwnaniu z
2015 rokiem, Oznacza fo nizszy wzrost kosztow sprzedazy w stosunku do dynamiki wzrostu przychodow. Diate-
o tez udziat kosztbw sprzedazy w przychodach ogdlem zmnigjszy! sie 0 0,6 p.p. z poziomu 32,4% w 2015 roku
do poziomu 31,8% w 2016 roku. Na zmniejszenie udziatu kosztdw sprzedazy w pfzychodach w 2016 roku wp%yw
mialy nizsze ¢ 2,2 min PLN koszty dziatan rek!amowych i,

Koszty Ogdlnego Z&rzﬁdu

Warlos¢ kosztow ogbinego zarzadu w 2016 roku wyniosta 21,4 min PLN i byla wyZsza o 6% w poréwnaniu do
roku ubieglego

Udziat kosztow ogélnego zarzadu w przychodach segmentu jublterskiego zmnigjszyt sie 0 0,8 p.p rir osiagajac
poziom 9,1% w 2015 roku w odniesieniy do 9,9% w 2015 roku,

Wazrost wyniku operacyjnego w segmencie jubllerskim

Vistula Group w ramach segmentu jubilerskiego osiagneta wzrost zysku z dzialalno$ei operacyingj o 7,1min PLN
(+36%) w 2016 roku. Ma wzrost wyniku operacyjrego wplyw mialy nizsze koszty reklamy w ramach kosziow
sprzedazy, nizszy przyrost kosztéw ogdinego zarzadu w stosunku do dynamiki przychodow oraz korekta przy-
chodow o 3,4 min PLN za 2015 rok w wyniku skorygowania przychodow z tytulu programu lojalnoéciowego.
Przychody i kosziy finansowe

Saldo wyniku na dziatalnoset finansowe] w segmencie jubllerskim wyniosto -5,5 min PLN w 20156 roku w stosunku
do-6,1 min PLN w 2015 roku.

Werost Zysku netfo w segmencie jubilerskim

Wynik netto segmentu ulegt znaczace] poprawie w2016 roku i wynidst 17,1 min PLN w stosunku do 10,7 min
PLN w 2016 roku co oznacza wzrost o 60%.

Struktura | charaldervetvka bilansy

wartosd wariost

{lys. ) udzial (%) {lys. zf) udziat (%)
Aktywa frwale, w tym: 428 464 57,05 425811 61,0%
Warlogci nismaterialne 357633 47,6% 357 742 51,2%
Rzatzowe akliywa frwale 61321 8,2% 55 962 8,2%
Alktywa obrotowe, w tym: 323 044 43,0% 272720 39,0%
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Zapasy 283 995 37.8% 240 587 34,4%

Naleznodei 20964 2.8% 15 203 2,2%

16 808 15558

Kapital wlasny przypisany do jednostki dominujgcej w tym: 494 387 65,8% 453 391 64,9%
Kapilal podstawowy 37666 5,0% 37175 53%
Wynik finansowy roku biekacego 35188 4,7% 25 361 3,6%
Zobowiazania | rezerwy diugoterminowe 95 123 12,7% 101087 14,5%
Kredyty | pozyezki diugoterminowe 91512 12,2% 98 085 14,0%
Zohowiazania | rezerwy krétkoterminows, w tym: 161 998 71,6% 144 _053 20,6%
Z tylutu dostaw i ustug 121171 15,1% 121 266 17,4%

Kredyty | pozyczki keothoterminowe 31421 15851

Aktywa

W 2016 roku nastapit wzrost aklywow w Vistula Group SA o ok, 8% w stosunku do 2015 roku.
Najwiekszy wzrost Aktywdw obserwujemy w akiywach obrotowych.

Werost zapasow o 18%

Czynnikiem wzrostu zapasow jest systematyczny rozwdj sieci sprzedazy zardwno w segmencie odziezowym jak i
jubilerskim, a takze wzrost zalowarowania juz istniejacych salondw.

W segmencie odziezowym warlo$ zapasow wzrosla 0 19,5 min PLN {(+17%)zas$ w segmencie jubilerskim 0 23,9
min PLN {+ 19%).

Wezrost naleznodci o 5,8 min PLE

Wzrost naleznosci w 2016 roku wynika ze wzrostu wptaconych zaliczek na poczet przysziych dostaw materiatow i
produktdw zardwno w segmencie odzieZzowym | jubilerskim,

Wezrost rzeczowych aktywéw trwalych o 7%

Wazrost rzeczowych aklywow trwalych o 4,4 min PLN w 2016 roku wynika z inwestycji realizowanych w nowych
salonach segmentu odziezowego oraz jubilerskiego.

Pasywa

Zadiuzenie z tytulu kredytdw dlugoterminowych na koniec 2016 roku wyniosto 05,7 min PLN w siosunku do
1079 min PLN co oznacze zmnigjszenie ¢ 2,2 min PLN zobowigzan dhugoterminowych w stosunku do zadiuzenia
diugoterminowego na koniec 2015 roku

Wskaznik zadtuZenia diugoterminowego w relacji do kapitaldw wiasnych zmniejszyt sie o 10 % osiagajac warto$c
21,4% na koniec 2016 roku.
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Wskaznik zadiuzenia 31.12.2016 31.12.2015
Kapitat wiasny 494 387 453 391
ZadluZenie diugoterminowe 105 683 107 881
Kredyty i pozyczki diugoterminowe 91 912 98 085
Krotkoterminowa czes¢ kredytow i pozyczek dlugoterm. 13 771 9 796
Zadluzenie diug. kapitat wlasny 21,4% 23,8%

Na 10% wzrost zobowigzan krotkoterminowych wplywa wzrost wartosci zakupow towaréw i materiatow do no-
wych salonow wynikajacy z rozwoju sieci sprzedazy zarowno w segmencie odziezowym i jubilerskim.

Na ponizszym schemacie zaprezentowano strukture bilansu z uwzglednieniem najwazniejszych elementéw skia-

dowych aktywow i pasywow.

Analiza bilansu na koniec 4Q 2016

Zobowizzania
krotkoterminowe
161998

Aktywa
Aktywa obrotowe Zobowljzania diugoterminowe
Zapary s
Inveestycjs s dhugoterm.
wedkoterm.  [w aTh
tym frodki
plenigine)
%

Pazantsle

Istotne pozycje pozabilansowe

Pasywa

Zobowigzania krétkoterminowe

Istotne pozycje pozabilansowe wskazane zostaty w Notach Nr 37 oraz 37a do sprawozdania finansowego.
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu ¢ dziatalnodel Grupy Kapitalowe] w 2016 roku

Istotne czynniki ryzyka i zagroZed

Ponizej przedstawiono skrét najwazniejszych czynnikow ryzyka, kidre moga miec wplyw na wyniki i sytuacie
gkonomiczno ~ finansowa Emitenta, Wymienione nizej czynniki mogg miec istolny negatywny wplyw na
perspekiywy rozwoju, osiggane wyniki | sytuacie finansowg Grupy Kapitalowsj.

Rvzyke gospodarcze zwiazane z sytuacig makroekenomiczng

Poziom przychodow Grupy Kapitatowej Emitenta uzalezniony jest od koniunktury gospodarczej, w tym: dynamiki
wzrosty gospodarczego, poziomu bezrobocia, poziomu dochoddw i zadluzenia gospodarstw domowych, kon-
sumpeji indywidualnej, wskaznikow optymizmu konsumentow, poziomu kursu euro wobec zlotego, stop procen-
towych oraz polityki fiskalnej pafisiwa,

Istnieje ryzyke, ze w przypadku ostabienia lub ponownego pogorszenia koniunkiury gospodarcze] nastapia wa-
hania popytu na produkty, oferowane przez Grupe, co wplynie negatywnie na osiggane wyniki i sytuacje finanso-
wa,

Ryzvko zwigzane z niestabilnodcia polskiego systemu prawnego, w tym podatkowego

Potencjalnym ryzykiem dla dziatalnodci Grupy Kapitatowe], tak jak wszystkich podmiotow dziatajacych w obrocie
gospodarczym, moze by zmiennc$é przepisow prawa oraz jego interpretacii. Zmiany prawa handlowego, prze-
pisdw podatkowych, prawa pracy | ubezpieczer spolecznych oraz innych przepisow regulujacych dziatalnost
przedsiebiorstw, w szczegdinosci w branzy Grupy, pociagaia za soba powaine ryzyko w prowadzeniu dziglalno-
Sci gospodarczej | moge utrudniaC lub unfemoZliwiat realizacje planowanych dziatan operacyinyeh i prognoz
finansowych. W dalszei kolejnosci zmiany prawa moga prowadzi¢ do pogorszenia kondycji | wynikow finanso-
wych Grupy, Nowe regulacje prawne mogg potencialnie rodzi¢ pewne ryzyko zwiazane z problemami interpreta-
cyjnymi, brakiem praklyki orzeczniczej, niekorzysinymi interpretacjami przyjmowanymi przez sady fub organy
administracji publiczng] itp.

Brakiem stabilno$ci charakleryzuje sie prawo podatkowe, kidrego przepisy bywajg czesto zmieniane, wielokrotnie
na niekorzys¢ podatnikbw. Zmiany opodatkowania dzialaino$ci gospodarcze] w zakresie podatku dochodowago,
podatku od towarbw i uslug lub innych podatkéw moga wpiynat negatywnie na prowadzong przez Emitenta dzia-
talnos¢ i poziom dochodéw. Interpretacje organdw podatkowych réwniez ulegajg zmianom, sg zastepowane in-
nymi iub tez pozostaja ze sobg w sprzecznosci. Powoduje to brak pewnodci co do sposobu zastosowania prawa
przez organy pedatkowe w rdznorodnych, czesto skomplikowanych stanach faklycznych, wystepujgeych w obro-
cie gospodarczym. Grupa narazona jest réwniez na ryzyko zwiazane z moziiwoscia zmian interpretacyi przepiséw
prawa podatkowego, wydawanych przez organy podathowe.

Opisane powyzej czynniki moga miet istotny negatywny wplyw na perspektywy rozwoju, osiagane wyniki i sytua-
cie finansowa Grupy.

Ryzyko zwiazane z przyieciem niewlasciwe| strategii

Istnieje ryzyko, Ze przyjeta strategia rozwojowa Grupy kidrej podstawowe zaloZenia zostaly przedstawione w pkt.
7 .Planowane dzialania rozwojowe” sprawozdenia Zarzadu z dziatalnodci Grupy w 2016 roku okaze sie
niedostosowana do 2mieniajacych sig oczekiwan klientdw lub warunkdw rynkowych. istnigje ryzyko, Ze realizacia
strategii opbzni sig lub niektore elementy nie bedg zrealizowane lub nie dadza zakladanych wynikow, Istrigje
migdzy innymi ryzyke, Ze Grupa nie bedzie w stanie uruchomié zaplanowane] nowe] powierzchni sprzedazy,
uruchomienie opdZni sig czy tez nowe lokalizacje nie osiqgng zakladanych wynikow sprzedaZzowych.

Ryzyko zmiany gustdw nabywedw

Istnieje ryzyko, Ze poszezegoine kolekcje lub czest oferty Grupy mimo podejmowanych staran beds odbiegaé od
preferencii klientéw w danym sezonie, co moze spowodowal problemy ze zbylem, konieczne$e obnizenia cen
sprzedazy lub dokonania odpisu wartosci czesci zapasu.

Ryzyko zwiazane z zawarlymi umowami naimu

Dziatalnosc Grupy oparta jest w dominujacej czgéei na sprzedazy detalicznej towardw za posrednictwem wiasnej
sieci salonow. Nie mozna wykluczyC ryzyka utraty jednej lub kilku lokalizacji, np. w zwiazku z zamiarem unowo-
czesnienia calego centrum handiowego czy zmiang polityki cenowej wynajmujacego. Nie mozna wykluczyé ryzy-
ka wypowiedzenia umowy najmu w przypadku, gdy Grupa naruszy postanowienia umowy najmu albo nieprzediu-
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zenia umowy najmu w lokalizacjach wykazujacych najwyzsza renfownosé dla Grupy lub przynoszacych satysfak-
cionujace wyniki finansowe. Istrieje ryzyko, Ze warunki najmu, zaproponowane Grupie na kolejny okres moga
niekorzystnie odbiega¢ od warunkéw dotychczasowych w danej lokalizacii.

Utrata istniejacych Iokalizacji moZe spowodowaéd, e konieczne bedzie czasowe cgraniczenie dzialainosci na
danym obszarze lub tez pozyskanie atrakcyjnych lokalizac bedzie wigzato sie ze zwiekszonymi kosztami.

Ryzyko zwigzane 7 zarzadzaniem zapasami

Zarzadzanie zapasami wyrobow gotowych | towardw nalety do istotnych czynnikdw, majacych wplyw na wyniki
sprzedazy w branzy Grupy Kapitalowej. Z jednej strony poziom zapasow powinien utatwiaé podjecie decyzji za-
kupowej w trakcie oferowania danej kolekcii sezonowsj, co prowadzi do wzrostu zapasu w kazdym punkcie
sprzedazy. Z drugiej — wyZszy poziom zapaséw gensruje dodatkowe zapoirzebowanie na kapital obrotowy oraz
moze prowadzic do nagromadzenia zapaséw trudnozbywalnych (produkty sezonowe, ,modowe”, niefrafione
kolekcje).

Niewladciwe zarzadzanie zapasami stanowi ryzyko dia cen, marz i koniecznego poziomu kapitatu obrotowego,
przez co moze negatywnie wplynat na perspektywy rozwoju, osiagane wyniki i sytuacje finansowa Grupy.

Ryzvko kursowe

Grupa uzyskuje przychody zasadniczo w PLN, natomiast ponosi istotne koszty w euro | dolarze amerykariskim,
co powoduje narazenie wyniku finansowego na ryzyko kursowe. W okresach osfabiania sie PLN w stosunku do
glownych walut rozliczeniowych Grupa ponosi wyZsze koszty z tytutu ksiegowania rdznic kursoveych.

W walutach innych niz PLN Grupa ponosi koszty (a) zakupu materialow do produkeji {tkaniny, dodatki, surowce
iubilerskie), bizuterii, zegarkéw | asortymentow uzupelniajgcych w segmencie odziezowym (buly, dzianiny,
akcesoria skorzane i pozostale) oraz {b) wynikajace z umdw najmu powierzchai handiowych.

W przypadku istolnego i dlugoirwalego ostabienia polskie] waluty w stosunku do euro i dolara istnigje ryzyko
znaczgcego pogorszenia sie wynikéw finansowych osiaganych przez Grupe.

Na podstawie przeprowadzong] analizy wrazliwosci;

- $rednioroczny wzrost kursu USD do PLN 0 1,0 % spowoduje zmniejszenie wyniku finansowege o 1,0 %.

- Srednioroczny wzrost kursu EUR do PLN o 1,0 % spowoduje zmniejszenie wyniku finansowego o 2,2 %.

Ryzvko zwigzane z politvka zabezpieczen

Grupa podijgta w roku 2016 dzialania zmierzajace do ograniczenia wplywu wzrostu kursu walutowego na poziom
osigganej marzy ,in take” glownie w zakresie relacji kursu USD/PLN. PowyZsze zmiany polegaia na wdroZzeniu
nowej polityki, ktéra ma istotnie ograniczy¢ ryzyko dalszege umochienia USD, szczegbinie w przedziale powyze)
4 PLN, co mogloby mie¢ istotny negalywny wplyw na realizowang przez Grupe marze. Zawierane kontrakty
terminowe zwigzane 53 z poszezegbinymi dostawami towarbw szczegolnie w obszarze fashion | nie dotycza
neufralizaci eweniualnego ryzyka zwiazanego ze wzrostem czynszow najmu w zwiazku ze zmiang relacji kursu
EUR/PLN. Nalezy jednak podkresiic, ze o fle polityka zabezpieczen ma uchroni¢ Spotke dominujaca przed
ryzykiem istotne] depreciacii ziotowki szczegolnie w obszarze USDIPLN, to jednoczesnie w syluacji odwrdcenia
trendu i istoinego umocnienia polskiej waluty moze miet negatywny wplyw na osiggane wyniki finansowe. Wpiyw
ten bedzie widoczny w wycenie zobowigzan walutowych zwiazanych z zawartymi transakcjami terminowymi

Ryzvke wzrostu cen suroweow i kosztow wytworzenia u dostawedw

Grupa Kapiiaiowa zaopatruje sie w imporlowane materialy do produkeji, w szczegdlnoscl wysokogatunkowe
tkaniny | dodafki krawieckie oraz ziolo, srebro, brylanty | inne kamienie szlachetne. Koszt ww. surowchw jest
istofnym czynnikiem, majacym wplyw na koszt wylworzenia poszczegtinych produkidw, znajdujacych sie w ofer-
cie Grupy Kapitatowej.

Ponadto Grupa Kapitalowa nabywa akcesoria odziezowe oraz bizuterie | luksusowe zegarki. Grupa Kapitalowa,
majac na uwadze wymagana jekos¢, akfywnie poszukuje najbardziej optymalnych uslugodawcdw i dostawcdw.
Istnieje istotne ryzyko, ze przy dalszym wzrodcie cen surowedw czy koszidw wytworzenia u dostawcow! usiugo-
dawcow, przy matych mozliwosciach zmiany cen, nie bedzie mozliwe utrzymanie odpowiednich dia danego typu
asortymentu marz.
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Rvzvko kosziu ustug obecych

Znaczacy udziat w kosziach dziatalnosci majg ustugi obee. Na ustugi te skladajg sie przede wszystkim czynsze |
inne oplaty z tytutu umow najmu powierzchni handlowych, koszty zwigzane z usiugg szycia oraz koszly zwigzane
z transportem oraz logistyka. Grupa kupuje fakZe szereg usiug typowych {np.: rekiamowe, telekomunikacyjne,
prawne, doradeze itp.).

Nie moZna wykluczyé ryzyka pogorszenia warunkdw handlowych jednej lub wiele usiug obcych, kupowanych
rzez Grupe Kapitalowa, w szczegbinosci kosztow najmu.

Ryzyko stop procentowych

Grupa posiadate na dzien 31.12.2016 r. zobowigzania wycenione wg zamortyzowanego kosztu w wysokosci
123 333 tys. zt 2 tylulu zaciagnigtych kredytow, W zwigzku z tym Grupa jest narazona na ryzyko stopy procento-
wej z tytutu zmiany wyceny dhugu opartego na zmiennej stople procentowej. Wzrost poziomu stop procentowych
moze zwiekszy¢ koszt finansowania, a tym samym obnizy¢ rentownosé Grupy.

Na podstawie przeprowadzone] analizy wrazliwosci Srednioroczny wzrost bazowej stopy procentowej o 10 %
spowoduie zmnigjszenie wyniku finansowego o 0,3 %.

Ryzvko wypowiedzenia umowy kredyiowei

Spétka dominujaca zawarla w dniu 09,03.2015 r. Umowy kredylowe dotyczage finansowania inwesiycyinegoe z
bankiem PKO BP S.A. §j. umowe kredytu terminowego {Kredyt A} do kwoly 47,6 min PLN oraz umowe kredytu
terminowego (Kredyt B) do kwoly 71,4 min PLN przejets z dniem 31 marca 2015 roku przez jednostke zalezng od
Spdiki §. spdike W.KRUK S.A. przy zachowaniu poreczenia ze strony Spdtki dominujacej

PowyZzsze Umowy kredytowe zawarlte zostaly wg standarddw Loan Market Association i zawieraja szereg kowe-
nantbw do realizacii kidrych zobowigzana jest Spélka dominujaca oraz spotka W.KRUK S.A. W przypadku pogor-
szenia sig koniunkiury gospodarczej i oslabienia popytu konsumpeyjnego realizacia kowenantow moze by¢ za-
grozona a tym samym powstaje ryzyko wypowiedzenia umow przez bank finansujaey. Ze wzgledu na duza kwote
finansowania Spolka dominujgca nie bedzie mogla w krétkim czasie pozyskaé refinansowania.

Ryzvko ulraty plynnosci finansows

Grupa posiada zobowigzania z tytulu umdw kredytowych. W konsekwencif ustanowione zostaly zabezpieczenia
obejmujace isfoing czedE majgtku. Obsluga powyZszych zobowigzan odbywa sie przede wszystkim przy wyko-
rzystaniu biezgcych wplywow z dziatalnosci,

W skrajinym przypadku gwaltownego, réwnoczesnego spadku popylu oraz wzrostu kosztdw (szczegdinie w sylu-
acji glebokiego ostabienia ziotego), w Grupie moga pojawi sie trudnosci w utrzymaniu piynnosci finansowej,

Ryzyko realizac]i zahezpieczen | ulraty przedmiotéw zabezpieczenia

W zwigzku z umowami kredytowymi i innymi, zawartymi z wieloma podmiotami Grupa ustanowila liczne zabez-
pieczenia na caloscl swojego majatku, zarbwno na nieruchomodciach, jak i rzeczach ruchomych, zapasach i
znakach towarowych. Suma zabezpieczen przekracza warto$¢ bitansows majatku Grupy.

Istnigje ryzyko niedotrzymania termindw lub innych warunkdw uméw. Opobznienia w realizacji powyzszych zobo-
wiazah moga skutkowaé natychmiastowym wypowiedzeniem calosci lub cze$el finansowania, a naslepnie prze-
jeciem skladnikow majatku Grupy przez wierzyciela w celu zaspokojenia sig z przedmiotu zabezpieczenia. Utrata
istotnych sktadnikdw majatku moze prowadzic do znacznych utrudnien w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
Grupy Kapitaiowe] lub nawet calkowitego zablokowania moZliwosci prowadzenia dzialalnoscl, oslagania przycho-
dow | zyskdw,

Ryzvke zwiazane 7 dokonywaniem fransakcii z podmiotami powiazanymi

Spélka Dominujaca zawiera | bedzie zawierala transakeje z podmiotari powiazanymi, w szczegbinosct ze spotka
produkeying, spdlka odpowiadajgcg za segment odziezy damskiej oraz spdkka odpowiadajacy za segment jubi-
lerski. Transakcje z podmiotami powigzanymi moga stanowié przedmiot badania organdw podatkowych w celuy
stwierdzeniz, czy byly one zawierane na warunkach rynkowych i czy wobec tego podmiot prawidiowo ustalit zo-
bowigzania podatkowe. W ocenie Zarzgdu Spdtki dominujacej transakcie z podmiotami powiazanymi zawierane
sg | bedg na warunkach rynkowych. Istnigje ryzyko, Ze organy podatkowe zakwestionujg rynkowost warunkow
wybrane} fransakcji z podmiotem powtazanym, co mogloby powodowaé koniecznosci zaplaty dodatkowego po-
datku wraz z odsetkami za zwioke.

VISTULA GROUP SA - Skonsolidowane sprawozdanie finansows za rok 2016 prayyotowane zgodnie z MSSF preyjelymi prez Une Europeisk 27



VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu z dzigtainosci Grupy Kapitatowe] w 2016 roku

Ryzvko zwiazane ze sirukiurg akcjonariatu

Spotka dominufaca charakleryzuje sle rozproszonym akcjonariatem, gdzie najwiekszy akcjonariusz nie przekra-
cza 20% glosbw na Walnym Zgromadzeniu, a pigciu znaczacych akcjonariuszy posiada lgcznie 58,12% glosow
na Walnym Zgromadzeniu, Wiekszo$¢ z wymienionych akcjonariuszy posiada akcje Spéiki dominujacej od kitku
fat, uczestniczg oni w kszialtowaniu dziatalnosci Spotki dominujacej poprzez reprezentantow w Radzie Nadzor-
czej.

Nie mozna jednakze wykluczy€ ryzyka, iZ jeden lub kitku ze znaczagych akcjonariuszy zmnigjszy stan posiadania
swoich akcji lub zakonczy inwestowanie w akcje Spétki dominujgcej. Nie mozna wykluczye, Ze podejmowanie
istotnych z punkiu widzenia Grupy Kapitatowe] decyzji dotyczacych jej straleqil | dziatalnodei operacyine] zostanie
opGznione lub wrgcz zablokowane. Nie mozna wykluczy¢, iz mimo dotychczasowe] wspdipracy interesy znacza-
cych akcjonariuszy beda rozbiezne/sprzeczne. Wymienione powyzej czynaiki moga miet istotny negatywny
wplyw na perspekiywy rozwoju, wyniki | sytuacje finansowa Grupy.

Ryzyka zwiazane 7 wniesieniem zorganizowane] czesci przedsiebiorstwa Spotki dominujace] oheimuiacei dziatal-
noss jubilerska {Jednostka W.KRUK) w formie aporiu do spolki zaleznel W KRUK S.A. 7 siedziba Krakowie

Od dnia 1 sierpnia 2014 roku w strukiurze organizacyjnej Spotki dominujacej wyodrebniona zostata jednostka
organizacyjna W.KRUK 1. czed¢ dzialalnosci operacyjnej Spdiki dominujace] zwigzana z branig jubilerska pro-
wadzong pod markg W.KRUK, kibra stanowi organizacyjnie i finansowo wyodrebniony w Spolce dominujacej
zespot skfadnikow materialnych | niematerialnych, w tym zobowiazafi, przeznaczonych do realizacj okreslonych
zadah gospodarczych w obszarze segmentu jubilerskiego Spétki dominujacej {,Jednostka W KRUK), W dniu 31
marca 2015 roku nastapilo zbycie Jednostki W.KRUK jako zorganizowanej czeécl przedsiebiorstwa Spotki domi-
nujace] w postaci wyodrebnionego organizacyinie zespolu skiadnikow materialnych i niematerialnych, poprzez
wniesienie aportem do Spokki Zaleznej zorganizowanej czescl przedsighiorsiwa Spéiki dominujgce]. Spétka do-
minujgca dzialela na podstawie interpretaci otrzymane] 2 Urzedu Skarbowego, nie mozna jednak wykluczye, iz
dokonanie powy:zszej transakeji moze wigzat sie z ryzykiem odmiennej interpretacii jef skutkdw przez organy
administracji podatkowej w $wietle obowigzujacych przepisow dotyczacych PCC, CIT i VAT, co mote gznaczal
dia Grupy dodatkowe konsekwencie finansowe.

Ryzyko zwiazane z udzieleniem poreczen na rzecz spolek zaleznyeh

W zwigzku z dokonanym wyodrebnieniem zorganizowanej czeSci przedsigbiorsiwa w postaci aktywow jubiler-
skich i przeniesienia ich do spélki zaleZznej W.KRUK SA, spétka dokonala jednoszesne] restrukturyzac finanso-
wej. W ramach fego procesu spotka W.KRUK SA uzyskala nowe finansowanie z Banku PKO BP a spdika domi-
nujgea poreczyla za zobowigzania spdlki zalezne]. W okresie Il kwarlaiu 2015 roku spdtka zaleZna DCG SA uzy-
skala refinansoweanie w Banku PKO BP, a w okresie ilf kwarlatu 2016 roku spéika zaleZzna VG Property Sp. z 0.0.
uzyskata w Banku PKO BP kredyt inwestycyjny. Przedmiotowe zobowigzania spdlek zaleinych DCG S.A. oraz
VG Property Sp. z 0.0. zostaly poreczone przez podmiot dominujacy.

W sytuacji gwallownege pogorszenia koniunkiury i zaprzestania obstugi zadiuZenia przez W.KRUK SA fub DCG
SA oraz VG Properly Sp. z 0.0. Spotka dominujaca na bazie udzielonego poreczenia moze zostaé zobowigzana
do uregulowania zaleglych zobowigzad spélek zaleznych co mogloby spowodowaé uirate plynnosci finansowej
calej grupy kapitatowej.

Rynki zbviu

Grupa Kapitalowa oferuje swoje produkty giownie odbiorcom detalicznym poprzez sieé salonaw firmowych, Do-
minujacym rynkiem zbytu dla spolek z Grupy Kapitatowe] Emitenta jest rynek krajowy.

Zrodia zaopatrzenia

Do produkeji na rynek krajowy Emitent wykorzystywat w 2016 roku gidwnie surowee pochodzenia zagranicznego.
Krajowe Zrddia zaopatrzenia surowcow wykorzystywanych do produkcji wyrobdw stenowily mnieiszosé. Zrodla
zaopatrzenia tkanin, oraz wyrobow jubilerskich i dodatikdw byly zdywersyfikowane — Zzaden z dostawcow nie
przekroczyt progu 10% udziaks w dostawach ogotem.
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Powiazania organizacyine lub kapitalowe

Powiazania organizacyjne lub kapitalowe przedstawione zostaly w punkeie Nr 1.2 informacii ogdinych do skon-
solidowanego sprawozdania finansowego..

Transakcie z podmiotami powiazanvmi

Transakcie z podmiotami powiazanymi przedstawione zostaly w Nocie Nr 42 do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Zaciagniete kredyty

Informacie o zaciggnigtych kredytach zawarle zostaly w Nocie Nr 22 do skonsolidowanego sprawozdania finan-
SOWEgO.

Udzielone podyczki

Informacje o udzielonych pozycrkach zawarte zostaly w Nocie Nr 20 do skonsolidowanego sprawozdania finan-
sowego, :

Postepowania toczace sie przez sadem lub organem administracji publicznej

informacje o postgpowaniach foczacych sig przed sgdem lub organem administracji publicznej zawarle zostaly w
punkcie Nr 7 informacji | objasnien do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

Udzielone poreczenia kredytu fub pozyezki oraz udzielone gwatancie

Informacje o udzielonych porgczeniach kredytu lub poZyczki oraz udzielonych gwarancjach zawarte zostaly w
punkcie Nr 8 informacht | objasniet do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Zarzadzanie zasohami finansowyni

W owyniku budzetowego zarzadzania zaschami finansowymi Grupa Kapitalowa posiada zdolnos¢ wywiazywania
stg z zaciggnietych zobowigzaf. W ocenie Zarzadu Spolki dominujacej nie wystepujg zagroZzenia w zakresie
obstugi i sptat zaciggnietych zobowiazad.

Wykorzysianie wplywow z emisii

W 20186 roku Spdika dominujaca dokonala emisji akgji serii L oraz serii N. W zwiazku z: {i} objgciem w dniach 31
maja 2016 | 1 czerwca 2016 roku przez osoby uprawnione z warrantow subskrypeyinych serii D prawidiowo opla-
conych 473.973 akeji zwykiych na okaziciela serii L Spéiki, o wartosci nominalne] 0,20 2t kazda wyemitowanych
przez Spbike w wykonaniu praw przystugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskrypeyjnych serii D,
wyemitowanych w ramach programu motywacyinego przyjetego w Spdlce na podstawie Uchwaly nr 23/04/2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyiecia zalozen programu
motywacyjnego dia czfonkdw Zarzadu Spoiki, kluczowych menedzerw fub innych osdb o istotnym znaczeniu dia
Spoiki {oraz spolek z jej grupy kapitatowej), emisji warrantow subskrypoyjnych z wytaczeniem prawa pobory,
warunkowego podwyZszenia kapitalu zakiadowego w drodze emisji nowych akcji z wytaczeniem prawa pobory,
zmiany statutu Spélki, upowaznienia zarzadu Spdiki do zawarcia umowy o rejesiracje akeji nowei emisji w Krajo-
wym Dapozycie Papierow Warlosclowych S A, T upowaznienia zarzadu Spoiki do podjecia wszelkich stosownych
dzialah w celu dopuszcezenia akejt nowej emisji do obrofu na rynku regulowanym (Uchwala 1) oraz (i) objeciem
w dniu 1 czerwea 2016 roku przez osoby uprawnione z warrantéw subskrypeyjnyeh serii E prawidiowo oplaco-
nych 1.980.000 akeji zwylkdych na okaziciela serii N Spélki, o warto$ci nominainej 0,20 zt kazda wyemitowanych
przez 3pdlke w wykonaniu praw przystugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskrypcyinych serii E,
wyemitowanych w ramach programu motywacyinego przyjetego w Spdice na podstawie Uchwaly nr 21/04/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 15 kwietnia 2015 roku w sprawie przyjecia zaloZen programu
motywacyinego dfa czionkow Zarzadu Spdiki, kiuczowych menadzerdw ub innych 0sob o istotnym znaczeniu dia
Spdiki {oraz spilek z jej grupy kapitatowe]), emisji warrantow subskrypeyjnych z wylaczeniem prawa poboru,
warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w dradze emisfi nowych akeli z wylaczeniem prawa poboruy,
zmiany statutu Spotki, upowaznienia zarzadu Spolki do zawarcia umowy o rejestracie akefi nowe] emisji w Krajo-
wym Depozycie Papierow Warto$ciowych S.A. i upowaznienia zarzadu Spolki do podjecia wszelkich stosownych
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dzialan w celu dopuszczenia akeji nowej emisji do obrofu na rynku reguiowanym {*Uchwala 2"}~ nastapita zmiana
struktury kapitatu zaktadowego w ramach warunkowego podwyZszenia kapitatu zakladowego Spdiki, W zwigzku z
wydaniem akeji serii L | serfi N w ramach realizacji Uchwaly nr 1 i Uchwaly nr 2 o warunkowym podwyzszeniu
kapitatu zakladowego, kapitat zakladowy Spdiki ulegt zmianie | zostal podwyzszony z kwoty 37.175.138,20 z
(trzydziesci siedem milionow sio siedemdziesiagl pie tysiecy sto trzydziescl osiem zlotych | dwadziedcia groszy)
do kwoty zt 37.665.932,80 21 (frzydziedcel siedem milionow szestset szedcdziesiat pie tysiecy dziewietset trzy-
dziesci dwa zlote | osiemdziesiat groszy). Kapitat zakiadowy Spdiki po objeciu akcji seril L i N przez osoby
uprawnione wynosi obecnie 37.665.932,80 2t {trzydziedci siedem miliondw szesésel szedtdziesial pieé tysiecy
dziewieCset {rzydziesci dwa zlote i osiemdziesiat groszy) | dzieli sie na 177.174.964 (sto siedemdziesiat siedem
miiondw sto siedemdziesiat cztery tysiace dziewigéset szedtdziesiat cztery) akcje o wartodci nominalne] 20 gr
{dwadziedcia groszy) kazda.

Prawa z akeji serii L | N powstaly z chwilg zapisu tych akcji na rachunkach papierow wartosciowych 0séb upraw-
nionych, co nastapio odpowiednio w dniu 31 maja 2016 roku i 1 czerwca 2016 roku.

W dniu 12 paidziernika 2016 r. Sad Rejonowy dia Krakowa - Srddmiescia w Krakowie X| Wydziai Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego dokonal wpisu w rejestrze przedsiebiorcow zmiany struktury kapitalu zakladowe-
go Spoiki w ramach warunkowego podwyiszenia kapitalu zakladowego wynikaigcego z emisii 473.973 akcji zwy-
kiych na okaziciela serii L Spolki, o wartosci nominalne] 0,20 zt kazda, craz z emisji 1.980.000 akcji zwyklych na
okazicieta serii N Spdiki, o wartosci nominalnej 0,20 2zt kazda, wyemitowanych przez Spélke w wykonaniu praw
przysiuguigecym posiadaczom odpowiednio imiennych warrantow subskrypeyjnych serii D i serit E.

Resalizacia publikowanych prognoz

Vistula Group S.A. nie podawata do publiczne] wiadomosci prognozy wynikow finansowych na 2018 rok,

7. PLANOWANE DZIALANIA ROZWOJOWE

Podobnie iak w okresie dwbch ostatnich lat, rowniez w 2017 roku Grupa Kapitalowa Vistula Group S.A. bedzie
dgzyt do uzyskania istoinego wzrostu skonsolidowanego zysku netio oraz generowanei EBITDA, Uwzgledniajac
aktuaing pozycje rynkowa Grupy Kapifalowe] oraz potencjat jej dalszego rozwoju, uwaiamy, 2 biezacy
konsensus rynkowy na wyniki 2017 roku w zakresie zysku nelio jest ambitny ale mozliwy do osiagnigcia.
Oczekiwania rynkowe w stosunku do wynikbw finansowych grupy znejdujg sie powyiej celdw wyznaczonych
przez program motywacyjny, zakladaiacy osiagniecie w biezacym roku skonsolidowanego zysku netto w kwocie
co najmnie} 33 min z} oraz przynaimniej 60 min zt skansolidowane] EBITDA.

W oroku 2047 zamierzamy przekroczy$ poziom fgcznie 416 salondw wszystkich marek odzielowych oraz
segmentu jubilerskiego. W ramach plandw inwestycyjnych na rok 2017 planowane jest uruchomienie 50 nowych
salondw wiasnych i franczyzowych o lacznej powierzehni okolo 2900 m kw. netto, co zapewni wzrost
powistzchni sprzedazy Spotki o ok. 9%. Planowane na rok 2017 przyspieszenie rozwoju sieci detalicznej zaklada
zwigkszenie sieci sprzedazy W.KRUK o okolo 573 m kw. poprzez olwarcie 13 nowych salonow craz zwigkszenie
sieci sprzedazy segmentu odziefowege o okolo 2300 m kw. poprzez urushomienie 37 nowych lokalizaci, W
ramach kondynuaci projekfu franczyzowego marek Vistula | Wolczanka zamierzamy uruchomic 25 nowych
salondw. W 2017 roku planowane jest rowniez otwarcie 5 salondw franczyzowych w segmencie jubilerskim, ktory
bedzie funkcionowat na podobnych zasadach jak w markach odziezowych. Laczne naldady finansowe w roku
2017 przeznaczone na rozwdi sieci defalicznel oraz inwestycie odtworzeniowe w  najwazniejszych
lokalizacjach wynicsq okolo 15 min zt,

W odnigsieniu do calego roku 2017 zakladamy utrzymanie w Grupie Kapitalowsj dwucyfrowej dynamiki wzrostu
sprzedazy na poziomie nie gorszym niz w roky 2016, przy nie wigkszym niz 1 p.p. ebnizeniu marzy brutfo. Cel
ten zamierzamy osiggnat poprzez dynamiczny rozwdj sieci sprzedazy w segmencie odziezowym i jubilerskim,
wspieranym modelem franczyzowym oraz wzrostem przychoddw z mefra kw., przy kontrolowanym wzrodcie
koszidw operacyjnych. DuZe nadzieje wigzemy z wykorzystaniem obiecujacych tendencji w kanale sprzedazy
online poprzez zwiekszenie dostepnosci oferty produkiowej, przyspieszenie realizacii dostaw i zwrotdw zamo-
wief, Realizacjt tyeh zamierzen ma stuzyé migdzy innymi wdroZenie noweqo silnika sklepdw internetowych oraz
outsourcing logistyki on-ine segmentu fashion. Powyzsze dziatania beda podejmowane w Scislym zwiazku z
doskonaleniem marek wiasnych w zakresie kompleksowego rozwoju ich oferty produlfowsi,
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W biezacym roku calosé oferty Vistuli jak zwykle podporzadkowana bedzie spelnieniu oczekiwan Klientow w za-
kresie najwyzszej jakoscl, walordw uzytkowyeh oraz nowoczesnosel, czyli zgodnoscl z nainowszymi frendami w
swiatowej modzie meskiej. Odzwierciedleniem tego bedzie dalsze poszerzenie oferty ubiorow typu casual, Marka
Wolczanka w roku 2017 bedzie rozwija¢ kolekcje koszul damskich w linii Wolczanka i Lambert pod wzgledem
wzorniczym i kolorystycznym. W nowym sezonie wiosenno-fetnim Wolczanka stawia na mocne kolory | wyraziste
wzory, obecne zardwno na koszulach, jak i towarzyszacych im dodatkach: krawatach, muchach, poszetkach oraz
damskich szalach i apaszkach. W podstawowych liniach kolekcii meskiej i damskiei, chok modeli z najwyzszej
jakosciowo bawelny, klienci znajda réwnieZ propozycje z przewiewnej | Swietnie sprawdzajacej sie w wysokich
temperaturach tkaniny Inianej. W odniesieniu do luksusowej marki Deni Cler oczekujemy stabilizacii jej wynikow
finansowych z tendencja do dalszej poprawy renfownosci w kierunku srednej osiagane] przez segment odziezo-
wy Grupy. Kolekcja marki Deni Cler na sezon wiosenno-letnt 2017 roku wykorzystywac bedzie ekskluzywne tha-
niny najwyzszej jakosci oraz klasyczne wzornictwo ¢ wloskim rodowodzie z rozbudowang paletg barw. Uzupel
nieniem akiualnej oferty bedzie wyjatkowa kolekcja akcesoridw komplementarnych.

W okresie 2017 roku liczymy rownieZ na zwickszenie dynamild przychodow segmentu jubilerskiego. Pierwsza
pofowe biezacego roku marka W.KRUK rozpoczyna od premiery charakterystycznej i unikalnej wzomiczo kolek-
cii pod nazwg Freedom, stworzonej we wspélpracy ze znana dziennikarka | podrézniczka Martyng Woijclechow-
ska. Jako ekspert w dziedzinie zegarkdw marka W.KRUK zaprezentuje wiosng tegoroczne nowosct przygotowa-
ne przez najlepsze szwajcarskie marki, w tym m. in. Rolex , kidrych W.KRUK jest oficjalnym przedstawiclelem na
rynku polskim. W 2017 roku W.XRUK planuje rozszerzenie kategorii Himifowanej kolekcli akcesoriow, zardwno w
obszarze oferty produktowe], jak i dostepnodei w sieci salondw W.KRUK. Niezmiennie, kolekcie jubilerskie marki
W.KRUK odpowiada¢ beda na potrzeby klientéw poszukujacych szerokiej gamy bizuterii brylantows], ztotef oraz
srebrnej, w zrbznicowanych przedzialach cenowych,

W biezacym roku stralegla komunikacji marketingowe] wszystkich giownych marek Grupy Kapitalows] Spotki
bedzie podkreslat zwiazki nowoczesnego wzornictwa z klasyka oraz najwy?szg jakosé produkiow. Podeimowans
w tym zakresie dzialania uwzgledniaC beda specjalne akcje dia lojainych klientow, akiywnosci PR, reklame
prasows oraz infermetowg oraz akcje promocyine w mediach spolecznosciowych, a fakze aklywnodé na terenie
centrow handlowych, W stosunku do roku ubieglego nie przewidujemy prowadzenia w Grupie Kapitalowej duzych
kampanii reklamowych. Cheemy w pefni wykorzystal efekty naktadow marketingowych z lat poprzednich, w
przekonaniy, i2 przyczynily sie one do wzrostu rozpoznawalno$ei | wzmocnienia wizerunku naszych glownych
marek.

8. OSWIADCZENIA ZARZADU

Zarzad odwiadcza, Ze wedle jego najlepszej wiedzy sprawozdanie finansowe i dane poréwnywaine sporzadzone
zostaly zgodnie z obowiazujacymi zasadami rachunkowosch oraz Ze odzwierciedlzjs w sposob prawdziwy, rzetel-
ny i jasny sytuacie malatkowa i finansowa emilenta oraz jego wynik finansowy oraz ?e sprawozdanie finansowe
zawiera prawdziwy obraz rozwoiu i sytuacji oraz osiagniec emitenta w tym opis podstawowych ryzyk i zagroZes,

Zarzad oéwiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdad finansowych, dokonujacy badania sprawoz-
dania finansowego zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonu-
jacy tego badania spelniali warunki do wyrazenia bezstronne] i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawoz-
dani finansowym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami | normami zawodowymi.
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9. Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w 2016 roku

Zarzad VISTULA GROUP S.A. 7 siedziba w Krakowie {dale] fakZe ,Spéika”) przedstawia odwiadczenie w spra-
wie stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spotce sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finan-
sow z dnia 19 lutego 2009 rcku w sprawie informacii bieZzgcych | okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkOw uznawania za rownowazne informacii wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Tekst jednolity Dz.U.2014.133-}.t. z poZniejszymi zmianami).

Niniejsze odwiadczenie stanowi wyodrebniong czeét sprawozdania z dzialalnosci Spolki bedacego czescia rapor-
tu rocznego Spolki za rok obrotowy 2016,

Niniejsze oswiadczenie sklada sie z nastepujacych czese:

L Zasady tadu korporacyjnego, ktérym podlega Spélka

. Opis  glownych cech stosowanych w  Spdlce  systembw  konfroli wewnelrzne)
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdai finansowych i skon-
solidowanych sprawozdan finansowych

I,  Wskazanie akcjonariuszy Spoiki posiadajacych bezposrednio fub posrednio znaczne pakiety
akeji wraz ze wekazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich procentowego udzialu
w kapitale zaldadowym, liczby glosdw z nich wynikajzcych 1 ich procentowego udzialy w ogding]
liczhie glosdw na Walnym Zgromadzeniu

IV,  VWskazanie posiatiaczy wszelkich papierow warloSciowych, kiore daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnieft

Y. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub ficzby glosow, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspélpracy
Spdlki, prawe kapitalowe zwigzane 2 papierami wartosclowymi ¢4 oddeielone od posladania pe-
pieréw wartoéciowych

VI.  Wskazanic wezelkich ograniczenh dotyczacych przencszenia praws wiasnodci papierow wario-
sciowych Spéiki

VIL.  Opis zasad zmiany Statutu Spotki

VIIL. Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia | jego zasadniczych uprawnien oraz opis
praw akcjonariuszy 1 sposobu ich wykonywania

IX.  Skiad esohowy i zmiany, ktdre w nim zaszly w cizou ostatniego rolu ohrotowego, oraz opis dzia-
fania organdw zarzedzejacych i nadzorujacych Spolki oraz ich komitetéw

X. Opis zasad dotycracych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szezegdinedc prawo do podjecia decyzii o emisji lub wykuple akcji

XY,  Opis peolityki roZnorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzoru-
jacych emitenta w odniesieniu do aspektdw takich jak na przyklad wiek, pie¢ lub wyksziatcenie i
doswiadezenie rawodowe, celow tej polityki réZnorodnodci, sposchu jej realizacji oraz skutkow
w okresie sprawozdawezym

' L
Zasady fadu korporacyjnego, ktdrym podlega Spolka

ZbiGr zasad fadu kemporacyjnego, ktdremu podiegata Spotka w roku chrotowym 2016 zawarty jest w dokumencie
.Dobre Prakiyki Spolek Notowanych na GPW 2016" stanowiacym zalacznik do Uchwaly Rady Gieldy nr
26/1413/2015 z dnia 13 padziernika 2015 roku w sprawie uchwalenia ,Dobrych Prakivk Spélek Notowanych na
GPW 2016". Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierdw Warto$ciowych w Warszawie S.A. w dniu
12 stycznia 2016 roku Spolka przekazata do wiadomodel publicznej za posrednictwem Elekironiczne] Bazy Infor-
macii (EBI) raport EBI 1/2016 dotyczacy niestosowania zasad szczegdlowych zawartych w zbiorze "Dobre Prak-
tyki Spélek Notowanych na GPW 2016". Zgodnie z trescig powolanego wyzej raportu informacja na temat niesto-
sowania przez Spélke poszczegoinych rekomendacii zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spolek Notowa-
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nych na GPW 2016" miata zosta¢ zamieszczena w ninigjszym oéwiadczeniu Spotki stanowiacym czesé raportu
rocznego za rok 2016.

Przestrzeganie zasad ladu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Prakiyki Spotek Notowanych
na GPW 2016”

Zarzad Spotki odwiadeza, ze w roku obrotowym kohczacym sie dnia 31 grudnia 2016 roku, Spolka i jej organy
przesirzegaty wszystkich rekomendacii i zasad szczegblowych fadu korporacyinego zawartych w dokumencie
JLJobre Prakiyki Spotek Notowanych na GPW 206", w brzmieniu ustalonym uchwalg Rady Gieldy nr
26/1413/2015 z dnia 13 pazdzierika 2015 z nastepujacymi wylaczeniami dotyczacymi zasad szczegdlowych:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwesforami

LZ.1.16, Spolka prowadzi strone internetowa | zamieszcza na nigj, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacii wymaganych przepisami prawa informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spétka nie stosuje powyzsze] zasady,

Przyczyng odstapienia od stesowania w Spéice powyzszej zasady sg zbyt wysokie koszty zapewnienia odpo-
wigdniego sprzetu | mozliwosci technicznych, pozwalajgcych na realizowanie wynikajgcych z nigj zadan, nie-
wspblmierne do potencjalnych korzysci wynikajacych dia akcjonariuszy. W zwiazku z powyZszym w najblizszym
czasie zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo nie bedzie zamieszezony na in-
ternetowe] sironie korporacyjnej Spotki. Pozostate reguly dotyczace organizacii i przebiegu Walnego Zgromadze-
nia sg stosowane. Spolka przestrzega obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa oraz dazy do realizowa-
nia wiasciwe] polityki informacyjnej.

1.Z.1.20. Spblka prowadzi strone internetowa | zemieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacii wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzeniz, w formie audio
{ub wideo,

Spbtka nie stosuje powyzszej zasady.
Przyczyny odstapienia od stosowania w Spoice powyzszef zasady zostaly podane w wyjasaieniu o niestosowaniu
zasady 1.Z.1.16.

I.Z.2. Spolka, kibrej akeje zakwalifikowane sg do indeksdw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapswnia dostep-
nosG swojej strony internetowe] rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie
[.Z,1. Niniejsza zasade powinny stosowaC rowniez spdtki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za fym
struktura ich akejonariatu lub charakter | zakres prowadzonej dziatalnosci,

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spoiki,
Zarzad i Reda Nadzorcza

i1.2.2. Zasiadanie czlonkow zarzadu spolki w zarzadach lub radach nadzorczych spdiek spoza grupy kapitalowe]
spdiki wymaga zgody rady nadzorczej.

Spdlka nie stosuje powyZszej zasady,

Powyzsza zasada nie jest stosowana w Spolce. Wewnetrzne regulacie chowigzujace w Spoics, a takie umowy z
crtonkami Zarzadu nie nakladajg ograniczen fego typu. Spotka stosuje sig do obowiazujacych przepisdw prawa,
ti. art. 380 Kodeksu spdlek handlowych, zgodnie z ktdrym czionek zarzadu nie moze bez zgody Spolki zaimowal
si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spofce konkurencyjnej. W przypadku zamiaru podjecia
tego typu dzialalnosci czlonek Zarzadu zobowigzany jest do uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spoii.

Systemy i funlcje wewngtrzne

VISTULA GROUP SA - Skonsofidowane sprawozdanie finansowe 2a rok 2018 preygotowane zgodria 2 MSSF preyjelymi przez Unie Europefska 33



VISTULA GROUR SA - Odwiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w 2016 roku

.22, Z zastrzeZeniem zasady 1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i com-
pliance podlegajg bezposrednio prezesowt lub innemu czlonkowi zarzaduy, a takze majg zapewniong mozliwosé
raportowania bezposrednio do rady nadzorcze} lub komitetu audytu,

Spdika nie stosuje powyzszej zasady.

Powyzsze zasady byly stosowane w Spolce wylacznie w czesci. Zarzad Spotki nie wyodrebnit bowiem w struktu-
rze organizacyjnej Spotki jednostii odpowiedzialngj za funkcje audytu wewnelrznego ani compliance, ani teZ nie
wyznaczyl osob cdpowiedzialnych za te funkcje. Czynnosci te wykonywane sa w ramach kazdego z picndw or-
ganizacyjnych w Spofce.

HI.Z.3. W edniesieniu do osoby kierujgcej funkcia audytu wewnetrznego | innych 0s6b odpowiedzialnych za reali-
zacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznodci okreslone w powszechnie uznanych, migdzynarodo-
wych standardach prakiyki zawodowe] audytu wewngtrznego.

Spoika nie stosuje powyzszej zasady.
Przyczyny odstapienia od pelnego stosowania w Spoice powyiZsze] zasady zostaly podane w wyjasnieniu o nie-
stosowanit zasady lILZ.2.

Waine zgromadzenie i refacje z akcjonariuszami

IV.Z2.2. Jeleli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spitka zapewnia powszechnie dostep-
na transmisje obrad walnego zgromadzenia w ¢czasie rzeczywistym,

Spolka nie stosuje powyZszej zasady.

Przyczyny odstgpienia od stosowania w Spdice powyzszej zasady zostaly podane w wyjasnieniu o niestosowaniu
zasady 1.2.1.18. Ponadio Spdtka wyjasnia, iZ obecnie w Stalucie Spdélki nie ma zapisdw, kidre by pozwalaly na
udziat akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu Spolki przy wykorzystaniu $rodkow komunikacii elektronicznef. Z
uwagi na brzmienie art. 406(5) Kodeksu spolek handlowych, kibry zerwala na wprowadzenie komunikaci elek-
tronicznej w ramach Walnego Zgromadzenia fyfko w sytuacii, gdy statut to dopuszcza, Spétka akiuainie nie moze
zapewni¢ akcionariuszom udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikaci elektronicz-
nej w czasie rzeczywistym.

IV.Z.9. Spétka doktada starati, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraly uzasadnienie, jezell utatwi
to akcionariuszom podjecie uchwaly z nalezylym rozeznaniem, W przypadky, gdy umieszczenie danej sprawy w
porzadku obrad walnego zgromadzenia nasiepuje na 2adanie akcjonariusza lub skcjonariuszy, zarzgd lub prze-
wedniczacy walnego zgromadzenia Zwraca sie o przedsiawienie uzasadnienia proponowanej uchwaly. W istot-
nych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spitka przekaZe uzasadnienie, chyba Ze w inny
sposob przedstawi akcionariuszom informacie, ktdre zapewnig podiecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. -
Powyzsza zasada byla slosowana w Spdice czesciowo przez co naleZy rozumied, iZ Spotka dokiadala staran,
aby przekazaé akcjonariuszom uzasadnienia w szczegdinosci do projekiow uchwat w sprawach isfotnych lub
mogacych budzic wafpliwosci, dolyczacych kwestii nietypowych lub rzadko wystepujacych w Spdice. W ocenie
Spotki uzasadnienie kazdej uchwaly walnego zgromadzenia, w tym uchwal, kiére podejmowane sa standardowo
na podstawie przepisow Kodeksu spblek handlowych nie jest konieczne dia prawitdtowego procesu podejmowa-
nia decyzji przez walne zgromadzenie.

Honflikt interesow | transakeje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spoika okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moZe dois¢ w spdice do
konfliktu interesdw, a takZe zasady postepowania w obliczu konflikiu intereséw lub moZliwosel jego zaistnienia.
Regulacje wewnelrzne spdtki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji | rozwigzywania
konfliktow interesbw, a fakie zasady wylaczania czlonka zarzadu lub rady nadzorcze; od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagroZzonej konflikiem interesow,
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Spdtka nie stosuje powyZszej zasady.

Decyzie organtw Spolki podejmowane sa w trybie zgodnym z przepisami prawa, w szczegolnosc Kodeksem
spotek handlowych | w zwiazku z tym Spdtka nie bedzie definiowa¢ we wiasnym zakresie kryteriéw i okoliczno$ci,
w ktbrych moze doi$¢ w Spolce do konfliktu interesow,

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powiazaC wynagrodzenie czlonkow zarzadu i kluczowych menedzerdw z diugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji fub
innych instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosic minimum 2
lata.

Spétka nie stosuje powyZsze] zasady.

Powyisza zasada nie jest obecnie stosowana w Spoice. Akiualnie funkcjonujace w Spdice programy motywacyj-
ne oparie na warrantach subskrypcyinych uprawniajacych do objgcia akeji Spolki, wprowadzone na podstawie
uchwat Walnego Zgromadzania, nie spelniajg przestanek wskazanych w powyzsze] zasadzie.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziafalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzed, zawierajacy co
najmniej:

1} ogding informacije na temal przyjetego w spolce systemu wynagrodzen,

2} informacje na temat warunkow i wysokoéci wynagrodzenia kazdego z czionkow zarzadu, w podziale na state i
zmienne skiadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow usialania zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw oraz innych platnosci z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakierze ~ oddzielnie dla spolki i kazdej jednostki wehodzage] w
skiad grupy kapitafowe),

3} informacje na iemat przysiugujgeych poszezegdinym czlonkorn zarzagu i Kluczowym menedzerom pozafi-
nansowych skiadnikow wynagrodzenia,

4} wskazanie isfotnych zmian, ktdre w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzed, Jub
informacie o ich brakuy,

5} ocene funkcjonowania polityki wynagrodze z punkiu widzenia realizacji jgj celéw, w szczegdinosei diugoter-
minowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy § stabilnosel funkejonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie slosuje powyzsze] zasady.

Powyzsza zasada nie byla stosowana w Spolce w caloSc, ze wzgledu na fakt, iz Spotka nie przyjela dotychczas
formainie regutaminu okredtajacego polityke wynagrodzen i zasad jej ustalania dotyczacq cztonkéw organdw
nadzorujacych i zarzadzajacych. Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Podstawowym
sktadnikiem wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu jest ryczatiowe miesigezne wynagrodzenie wyptacane z tylulu
umowy o prace, Ponadio Spotka wdrozyta system motywacyjny oparty na warrantach subskrypcyjnych uprawnia-
jacych do objecia akeji Spolki, ktbrega zaloZenia udostepnione sa przez Spotke na jej stronie infernetowej, Wy-
nagrodzenia Czionkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czionkowie Rady Nadzorcze] otrzymujg z
ivtudu pefnienia funkejl w Radzie Nadzorczej ryczaltowe miesigczne wynagrodzenie, kidrego wysokost okredla
uchwata Walnego Zgromadzenia. Wysoko$ci wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymanych w
Spotce oraz z tytutu pefnienia funkeji we wladzach spolek zaleznych wchodzacych w skiad grupy kapitalowej
podawane sg do wiadomosci w raporiach roczaych i polrocznych Spolki.

i
Opls gléwnych cech stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnefrzne] | zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finan-
sowych

Sporzadzanie sprawozdan finansowych Spotki odbywa sie w sposob usystematyzowany w oparciu o obowiazuja-
ca w Spolce strukture organizacyjna, WdroZzone w Spélce narzedzia rachunkowosci zarzadczej oraz systemy
informatyczne wykorzystywane do rejestracji zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych daja podstawe
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do oceny, iz sprawozdania finansowe Spoiki sporzadzane sq w sposth rzetelny oraz zawierajg wszystkie istotne
dane niezbgdne do ustalenia sytuacii finansowej i majatkowsi Spoiki,

Nadzdr merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych | raportow okresowych Spolki, a
takze skonsolidowanych sprawozdan finansowych sprawuje Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za sprawy
finansowe.

Za organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Pion Ksiego-
wosci Finansdw, podlegajacy bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu Spofidi ds. finansowych.

Zarzad jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrzne] w Spofce i jego skutecznosc¢ w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych i raporiow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozpo-
rzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacii biezacych i okresowych przekazy-
wanych przez emitentdw papierdw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wyma-
ganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czlonkowskim (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz.
133 z poin. zm.).

Wyniki finansowe Spolki sg rowniez na biezaco monitorowane w trakcie roku obrolowego oraz podiegajs ocenie
okresowej dokonywane] przez Rade Nadzorczg, Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad Spélki przed-
kfada informacje na temat aktualnej sytuacji finansowej Spoiki.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spélki | zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowe]
jest zapewniony dzigki:

- przygotowaniu procedur okreslajgeych zasady i podzial odpowiedziainosci za sporzadzanie sprawozdan finan-
sowych;

- ustaleniu zakresu raportowania na bazie obowigzujacych Miedzynarodowych Standarddw Rachunkowosci
{MSR) | Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczoscl Finansowaj (MSSF);

- opracowaniu, wdroZzeniu | sprawowaniu nadzoru nad stosowaniem w spotkach z Grupy Kapitaiowej VISTULA
GROUP S.A. spéinych zasad rachunkowosci oraz

- polrocznym przegladom i rocznym badaniom publikowanych sprawozdaf finansowych Spolki | Grupy Kapitato-
wej VISTULA GROUP S.A. przez nigzaleZnego audyiora.

Roczne i polroczne sprawozdania finansowe podlegaja niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez bieglych
rewidentow, kidrzy wyrazajg opinig o rzetelnotcl, prawidiowosc | jasnosci tych sprawozdan oraz prawidtowosci
ksigg rachunkowych stanowigcych podstawe jego sporzgdzenia.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza nia wniosek Zarzagu przy uwzglednieniu rekomendacii
komitetu Audytu z grona renomowanych finm audylorskich, gwarantujgeych wysokie standardy uslug i wymagang
niezaleznosc,

Badania przeprowadzane sa stosownie do postanowien:

1} rozdzialu 7 ustawy 2 dnia 29 wrzesnia 1934 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2016 1. poz. 1047
z pbzn. zm.) {dale]: ,ustawa o rachunkowoécl”),

2} nomm wykonywania zawodu bieglego rewidenta, wydanych przez Krajows Rade Bieglych Rewidentow.

W szczegdinosci badania obejmujg sprawdzenie poprawnosel zastosowanych przez Spdtke zasad rachunkowo-
&ci { znaczacych szacunkdw, sprawdzenie ~ w sposob wyrywkowy - dowodow | zapisow ksiggowych, z kidrych
wynikaja ficzby i informacje zawarie w sprawozdaniu finansowym, jak i calosciows oceng sprawozdania finanso-
wego.

Zadaniem Spotki jest sporzadzenie takiego sprawozdania finansowego, chejmujacego dane liczbowe i objasnie-

nia stowne, ktdre:

- przedstawia rzetelnie | jasno wszystkie informacie istotne dla oceny sytuacii majatkowej i finansowej Spolki na
dany dzien, jek tez jej wyniku finansowego za dany okres,
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-~ zostale sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach prawidiowo, to jest zgodnie z zasadami rachunko-
wosci, wynikajacymi z Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczoscel Finansowe] oraz zwigzanych z nimi interpretacji ogloszonych w formie rozporzadzen Ko-
misji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach ~ stosownie do wymogdw ustawy o ra-
chunkowosci | wydanych na jei podstawie przepisow wykonawczych oraz na podstawie prawidiowo prowa-
dzonych ksiag rachunkowych,

- jest zgodne z wplywajacymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu
Spolki.

Spolka posiada dokumentacje opisujacq preyjete przez nig zasady rachunkowosci, okreslong w art. 10 ustawy o
rachunkowosci. Zastosowane zasady rachunku koszidw, wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalania wyniku
finansowego s3 zgodne z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowodci oraz z przepisami ustawy o
rachunkowoscl.

Odpowiedzialnosé za prawidlowost prowadzenia rachunkowosci Spdtki ciazy na Zarzadzie.

Ewidencja ksiegowa prowadzona jest przy uzyciv techniki komputerows] 7 zastosowaniem programdw, na kidre
Sphika uzyskalz licencie. Ksiegi rachunkowe sg przechowywane w siedzibie Spolkd. Prowadzona ewidencja
umozliwia ustalenie wyniku finansowego, podatku VAT oraz innych zobowiazan budZetowych. Ewidencia ksiegowa
zapewnia poprawno$é i kompletnosc zapisow.

Chronologia zdarzen gospodarczych jest przestrzegana,

Zapisy w ksiegach rachunkowych odzwierciedlajg stan rzeczywisly, dane sg wprowadzane kompletnie | popraw-
nie, na podstawie zakwalifikowanych do zaksiegowania dowoddw ksiegowych. Zapewniona jest ciagiost zapisow
oraz poprawno$é dziatania stosowanych procedur.

Dowody ksiegowe odpowiadajg wymogom ustawy o rachunkowosci.

Dostep do wprowadzania danych do systemu komputerowego majg wylacznie wytypowani pracownicy. Kontrola
dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowa-
dzania danych Zrédlowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacii wyjsciowych.

1.
Wskazanie skcjonatiuszy Spolki posiadejacych bezposrednio lub poérednic znacane pakiety akeji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich procentowege udzialu w kapitale zakia-
dowym, liczby glosdw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogéine] liczbie gloséw na Wal-
nym Zgromadzeniu

4)  Struktura wlasnosci kapitatu zakladowego Spéiki na dzien 31.12,2016 roku

Na dzient 31.12.201G roku kapital zakiadowy Spotki dzielit sie na 177.174.964 akcji zwyklych na okaziciela, co
daje lacznie 177.174.964 glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spolki.

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczage Akcionariuszy, ktorzy zgodnie z wiedza Spotki posiadajg bezpo-
$rednio lub posrednic przez podmioly zaleZne, co najmniej 5% ogolngj liczby glosdw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy:

Liczba Udzial Liczha Udziat
_ posiadanych w kapitale gloséw w ogéinej
Lp. | Nazwa akcjonariusza akcji zakladowym | naWZA | liczbie glosow
{wszt.) {w %) na WZA (w %)}
1| opupry Eundusz Emenvtalny | 50 767 268 17,37 30 767 268 17,37
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2 IPOPEMATFR 30 200 000 17,05 30200 000 17,05
Jerzy Mazgaj wrazz
podmiotami blisko

3 Zwiazanymi? 12 900 000 11,23 16900 000 11,23
Nafionale-Nederlanden

4 Otwarty Fundusz Emerytalny® 16 744 480 11,14 19744 480 11,14

" informacja podana wedlug stanu na dzieft 31.12.2015 r., uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego
Otwartego Funduszu Emerylainego PZU , Zlota Jesien” za rok 2015

Zinformacja podana z uwzglednieniem zawiadomieh ofrzymanych przez Spofke na podstawie art. 18 rozporza-
dzenia Parlamentu Europefskiege | Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacego dyrekiywe 2003/6/WE Parlamentu Euro-
pejskiego | Rady | dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE | 2004/72/WE [dale). ,MAR")

dinformacja podana zgodnie z zawiadornienfami olrzymanym przez Spofke od Alma Market S.A. bedacsj podmio-
fem blisko zwigzanym z Fanem Jerzym Mazgajem, Przewodniczacym Rady Nadzorezef Spéid na podstawie
art. 68 ust. 1 pkt 2, art. 87 ust 1 pid 5 oraz art. 69 ust, 2 pki 1a. usiawy z dnia 2§ lipca 2005 1. ¢ ofercie publicznef
[ warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrofu craz o spofkach
publicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczacego Rady Nadzorczef Spoiki na podstawie art, 19
MAR

*informacje podana wediug sfanu na dzien 31.12.2015 r., uzyskana na podstawie prospekiu informacyjnego
Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu Emeryvialnego za rok 2015

5) Strukiura viasnosci kapitalu zaldadowego, zgodnie z informacjami posiadanymi przer Spdlke, na
dzied sporzgdzenia raporiu rocznego za rok obrofowy 2016

PoniZsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, kibrzy posiadali na dzien przekazania raportu rocz-
nego za rok chrotowy 2016, co najmnig] 5% ogdlnej liczby glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcionariuszy,
zgodnie 2 informacjami posiadanymi przez Spdlke.

Na dzien 13.03.2017 roku kapitat zakladowy Spdiki dzieli sie na 177.174.964 akcji zwyklych na ckaziciela, co
daje fgeznie 177.174.964 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcionariuszy Spoiki,

PoniZsza tebela zawiera informacje dolyczace Akcjonariuszy, ktbrzy zgodnie z wiedza Spélki posiadaja bezpo-
Srednic lub posrednio przez podmicty zalezng, co najmniei 5% ogdine] liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu
Alcjonasiuszy:

Liczba Udzial Liczba Udziat
. N posiadanych w kapitale glosow w og6inej
Lp. Nazwa akcjonariusza akejl zakladowym na WZA liczkie glosow
(w szt.} {w %) na WZA {w %)
1 | Otwerty Fundusz Emerytainy
PZU ,Ztota Jesien™ 30 767 268 17,37 30767 268 17,37
2 IPOPERATER 30 200 000 17,05 30 200 000 17,05
Hationale-Nederlanden .
3 Otwarty Fundusz Emerytalny® 19744 480 11,14 19744 480 1,14
Jerzy Mazgaj tacznie z
4 §podmiotom powigzanym 13 365 000 7.54 13 365 000 7.54
Krzkchemia S.AA
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5 | Colian Holding S.A.S 8.863.618 5,02 8.893.619 5,02

"informacja podana wedhig stanu na dzief 31.12.2015 r, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego
Otwartego Funduszu Emerytainego PZU Ziota Jesien” za rok 2015

¢informacja podana z uwzglednieniem zawiadomien ofrzymanych przez Spétke na podstawie arf. 19 MAR

3 informacja podana wediug stanu na dzien 31.12.2015 r., uzyskana na podstawie prospekiu informacyjinego
Nationale-Nederfanden Otwartego Funduszu Emerytalnego za rok 2015

1 informacja podana zgodnie z zawiadomieniem ofrzymanymi przez Spéfke na podstawie arf. 69 ust 1pkt 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrolu oraz o spotkach publicznych

%informacja podana zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym przez Spofke od Colian Holding S.A. na podstawie
art, 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 fipca 2005 r. o ofercie publicznef | warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz o spoficach publicznych

v,
Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, kiére dajg specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcie Spotki s akcjami zwyldymi na okaziciela, z ktdrymi nie jest zwigzane zadne uprzywilejowanie, w
szczegblnoéci dotyczage specjalnych uprawnien kontrolnych,

V.
Wekazanie wazelkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie wyko-
nywania prawz glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe doty-
czgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z kiérymi, przy wspolpracy Spotki, prawa kapitalowe
zwigzane 7 papierami wartodciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartoéciowych

Zgodnie z¢ Statutem Spotki nie wystepuja ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu, takie jak ograniczenie wy-
konywania prawa glosu przez posiadaczy ckreslonej czescl lub liczby glosow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykenywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspolpracy Spotki, prawa kapitalowe zwigzane z
papierami warto$ciowymi sq oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Vil
Wskazanie wszelkich ograniczen dolyczgcych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
Spoiki

Zgodnie ze Statutem Spolki ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierdw wartoSciowych
Spolki nie wystepuja.

Vi
Opis zasad zmiany Statutu Spotki

Zgodnie z brzmieniem art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaly walnego zgro-
madzenia | wpisu do rejestru.
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Zgodnie z art. 402 § 2 Kodeksu spolek handliowych w ogloszeniu o zwolaniu walnego zgromadzenia, w ktérego
porzadku obrad przewidziano zamierzong zmiane statutu, naleZy powolat dotychczas obowiazujace postanowie-
nia, jak réwniez fresé projektowanych zmian, Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych
zmian, ogloszenie moze zawlerat projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub
Zmienionych postanowien statutu.

Zgodnie ze Statutem Spdtki wszelkie zmiany Statutu Spolki naleza do wylacznych kompetencii Walnego Zgro-
madzenia, kibre decyzje w tej sprawie podejmuje w formie uchwal. Kompetencie wynikajgce z wylgcznych
uprawnien do dokonywania zmian Statutu Spolki Walne Zgromadzenie wykonuie na wniosek Zarzadu Spolki
przedioZony iacznie z pisemng opinig Rady Nadzorczel. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢
zaopiniowany przez Zarzad Spotki | Rade Nadzorcza,

Zgodnie z art, 415 Kodeksu spdlek handlowych uchwala dotyczaca zmiany statutu, zapada wigkszoscig trzech
czwartych gloséw, jednakie uchwala dotyczaca zmiany statutu zwiekszajaca $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszezegdinym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjona-
riuszy, ktbrych dotyczy.

Vill.
Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzeniz | jego zasadniczych uprawniefi oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

1} Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia | jego zasadniczych uprawnien;

Walne Zgromadzenie Spotki jest organem decydujacym o podstawowych sprawach istolnych z punkiu widzenia
funkcjonowania Spotki.

Yaine Zgromadzenie Spolki dziala w oparciu o postanowienia Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki oraz
zgodnie ze stalym Regulaminem Walnego Zgromadzenia przyjetym uchwala nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Spotki z dnia 30 czerwea 2004 roku, zmienionym uchwalg nr 29/06/2009 Zwyczajnego Walnege Zgro-
madzenia Akcjonariuszy Spdiki z dnia 29 czerwea 2008 roku.

Pelny fekst Statutu Spolki, okreSlajacy w sposéh szczegdlowy kompetencie Walnego Zgromadzenia, dostepny
jest w siedzibie Spblki oraz na stronie internetowsj Spolki wew. vistulagroup.pl.

Uo 3 sierpnia 2009 roku Spotka zwolywata Walne Zgromadzenie na podstawie art. 402 Kodeksu spélek handio-
wych przez ogtoszenie dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktbre
zawierslo date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szezegblowy porzadek obrad, a w przypadku
zamlerzonsj zmiany Statutu dotychczas obowigzujace postancwienia, jak rdwniez tres¢ projektowanych zmian, a
takze, jezeli bylo to uzasadnicne znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogioszenie zawierafo projekt nowego
teksiu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statutu,

W okresie od 3 sierpnia 2009 roku z uwagi na nowe regulacie wprowadzone do Kodeksu spolek handlowych, do
Walnego Zgromadzenia Spotki w stosunku do zasad zwolywania Walnego Zgromadzenia zastosowanie majg
nastepuiace poniej opisane zasady. Zapisy Statutu niezgodne z tymi requlacjami nie majg po tej dacie zastose-
wania do Walnych Zgromadzen Spoiki.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne fub nadzwyczaing.

Walne Zgromadzenia Spdlki cdbywajg sie w miejscu siedziby Spdiki lub w innych miejscach dopuszczonych
przez ogblnie obowigzujace przepisy.

W $Swietle postanowien § 30 ust. 1 Statutu Spdiki do kompeteneji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1} rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatainosci Spolki oraz sprawozdania finansowe-
go za ubiegly rok obrotowy,
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powziecie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu strat,

udzielenie absolutorium czionkom organdw Spoki z wykonania przez nich obowiazkéw,

zmiana przedmioty dziatalnosci Spalki,

zmiana Statutu Spoiid,

padwyzszenie fub obniZenie kapitalu zakladowego,

poigczenie Spotki, podziat Spolki, przeksziaicenie Spolk,

rozwiazanie i likwidacja Spolki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem plerwszenstwa oraz emisja warrantow subskrypeyjnych, o
kiorych mowa w arl. 463 § 2 Kodeksu spolek handiowych,

wszelkie postanowienia dotyczage roszczen o naprawienie szkody wyrzadzone] przy zawigzywaniu
Spdiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

11)  umarzanie akcji.

REERE g 2 LR

—
o]
—

Cprocz wyze] wymienionych spraw uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy okreslone w Kodeksie
spbiek handiowych.

Kompetencje wymienione w pkt. 2), 4), 5), 8), 7), 9) powyzej, Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzg-
du Spotki przedioZzony tacznie z pisemna opinig Rady Nadzorcze], Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powi-
nien byé zaopiniowany przez Zarzad Spolki | Rade Nadzorcza,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki i powinno sie ono odbyé w ciagu 6 miesiecy po zakof-
czenil roku obrotowege Spoki. Zwyczaine Walne Zgromadzenie moze takze zwotat Rada Nadzorcza, jesh Za-
rzad nie zwola go tym terminig,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolsje Zarzad Spolki z wiasna] inicjatywy Jub z inicjatywy akcionariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/20 {jedng dwudziesta) kapitalu zakiadowego Spélki, Nadzwyczaine Walne Zgro-
madzenie powinno zostat zwolane w terminie 2 (dwdch) fygodni cd momentu zgloszenia wniosku przez upraw-
rione podmicty,

Nadzwyczaine Walne Zgromadzenie moZe zwolaé takze Rada Nadzorcza, zawsze jesli zwolanie uzna za wska-
zane.

Nadzwyczejne Walne Zgromadzenie mogg zwolal akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu
zakiadowego Iub co najmniej potowe ogblu gloséw w Spblce. Akcionariusze wyznaczaja przewodniczacego tego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie spoiki publicznej zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na sironie internetowej Spokki
oraz w sposab okreslony dla przekazywania informaci biezacych 2gadnie z przepisami ustawy o ofercie publicz-
nej | warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych. Ogloszenie powinno byé dokonane co najmniej na dwadzisscia szesé dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Ogloszenie o Walnym Zgromadzeniu spoiki publiczne] powinno zawierat co najmniej:
1) datg, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szezegbiowy porzadek obrad,
2) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu | wykonywania prawa

glosu, w szezegdinosc! informacie o

a) prawie akcjonariusza do zadania umieszezenia okreslonych spraw w porzadku obrad walnege
zgromadzenia,

b) prawie akejonariusza do zglaszania projekidw uchwal dotyczagcych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, kidre majg zostat wprowadzone do po-
rzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

c) prawie akcjonariusza do zglaszania projekibw uchwel dotyczacyeh spraw wprowadzonych do
porzadku cbrad podczas Walnego Zgromadzenia,
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d) sposobie wykonywania prawa glosu przez peinomocnika, w tym w szczegdinosci o formula-
rzach stosowanych podczas glosowania przez petnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania
spoiki przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacii elektronicznej o ustanowieniu pelnomocnika,

e) mozliwosdci | sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkdw
komunikacji efektroniczne),

f sposobie wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkdw ko-
munikacii elekironicznej,

4] sposobie wykonywania prawa glosu droga korespondencying lub przy wykorzystaniu Srodkdw
komunikacji elekironicznej,

3) dziefi rejestracii uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o kidrym mowa w art. 408 Kodeksu spélek
handlowych,

4) informacie, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedagce akcjonariuszami
spotki w dniu rejestracii uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie | w jaki sposdb csoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze
uzyskat petny fekst dokumentacji, kibra ma byé przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty
uchwat fub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwal, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorcze] Spokki,
dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, kicre maja zo-
stat wprowadzone do porzadku obrad przed ferminem Walnego Zgromadzenia,

8) wskazanie adresu strony internelowsj, na kidre} beda udostepnione informacie dotyczace Walnego
Zgromadzenia,

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmnie] 1/20 kapitalu zaktadowego Spolki moga Zgdad
umieszczenia poszezegblnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, kidrego zwolania zadajg w
trybie art. 400 § 1 KSH, a takze w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku wybordw czionkow Rady Nadzorcze] w drodze glosowania grupemi Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wezwie skcjonariuszy lub ich reprezeniantdw, uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, aby
utworzyli oddzielna grupe lub grupy celem wyboru jednego lub kilku czionkéw Rady Nadzorczej, osoby te nie
biora jednak udzialy wwyborze pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczet

Jezeli nie dojdzie do ulworzenia co najmnie] jednej grupy zdolnej do wyboru czionka Rady Nadzorczej, Przewod-
niczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza, ze Walne Zgromadzenie nie dokonuje wyhordw czionkéw Rady Nad-
zorcza),

Po dokonaniu wybordw czionkéw Rady Nadzorczei przez utworzong grupe lub grupy, Walne Zgromadzenie
przeprowadzi wybor pozostalych czionkow Rady Nadzoreze] w drodze glosowania, w kidrym uczestnicza wszy-
scy akcjonariusze tub ich reprezentanci, ktorych giosy nie zostaly oddane przy wyborze czionkéw Rady Nadzor-
czej, wybieranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

Walne Zgromadzenie olwiera Przewodniczaey Rady Nadzorezej fub inna osoba zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu
spdtek handlowych, & nastepnie zarzadza wybor Przewodniczgcego Wainego Zgromadzenia. Osoba otwierajaca
Walne Zgromadzenie powinna powstrzymaé sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnieé merytorycznych lub for-
malnych.

Przewodniczagy Walnego Zgromadzenia sporzgdza oraz podpisuje liste cbecnodci zawierajacy spis uczestnikow
Walnego Zgromadzenia z wymiehieniem liczby akcji, kidre kazdy z nich reprezentuje i przysiugyjacych im glo-
sow. Lista po podpisaniu przez Przewodniczgcego Walnege Zgromadzenia fest wyloZzona podezas obrad Walne-
go Zgromadzenia,

Przewodniczacy Walnego Zgromadzania jest obowigzany zapewniC prawidiowy przebieg obrad | glosowania,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzania udziela glosu uczestnikom obrad. Przewodniczacy Walnego Zgroma-
dzanta moZe przedstawiat Walnemu Zgromadzeniu zasady gtosowania i podejmowania uchwat, MoZe on takie
w uzasadnionych przypadkach oglaszaé krtkie przerwy w obradach.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma natomiast prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwaé
Iub zmieniac kolejnosci spraw zamieszezonych w porzadku obrad.

Komisja sknutacyjna jest powolywana jedynie wtedy, jeZeli nie zostal zapewniony elektroniczny system liczenia
gloséw fub jesli powolania takiej Komisji zazada akcionariusz | Walne Zgromadzenie podejmie stosowna uchwalg
w tef kwestii, W takim przypadku dwuoscbowa Komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Waine Zgromadzenie moze powolaé Komisie uchwal i wnioskow, W takim przypadku
dwuosobowa Komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenie moze powolaC Komisje skrutacying, uchwat | wnioskow - pehnia-
cg funkcje zardwno Komisji skrutacyjnej jak i Komisji uchwat i wnioskéw, o ktorych mowa w § 6 i 7 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia,

Walne Zgromadzenie moZe zarzadzaé przerwy w obradach wigkszoscig dwach trzecich glosow. Lacznie przerwy
nie moga trwat diuze] niz 30 dni.

W Swietle postanowien § 26 ust. 1 Statutu Spolki Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu
na liczbe obecnych akcjonariuszy | reprezentowanych akgii, jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych nie sta-
nowig inacze;.

JeZeli Statut Spokki lub Kodeks spétek handlowych nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na Walnym Zgroma-
dzeniu prawo do jednego glosu.

Stosownie do zapisow § 28 Statutu Spdiki giosowanie podczas Walnego Zgromadzenia jest jawne. Tajne gloso-
wanie zarzadza sig przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czionkow wiadz lub likwidatorow Spolki, badz
o pociggnigcie ich do odpowiedzialnosel, jak réwniez w sprawach osobowych, Ponadto tajne glosowanie zarza-
dza sie na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do glosowania,

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszosciz glosow oddanych, o ile przepisy Kodeksu spotek
handlowych lub Statutu Spdlki nie stanowig inaczej.

Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadaja wigkszoscig dwoch trzecich glosow w drodze
jawnego | imiennego glosowania, Uchwaly takie wymagajg ogloszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia umieszeza sie w protokole sporzadzonym przez notariusza. W protokole nalezy
stwierdziC prawidlowosé zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosc do powziecia uchwal, wymienic po-
wziete uchwaly, a przy kazdej uchwale: liczbe akcji, z kibrych oddano wazne glosy, procentowy udzial tych akcji
w kapitale zakiadowym, laczng liczbe waznych glosow, ficzbe glosdw "za", "przeciw” i “wstrzymujacych sie” oraz
zgloszane sprzeciwy. Do protokotu dolacza sie liste obecnoéci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia
oraz liste akcjonariuszy glosujgcych korespondencyjnie fub w inny spostb przy wykorzystaniu Srodkdw komuni-
kacii elekironicznej. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzed dolacza do ksiegi protokoldw.

W protokole umieszcza sie réwniez uchwaly, kidre nie zostaly przez Walne Zgromadzenie podjete.

Wypis z protokolu wraz z dowodami zwolania Walnego Zgromadzenia oraz z peinomocnictwami udzielonymi
przez skcjonariuszy Zarzad dolacza do ksiggi profokolow.

Akcjonariusze moga przegladat ksigge protokolow, a takze zgdat wydania podwiadczonych przez Zarzad odpi-
sbw uchwal.

Pozostale zasady dotyczace przebiegu Walnego Zgromadzenia reguluje Kodeks spalek handfowych,

2}  Opis praw akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania;
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Akcje Spotki sg akcjami na ckaziciela, z ktdrymi nie jest zwigzane Zadne uprzywilejowanie, KaZdy akcjonariusz
Spdtki posiada prawo glosy, kire realizowane jest poprzez cbecnosé na Walnym Zgromadzeniu Spolki,

Ponizej opisane zostaly prawa majatkowe i korporacyine akcjonariuszy Spétki. Poniewaz wszystkie akcje wyemi-
towane przez Spotke sg zdematerializowane, ponizej omdwione zostaly wylacznie regulacje dotyczace prawa
akcjonariuszy uprawnionych z akcji zdematerializowanych,

Z posiadaniem akcji Spotki zwiazane sg nastepujace uprawnienia:

1. Prawa majatkowe wynikaiace z akeil:

e Prawo do dywidendy
Prawo do dywidendy okresla sie jako prawo do udzialu w zysku Spoiki.

Prawo to ma charakier bezwzgledny, co oznacza, ze akcjonariusz nie moze byt go pozbawiony w drodze zapi-
sow w Stafucie Spolki lub uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Aby jednak méc skorzystaC z prawa do dywidendy muszg zostaé spehione okreslone warunki, wérod ktorych
najwazniejszy fo osiagniecie przez Spbike zysku.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moZe przekraczac zysku za ostatni rok obrotowy,
powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubleglych oraz o kwoly przeniesione z utworzonych z zysku kapitaiow
zapasowego i rezerwowych, kibre moga byC przeznaczone na wyplate dywidendy. Kwote te nalezy pomnigjszyC
o niepokryte straly, akcje wiasne oraz o kwoty, ktdre zgodnie z ustawg lub statutem powinny by¢ przeznaczone
z zysku za ostatni rok cbrotowy na kapitaly zapasowy Wb rezerwowe (arl. 348 § 1 Kodeksu spélek handlowych),

Uprawnienie do udzialu w zysku wynika z fakiu bycia akcjonariuszem (posiadania akgji) i jest prawem majatko-
wynt nierozerwalnie powigzanym z akcja,

Zysk bedacy podstawa wypialy dywidendy musi zostat wykazany w sprawczdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego rewidenia; zysk ten powinien byé jednoczednie przeznaczony przez Walne Zgromadzerie do wyplaty
akcionariuszom.

Zasady wyznaczania uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy okredlaia; Kodeks spolek handlowych,
Szezegdtowe Zasady Driatania Krajowego Depozytu Papierow Wartesciowych { KDPW') oraz Regulamin Gieldy
Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A,

Wyplata dywidendy nastepuje za posrednictwem KDPW, KDPW po olizymaniu $rodkow finansowych od Spokki
przekazuje nastepnie kwoly nalefne z fytulu dywidendy na rachunii papiertw warloSciowych akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia. Roszozenie o wyplate dywidendy staje
sie wymagelne z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia i podiega przedawnieniu na zasadach
ogolnych,

Statut Spokki nie zawiera upowaznienia dla Zarzadu do wyplacenia akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidy-
wanaj dywidendy.

= Prawo pobotu

Akcjonariuszowi przystuguje prawo pierwszensiwa do objecia nowych akeji w sfosunku do ficzby posiadanych
akeji (prawo pobaru) przy zachowaniu wymogdw, o kidrych mowa w art, 433 Kodeksu spofek handlowych.
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Akcjonariusz moze w interesie Spdtki zostaé pozbawiony prawa poboru w czesci lub w caloscl. Zarzad przedsta-
wia Walnemu Zgromadzeniu pisemna opinie uzasadniajace powody pozbawienia prawa pobort,

Pozbawienie prawa poboru wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete] wiskszoscig czterech pigtych
glosow. Jednak przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszodel co najmniej 4/5 glosdw nie stosuje sie, gdy uchwa-
ta o podwyzszeniu kapitalu zakladowego stanowi, Ze nowe akeje majg by objete w caloscl przez instytucie fi-
nansowa (subemitenta), z obowiazkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umoZliwienia im wyko-
napia prawa poboru na warunkach okreSlonych w uchwale oraz gdy uchwala stanowi, 2e nowe akcje majg byé
objele przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub
wszystkich oferowanych im akcii.

Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akefi moze nastapic wylacznie w przypadku, gdy zostalo to zapowie-
dziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Prawo poboru jest papierem wartodciowym w rozumieniu art, 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2605 roku o obrocie
instrumentami finansowymi {tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz.1636 z pézn. zm.) (dalej: ,ustawa o obrocie
instrumentami finansowyml”), tym samym moze wiec by¢ przedmiotem notowania na rynku regulowanym.
Prawo poboru wigze sig z akcjami juz wyemitowanymi. Warunkiem powstania tego prawa jest podjecie uchwaty
pezez Walne Zgromadzenie o emisji nowych akeji przez Spotke.

Uchwala o podwyzszeniu kapitalu zakiadowego {o Hle nie pozbawiono akcjonariuszy prawa poboru} powinna
wskazywaC dziett prawa poboru, wediug kidrego okredla sie akcjonariuszy, ktérym przystuguje prawe pehoru
nowych akeji. Dzien prawa poboru nie moze by¢ ustalony péznie niz z uplywem trzech miesiecy liczac od dnia
powzigcia uchwaty o podwyZszeniu kapitatu zakladowego, a w przypadku spdiki publiczne] ~ szesciu miesiecy od
dnia powziecia uchwaly.

¢  Prawo do rozporzadzenia akeig

Jedna z podstawowych zasad zawartych w Kodeksie spolek handlowych jest prawo do zbycia akeji przez akcjo-
nariusza. Zbycie cdbywa sie na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

Zbycie oznacza czynnoét prawna polegajaca na przentesieniu prawa wiasnosc: papierdw wartosciowych z osoby
zbywcy na nabywce. Zbycie moZe przybraé postac czynnosci o charakierze odplatnym {sprzeda?) lub nieadplal-
nym (darowizna}. Postanowienia Statutu Spdiki nie zawieraja zadnych ograniczen odnoszagych sie do nabywa-
nia lub zbywania akcii Spolki.

Z chwilg zarejestrowania akcji Spotki przez KOPW, akeje Spokki zostely zdematerializowane, Z chwilg demateria-
lizacjl, zasady dotyczace nabywania wiasnosci papleréw warlodciowych ulegaja zmianie, albowiem skutek rozpo-
rzadzajgcy w postaci zhycia akcji nastepuje z chwilg zapisania akeji SpoHid na rachunku nabywey.

W przypadku akeji zdematerializowanych obowiazuje bowiem szczegdiny fryb zbycia akeji:

prawa z takich papierow warto$ciowych powstaja z chwilg zapisania papierdw po raz pierwszy na rachunku pa-
pierow warloSciowych i przystuguia osobie bedace] posiadaczem tego rachunku. Umowa zobowigzujaca do
przeniesienia zdematerializowanych papierdw warlodciowych przenosi te papiery na nabywee z chwilg dokonania
odpowiedniego zapisu na rachunku papierbw wartosciowych. W przypadku gdy ustalenie prawa do poiytkow z
tych papierow wartoSciowych nastapilo w dnit, w kidrym w KDPW powinne zostaé przeprowadzone rozliczenie
transakej, lub pdZniej, a papiery le sa nadal zapisane na rachunku zbywey, po2ytd przypadajg nabywey w chwili
dokonania zapisu na iego rachunku papierdw warosciowych,

e Prawo do ustanowienia zastawu lub uiythowania na akejach
Ustanowienie zastawu na akcjach

Akcionariusz moze ustanawiaé zastaw na swoich akciach Spaiki.
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Statut Spdiid nie przewiduje w tym zakresie Zadnych ograniczen,

Prawo do ustanowienia zastawu na akcjach wynika dla osoby uprawnionsj z dyspozycii art. 337 Kodeksu spoiek
handlowych, w ktrym odnosi sie on do rozporzadzania akcjg, a wiec | do dokonywania czynnosel w zakresie
ustanowienia zastawu lub uZytkowania na akcjach Spotki.

Przedmiotem zastawu na akcjach nie jest akeja jako rzecz, lecz prawa inkorporowane w akeji. Z fege feZ powody
do ustanowienia zastawu na akcjach stosuje sie postanowienia Kodeksu cywilnego o zastawie na prawach —
uregulowanego w art. 327 - 335 Kodeksu cywilnego.

W Swietle art. 329 § 1 zd. 1 Kodeksu cywilnego, do ustanowienia zastawu na prawie stosuie sie odpowiednio
przepisy dotyczace zbywania tego prawa. Ustanowienie zastawu wymagaé bedzie zawarcia umowy pomicdzy
akejonariuszem wystepujacym jako zastawca oraz jego wierzycielem wystepujgoym jako zastawnik, a nastepnie
przeniesienia posiadania akcji na rzecz zastawnika,

Status prawny zastawnika akeji jest miedzy innymi regulowany w postanowieniach: arf. 340 § 11 3, art. 341, art,
362 § 3, art. 588 Kodeksu spotek handiowych,

Ustanowienie zastawu na akcjach spolek, kidrych akcje sa dopuszczone do publicznego obrotu jest objete od-
rebnym reZimem prawnym.

W zwigzku z zawarciem umowy ustanowienia zastawu, zastawnikowi co do zasady przyshugiwaé bada prawa
majatkowe, kidre okresla sie mianem pozytkbw prawa (art. 54 Koedeksu cywilnego). Do praw tych zalicza sie:
prawo glosu, prawo do dywidendy, prawo do udzialu w masie likwidacyine).

W adniesieniu do prawa glosu nalezy wspomniec, iz zgodnie z anl. 340 § 3 Kodeksu spilek handlowych, w okre-
sie, gdy akcje spbiki publiczng], na kiorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach
papieréw wartosciowych prowadzonym przez podmict uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi, prawo glosu z tych akcil przystuguje akcjonariuszowi.

Ustanowienie uzytkowania na akciach

Akcjonariusz moze ustanawiat uzytkowanie na swoich akcjach Spdiki.

Stetut Spotki nie przewiduje w tym zakresie Zadnych ograniczen.

Prawna dopuszczalnost ustanawiania ulytkowania na akcjach wynika z dyspozyci art. 265 Kodeksu cywilnego
stanowigcego, iZ przedmiotem uZytkowania moga byt rowniez prawa. Ustanowienie viylkowania na akcjach
odnosi¢ sie bedzie do praw z akciami zwiazanymi. Stafus prawny uzytkownika akcii regulowany jest postanowie-

niami arl. 4 § 1 pkt. 4 a), art. 340, 341 § 2, art. 343 § 2 oraz 406 § 1 Kodeksu spolek handlowych.

Ustanowienie uZytkowania na akcjach wymaga zawarcia umowy z udzialem akcjonariusza oraz osobg trzecis, na
rzecz kidrej prawo vzytkowania jest ustanawiane {uzytkownika),

Nalezy wskazal na regulacje zawartg w art. 340 § 3 Kodeksu spdlek handiowych, zgodrie z kidrg w okresie, gdy
akcje spoiki publicznej, na kidrych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papierdw
wartosciowych prowadzonym przez padmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finanso-
wymi, prawo glosu z tych akeji przystuguje akcionariuszowi.

Z, Prawa korporacyine akcionariusza:

e Prawo skejonariusza do wybore czlonkdw Rady Nadzoreze] Spétkl
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Rada Nadzorcza Spolki skfada sie 2 5 - 6 czlonkdw, Liczbe czlonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgroma-
dzenie.

Czlonkow Rady Nadzorcze] powoluje | odwoluje Walne Zgromadzenie na okres wspdlngj kadencii.

W przypadku, gdy wybor odbywa sig poprzez Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych
¢o najmniej jedna piata kapilalu zakiadowego, wybdr Rady Nadzorczej mozZe byé dokonany w drodze glosowania
oddzielnymi grupami.

Regulamin Walnego Zgromadzenia ohowigzujacy w Spolce przewiduje zasady postepowania w przypadku doko-
nywania wyboru czionkéw Rady Nadzorczej w drodze giosowania oddzielnymi grupami.

Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu te cze$C akeji, kidra przypada z podzialu ogolngj ficzby repre-
zentowanych akeji przez liczbe czionkdw Rady Nadzorczej, mogg utworzy¢ oddzielna grupe celem wyborys jed-
nego czionka Rady Nadzorczej, nie biorac jednak udziate w wyborze pozostalych czionkow Rady Nadzorczel,

Wybor Rady Nadzorczej grupami preferuje akcjonariuszy mniejszosciowych. Dzigki mozliwosci utworzenia od-
dzielnych grup moga, oni wprowadzié do Rady Nadzorczej wlasnych przedstawicieli. Wybér grupami odbywa sig
na wniosek akcjonariuszy nawet wowczas, gdy Statut Spolki przewiduje inny sposob powotania Rady Nadzor-
czej. Wybbr grupami dotyczy wszystkich czlonkow Rady Nadzorcze]. Wyjgtek stanowi sytuacia, kiedy w skiad
Rady Nadzorczej wehodzi osoba powotana przez podmiot upowazniony do samodzielnego wyboru na podstawie
odrebnych przepisow prawa. Wowczas wyborowi podlegajg jedynie pozostall czlonkowie Rady Nadzorczej.

Jezeli Rada Nadzorcza zostala wybrana w drodze glosowania oddzisinymi grupami, kazda grupa ma prawo de-
legowat jednago sposrod wybranych przez siebie czlonkdw Rady Nadzorcze] do statego indywiduainege wyko-
nywania czynnosci nadzorczych. Czlonkowie ¢i majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Zarzed obowigzany jest zawiadomic ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktdrego wysokosé ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powigrzy¢ to upraw-
nienie Radzie Nadzorczej, W stosunku do tych osdb obowigzuje zakaz konkurencji, o ktorym mowa w art. 380
KSH.

s Prawo do zwotania | Zgdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia fuby umieszezenia
okreélonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjenariuszom ub akcionariuszowi Spdiki reprezentujacym ¢o najmnigj jadng dwudziesta kapitalu zakladowego
Spotki przystuguje prawe do zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia | umieszezenia okreslo-
nych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nalezy zioZyC Zarzadowi na pismie lub w postac elekironicznej.

Jezell w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
nie zostanie zwolane, sad rejestrowy moZe upowaznic do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariuszy wystepujacyeh z tym Zadaniem, Sgd wyznacza przewodniczacego tego Zgromadzenia. Zgroma-
dzenie, o kibrym mowa, podejmuje uchwale rozstrzygajacs, czy koszly zwolania | odbycia Zgromadzenia ma
ponies¢ Spolka. Akcjonariusze, na Zadanie kidrych zostalo zwolane Zgromadzenie, moga zwrbcié sie do sadu
rejestrowego o zwolnienie z obowiazku pokrycia kosztéw natoZonych uchwals Zgromadzenia. W zawiadomieniu
o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o kidrym mowa w ninigjszym akapicie nalezy powolat sie
na postanowienie sadu rejestrowego.

Ponadto akcjonariusz lub akcionariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziests kapitalu zakladowego mo-
ga zadat umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Welnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pdiniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraG uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zadanie moZe zostaé ztozone w postaci elektroniczne). Zarzad jest ohowiazany niezwiocznie,
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jednak nie pdeniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosié zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na 2adanie akcjonaruszy. Ogloszenie nastepuje w sposch wiasciwy dla zwola-
nia Walnego Zgromadzenia.

Dodatkowo prawo 2zwofania Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia przyznane zostalo akcjonariuszom repre-
zentujgeym co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogdiu gloséw w Spolce. Akcjonariu-
sze wyznaczajg przewodniczacego tego Zgromadzenia (art. 399 § 3 Kodeksu spdiek handlowych).

PowyZze] opisane prawa regulowane sg postanowieniami Kodeksu spolek handiowych, natomiast Statut Spolki
nie zawiera w tym zakrasie Zadnych ograniczen ani uprzywilejowad dia akcjonariuszy Spéiki, W Statucie Spotki
nie zostaly ponadfo przyznane zadne osobiste uprawnienia zwigzane ze zwolywaniem Walnych Zgromadze.

e Prawo do udzislu na Walnym Zgromadzeniu oraz prawo Zadania wydania odpisow wnioskow w
sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia

Prawo akcjonariusza do uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu jest jednym z podstewowych praw akcjanariu-
sza o charakterze bezwzglednym, kidrego akcionariusz nie moze by¢ pozbawiony. Reahzac;@ fego uprawnienia
gwarantuje akcjonariuszowi art, 412 Kodeksu spolek handlowych,

Zgodnie z art. 406! § 1 Kodeksu spdlek handlowych prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spolki
majg osoby, bedace akcjonariuszami w dniu rejestrach, {j. na szesnascie dni przed dalg Walnego Zgromadzenia.

Uprawniony ze zdematerializowanych akcji na okeziciela, aby wzigé udziat w Wainym Zgromadzeniu Spoiki,
powinien wystapic do podmiofu prowadzagego rachunek papierdw wartosciowych nis wezesniej niz po oglosze-
riu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracii uczest-
nictwa w Walnym Zgromadzeniu o wystawienie imiennego zaswiadezenta o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 4083 § 2 KSH w zwiazku z arf. 4063 § 61 § 7 Kodeksu spotek handiowyeh).

Spélka ustala liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzgdzone-
go przez podmiot prowadzagcy depozyt papierdw warlodciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Zarzad wyklada liste do wiadomosci w siedzibie Spotki na 3 (trzy) dni powszednie przed terminem
Walnego Zgromadzenia,

Akgjonariusze mogg uczestniczyt w Walnym Zoromadzeniv oraz wykonywaé prawo gosu osobiscie lub przez
petnomocnikaw.

Stalut Spotki nie dopuszcza udzialu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu rodkéw komu-
nikagji elektroniczne].

Petnomocnictwo do udziaty w Walnym Zgromadzeniu spdtki publiczne] lub do wykenywania prawa glosu wymaga
udzielenia na pismie badz w formie elekironiczne] bez wymogu uzycia bezpiecznego podpisu weryfikowanego
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Walne Zgromadzenie Spdiki wprowadzilo 29 czerwca 2009 roku uchwalg nr 29/06/2009 zmiang do Regulamin
Walnego Zgromadzenia dotyczacy procedury zawiadamiania Spolki o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elek-
{ronicznej za posrednictwem Srodkéw komunikacii elekironiczne},

Akejonariusz uprawniony jest do zawiadomienia Spdlki o udzieleniu petnomocnictws do udzials w Walnym Zgro-
madzeniu Spolki lub do wykonywania prawa glosu w formie elektronicznej bez wymogu uzycia bezpiecznego
podpisu takiego pelnomocnictwa zgodnie z zasadami okrelonymi ponize].

Przed terminem Walnego Zgromadzenia, Spotka udostepnia na stronie internetowe] wwww.vistulagroup.pl formu-
farz psinomocnictwa, ktéry po wypeinieniu, akcjonariusz moze przestaé do Spdiki za posrednictwem strony inter-
netowe} Spotki,
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Akcjonariusz, kiory chee udzielic petnomocnictwa w wyzej wymienionej formie, zwraca sig osobiscie lub na pi-
$mie do Spdtki o wydanie loginu | hasta, kiore umozliwia akcjonariuszowi przeprowadzenie procedury weryfikacii |
udzielenia peinomocnictwa w formie elekironicznej. Akcjonariusz zobowigzuje sie zachowac w poufnosci nadany
mu legin i haslo. Login i hasio przesylane s akcjonariuszowi przesylky listows lub kurierskg na podany przez
niego w zadaniu adres. Akcionariusz moze zmieni¢ haslo samodzielnie za posrednictwem strony internatowej
Spoiki.

Kazdy akcjonariusz przed udzieleniem pelnomocnictwa w postaci elekironicznej powinien ocenié we wiasnym
zakresie ryzyko zwiazane z zawiadomieniem Spolki o udzieleniu peinomocnictwa za pomocy Srodkéw komunika-
cji elektronicznej bez wykorzystania bezpiecznego podpisu.

Szezegblowe zasady wdroZenia powyzsze] procedury okresla Zarzad Spotki. Zarzad Spdtki moze wedle wiasne-
go uznania wprowadzié dodatkowe zabezpiecrenia.

Zarowno czionek Zarzadu jak i pracownik Spdiki moga byé ustanowieni pelnomocnikami do reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. Jednakze gdy pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu spolki pu-
bliczne] jest czlonek zarzady, czionek rady nadzorczej, ikwidator, pracownik spétki publiczne] lub czlonek orga-
now lub pracownik spdlki lub spdidzielni zaleznej od tej spotki, petnomochictwo dla takiej osoby moze upowai-
niat do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Pefnomocnik ma ohowiazek ujawnié akcjonariu-
szowi okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwost wystapienia konfliktu interesdw. W wypadkach, o
kidrych mowa w ninigjszym akapicie, udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wylaczone, a petnomocnik glosuje
Zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akejonariusza.

Akcjonariusz spétki publicznei posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierdw wartoscio-
wych moze ustanowi¢ oddzielnych peinomocnikow do wykonywania prawa z akcji zapisanych na kazdym z ra-
chunkéw,

Zgodnis z art. 407 § 2 Kodeksu spdtek handlowych akcjonariusz ma prawoe Zgdaé wydania odpisu wnioskow w
sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. Sporzgdzenie odpisdw
tych wnioskéw odbywa sig na koszt Spolki,

Ponadio na mocy z art. 407 § 1 Kodeksu spétek handlowych akejonariusz moze przegizdac fiste akcjonariuszy
uprawnionych do uczesinictwa w Walnym Zgromadzeniu, kidra powinna by¢ wylozona w lokalu Zarzadu przez
trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia orez zadac odpisu listy za zwrotem koszidw jego
sporzgdzenia. Akcjonariusz spolki publicznej moze ponadto Zadad przestania mu listy akcjonariuszy nisodplatnie
poczla elekironiczna, podajac adres, na kiry lista powinna by¢ wysiana.

« Prawo do zgfaszania projeldow uchwal Walnego Zgromadzenia

Zgodnie 7 art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych, kezdy z akcjonariuszy moZe podezas Walnege Zgromadze-
nia zglaszaé projekly uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Ponadio zgodnie z art, 401 § 4 Kodeksu spdtek handlowych akcjonariuszom lub akcjonariuszowi Spdiki reprezen-
tuigeym co najmnie] jedng dwudziesty kapitafu zakladowsgo Spolki zostalo przyznane prawo do zglaszania Spol-
ce przed terminem Walnego Zgromadzenia na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikachi elekironicznej
projekiow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnege Zgromadzenia lub spraw,
kiore maijg zostat wprowadzone do porzadku obrad. Spolka niezwlocznie ogtasza projekly uchwat na stronie
internetowel.

« Prawo do podejmowania uchwai na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu podejmuig uchwaly przewidziane w porzadky obrad, W spra-

wach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powziaC uchwaly, chyba Ze caly kapitat zakladowy jest reprezen-
towany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaly.
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Kodeks spdiek handlowych przyznaie kazdej akcji prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 §
1 Kodeksu spolek handlowych). Statut Splki nie zawiera w tym wzgledzie Zadnych postanowien odmiennych.
Postanowienia Statutu Spolki nie zawlerajg talkZe Zadnych ograniczen w przedmiocie wykonywania prawa glosu
przez akcjonariuszy.

Akcjonariusze Spotki moga glosowat odmiennie z kazdej z posiadanych akcji {art. 4112 Kodeksu spdtek handlo-
wych).

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spolki nie przewiduie moziiwosci glosowania (podejmowania uchwal) kore-
spondencyinego.

Prawo glosu przysiugujace akcjonariuszowt doznaje ograniczenia w przypadku, gdy przedmiotem rozpatrywane;
uchwaly jest sprawa zakresu odpowiedzialnosci tego akcjonariusza wobec Spolki z jakiegokolwisk tytutu, w tym
udzielenia mu absolutorium, zwolnienta go z zobowiazania wobec Spolki oraz sporu pomiedzy nim a Spélka (art.
413 Kodeksu spélek handiowych); w takim przypadku akcjonariusz jest wytaczony z glosowania.

Glosowarnie podczas obrad Walnego Zgromadzenia moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznego sys-
temu liczenia glosbw,

o Prawo zgdania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu

Prawo do Zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy cbecnych na Walnym Zgromadzeniu przysiuguje
akcjonariuszom reprezentujacym lgcznie co najmnigj 1/10 kapitatu zaktadowego na tym Walnym Zgromadzeniu.
Zgodnie z art. 410 § 2 Kodeksu spdlek handlowych lista obecnoéci powinna byé sprawdzona przez wybrang w
tym celu komisje, zlozong co najmnie] z trzech osth, Wnioskodawcy majg prawe wybons jednego czionka komisjt.

o Prawo do imiennego Swiadectwa depozytowego

Zgodnie z ast. 328 § 6 Kodeksu spdiek handlowych akcjonariuszowi Spdiki posiadajacemu akcje zdematerializo-
wane przysliguje uprawnienie do imiennego Swiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiiot prowadzg:
cy rachunek papierdw wartodciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Swiadectwo
potwierdza legitymacie do realizacii uprawnien wynikajacych z papierdw wartosciowych wskazanych w jego fre-
5ci, ktore nie sg lub nie mogg by€ realizowane wylacznie na podstawie zapisdw na rachunky papieréw watlo-
sciowych, z wyteczeniem prawa uczestnictiwa w Walnym Zgromadzeniu.

Swiadectwo depozylowe zawiera;

1) firme (nazwe), siedzibe | adres wyslawiajacego oraz numer swiadectwa;

2)  liczbe papierdw wartosciowych;

3} rodzal i kod papleru wartosciowego,

4)  firme {nazwe), siedzibe | adres Spotid;

8)  wariodC nominalng papieru wartoscioweqo;

6} imig i nazwisko lub nazwe (firme) i siedzibe oraz adres posiadacza rachunku papierdw warioéciowyceh;

7} informacie o istniejacych ograniczeniach przenoszenia papierdw warosciowych lub o ustanowionych na
nich obciaZeniach;

8} dale i miejsce wystawienia Swiadectwa;

9} celwystewienia Swiadectwa;

10) termin wainosci swiadectwa;

1) w przypadku, gdy poprzednio wystawione $wiadectwo, dotyczgcee tyeh samych papierow wartosciowych,
bvlo niewazne albo zostalo zniszezone lub utracone przed uplywem terminu swojej waznosci - wskaza-
nie, Ze jest io nowy dokument Swiadectwa;

12} podpis osoby upowaZnione} do wystawienia w imieniu wystawiajgcego swiadectwa, opatrzony pieczecia
wystawiaigcego.

e Prawo do imiennego zadwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
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Zgodnie z art. 328 § 6 Kodeksu spofek handlowych akcjonariuszowi Spolki posiadajacemu akcje zdematetializo-
wane przysiuguje prawo do 2gdania od podmiotu prowadzagego rachunek papierow wartosciowych wystawienia
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie winno zosta¢ zgloszone nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie poZniej niz w pierwszym dniu powszednim
po dniu rejestracii uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 4063 § 2 Kodeksu spotek handlowych). Zaswiad-
czenie zawiera:

1} firme (nazwe), siedzibe, adres i pieczed wystawiajacego oraz numer zadwiadczenia,
) liczbe akeji,
Y rodzaj i kod akei,
) firme (nazwe), siedzibe | adres spolki publiczne], kitra wyemitowala akcje,
}  wartos¢ nominalng akci,
) imig i nazwisko atbe firme (nazwe) uprawnionego z akcji,
} siedzibe {miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akeji,
} cel wystawienia zaswiadczenia,
} date i miejsce wystawienia zadwiadczenia,

10) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zadwiadczenia.
Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcii na okaziciela w tresci zadwiadczenia powinna zostac
wskazana cze$¢ lub wszystkie akcie zarejestrowane na jego rachunku papierdw wartoéciowych.

€O OO ~f O O3 b Lo NS

« Prawo akcjonariusza do zaskarzenia uchwal Walnego Zgromadzenia

Prawo do zaskarZania uchwat przez akcjonariusza jest jednym z tych praw, ktorego realizacja wymaga czynnego
dzistania ze strony samego akcjonariusza. Prawo to polega na mozliwosci wniesienia przez akcjonariusza pozwu
do sadu przeciwko Spélce o uchylenie badZ o stwierdzenie niewaznodci podjetej przez Walne Zgromadzenie
tuchwaly. Sadem wiasciwym dia tego typu spraw jest sad gospodarczy.

Przedmiotem zaskarZzenia moga byé uchwaly Walnego Zgromadzenia sprzeczne ze Statutem Spotki bad? do-
brymi obyczajami, a iakze godzace w interes Spdtki lub majace na celu pokrzywdzenie akcjonariusza. Uchwala
moze byé zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spolce powddziwa.

Stwierdzenie niewaZnoéci uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczy uchwat sprzecznych z ustaws, Uchwala
moze byt zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spolce powdadztwa.

Prawo do wytoczenia powddziwa o uchylenie uchwaly bad? stwierdzenie niewaznosct uchwaty Walnego Zoro-
madzenia przystuguje m.in.:
v akejenariuszowi, kibry glosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat zaprotokolowania sprze-
ciwu,
akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udzialu w Walnym Zgromadzeniu,
akcjonariuszem, kiorzy nie byl obecni na Walnym Zgromadzeniu, jednak tylko w przypadku wadliwego
zwolania Walnego Zgromadzenia fub tez powziecia uchwaly w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

W przypadku spolki publicznej termin do wniesienia powddziwa o uchylenie uchwaly wynosi miesiac od dnia
otrzymania wiadomosci ¢ uchwale, nie poZnie] jednak niz trzy miesigce od dnia powzigcia uchwaly.

Powodziwo o stwierdzenie niewaznodei uchwaly Walnego Zgromadzenia spolki publicznej powinno byé wniesio-
ne w terminie tizydziestu dni od dnia jef ogloszenia, nie pdéniej jednak niz w terminie roku od dnia powzigcia
Ushwaly.

« Prawo do wytoczenia powodztwa na rzecz Spitki
Akcjonariusz ma prawo wnies¢ pozew o naprawienie szkody wyrzadzonej Spolce, jeZeli Spolka nie wytoczy po-
wbdztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzaiacego szko-
de.

Prawo fo regulujg zapisy Kodeksu spotek handlowych, w szczegoinosci art, 486 Kodeksu spotek handlowych.
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3. Prawo akejonariusza do informacii:

e Prawo Zadania udzielenia przez Zarzad Spolki informacji dotyczgeych Spotki na Walnym Zaro-
madzeniu i na pismie poza Walnym Zgromadzeniem

Co do zasady akcjonariuszowi spolki akeyjne] przysiuguje prawo Zadania udzielenia informacii o Spdice na Wal-
aym Zgromadzeniu, jezeli jest o uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzagkiem obrad oraz udzielenie infor-
macii dofyczacych Spolki na pismie poza Walnym Zgromadzeniem na podstawie art. 428 Kodeksu spolek han-
dlowych,

Przy tym odpowied? uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacie sa dostepne na stronie internetowe]
Spétki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy | udzielanie im odpowiedzi.

Gdy wniosek o udzielenie informacii zostat ziczony na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad moze udzieli¢ informaci
na pismie poza Walnym Zgromadzeniem wylacznie jeZeli przemawiajg za tym waZne powody. W takim wypadku
Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacii nie pdzniej niz w ferminie dwdch tygodni od dnia 2gloszenia Zzadania
podezas Walnego Zgromadzenia. informacie takie wraz z podaniem daly ich przekazania | osoby, kibrej udzielo-
no informaci, powinny zosta¢ ujawnione przez Zarzad na pismie w materiatach przedkladanych najblizszemu
Wainemu Zgromadzeniu, Materialy mogg nie obejmowac informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz
udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia,

Ponadto na podsiawie Kodeksu spdtek handlowych Zarzad udzielz na pidmie informacii o Spélce akcjonariuszo-
wi, talze gdy wniosek taki zostat zlozony poza Walnym Zgremadzeniem.

W obydwu wypadkach Zarzad moie odmdwit udzielenia informachi dotyczacych Spotki z powoddw ckreslonych
poniZej.

Zarzad odmawia udzielenia informacii, jezeli mogloby to wyrzadzit szkode Spolce, spolce z nig powigzanej atho
spdice b spoldzielni zalezne), w szczeqdinosci przez ujawnienie taiemnic technicznych, handlowych lub organi-
zacyinysh przedsiebiorstwa,

Czionek Zayzadu moZe ponadto odmdwié udzielenia informaci, jezeli udzielenie informacji mogloby stanowi¢
podstawe jego odpowiedziainosei karnegj, cywilnoprawne] badz administracyjne),

Ponpadio w przypadku spéfek publicznych nalezy uznat, ze fo prawo do informaci podlega pewnemu ogranicze-
niu. Powodem jest szczegliny tryb wykonywania obowigzidw informacyinych na rynku regulowanym.

Spélka, jek kaida spolka publiczna, ma obowigzek wykonywal obowiazki informacyjne w sposob i zakresie
przewidzianym w ustawie z dnia 29 fipca 2005 roku o ofercie publiczne]j | warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotuy oraz o spétkach publiczaych {tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku
poz. 1639} {calej. ,ustawa o ofercle”).

W prakiyce oznacza to przesylanie informacii w ramach raportéw  biezacych | okresowych
w zakresie przewidzianym przez akly wykonawcze do ustawy o obrocle instrumentami finansowymi. Dane sg
przesylane sysiemem ESPI do Komisji Nadzoru Finansowego, a nastepnie, po 20 minutach, trafiajg do publiczne
wiadomosei poprzez podanie ich przez jedng z ogbinopolskich agengji informacyjnych. Informacja podana przez
spolki publiczne do czasu jej upublicznienia jest poufra, a jej podanie w sposdb inny niz wskazany w ustawie o
ofercie, wigZe sie z odpowiedzialnoscig administracyjng przewidziang we wspomniane] ustawie.

Majgc na uwadze powyzsze, Zarzad Spoiki ma prawo odmowy udzielenia informacjt akcjonariuszowi, kiory wy-
stapil z takim pytaniem na podstawie art, 428 Kodeksu spdiek handlowych, Odmowa moze jednak dotyczy¢ tylko
tych informacii, kidre stanowig informacie poufng, lub takich, kitre byiy publikowane w ramach obowiazkdw in-
formacyinych. W przypadku odmowy udzielenia informacii juz publikowanych Zarzad ma prawo powolac sig na
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zasade rownego dostepu do informacji oraz na okolicznosc, Ze tryb informowania akcjonariusza spotki publiczne]
odbywa si¢ w ramach systemu ESP| gwarantujacego réwny dostep do informacii.

Tak wigc zastosowanie art. 428 Kodeksu spdlek handlowych do spolki publicznej dotyczy w zasadzie przypadku,
kiedy pytanie zadane przez akcjonariusza dotyczy spraw, kidrych ujawnienie nie musi odbywaé sig w ramach
raportow przesylanych do Komisji Nadzoru Finansowego, Wowczas majq zastosowanie przepisy przewidziane w
ww. artykule.

Akcjonariusz, ktdremu cdméwiono ujawnienia zadanej informacii podczas obrad Walnego Zgromadzenia i kiory
zglosit sprzeciw do profokoly, moze zlozyC na podstawie art, 429 Kodeksu spotek handlowych waiosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacii. Wniosek naley zlozyé w terminie tygodnia od
zakoficzenia Walnego Zgromadzenia, na ktorym odméwiono udzielenia informacji. Akcjonariusz moze rowniez
zlozy¢ wniosek do sadu refestrowego o zobowiazanie Spotki do ogloszenia informacii udzielonych innemu akgjo-
nariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem,

Prawo do otrzymania informacji odnosi sie tylko do Zarzadu, Tym samym formalnie Rada Nadzorcza moze od-
mowi¢ odpowiedzl na zadane przez akcjonariusza pytanie lub uchyli¢ sig od odpowiedzi.

Prawo do informacii przystuguje tylko akcjonariuszowi, a tym samym Zarzad nie ma formalnie obowiazku odpo-
wiadaé na pytanie zastawnika czy uzytkownika uprawnionego do wykonywania prawa glosu na Walnym Zgroma-
dzeniu. Obowiazek Zarzadu udzielenia informacii powstaje tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione dia cceny sprawy
objetej porzadkiem obrad. Zarzad nie jest zatem zobowiazany do udzielenia informacji w sprawach innych niz
objete porzadkiem obrad.

4, Prawa akcjonarivszy wynikajace z ustaw requlujacych rynek kapitalovay w Polsce:

¢ Prawo akcjonariusza do informacji

Sposrod  uprawnieft  przyznanych  akcjonariuszom  przez  ustawg o ofercle, za najistotnigjsze
z punktu widzenia prawigtowosci funkcjonowania rynku uznaje sie szevoko rozumiane prawo akcjonariusza do
informacii.

Prawo do informacji jest podstawowym z praw, wynikajacych z ustewy o ofercie, cho¢ nie mowi o nim wprost
Zzaden z przepisbw ustawy o ofercie. Wynika ono z ogdtu praw i obowigzkow nektadanych na inwestorow i emi-
tentéw.

Najistotniejsze jest, aby kazdy z akcjonariuszy spotki publicznej miat zapewniony dostep do tych samych infor-
macji, w tym samym czasie co wszyscy pozostali akcjonariusze. Innymi slowy najwaZzniejsze jest zapewnienie
rownych szans w dostepie do informacii. Jest to podstawowe zadanie, realizowane przez przepisy ustawy o ofer-
cie. Kazdy akcjonariusz powinien mie¢ zapewniony dostep do informacji zwiazanych z kondycja Spolki, sposo-
bem jej dziatania, planowanym kierunkiem jej rozwoiju.

W przypadku Spdiki informacje dotyczace Spétki sq przekazywane do publiczne] wiadomosci w formie raportow
biezacych i okresowych za posrednictwern systemu ESPL

Nieprzekazanie tych informacji lub podanie informacji nieprawdziwej moze prowadzi¢ do podjecia przez inwesto-
ra bigdnej decyzji inwestycyjnej | poniesienia szkody. JeZeli to nastapi, akcjonariuszfinwestor, ktdry ponidst szko-
de na skutek niewypelnienia przez Spotke obowigzky podania do publicznel wiadomeosc informacji o takich zda-
rzeniach lub okoficznoSciach, kidre moglyby w sposob zaaczacy wplynad na ocene papieru wariosciowego, ma
prawo zadaé jej naprawienia na drodze sadowej.

= Inne prawa akcjonariusza wynikajace z ustaw regulujacych rynek papierdw wartoéciowych
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W celu realizacji zasad przestrzegania regui uczciwego obrotu | konkurencii oraz zasady zapewnienia powszech-
nego dostepu do rzetelnych informacii, ustawa o ofercie naklada liczne obowigzki na emitentow, akcjonariuszy,
oraz inwestorow niebedacych jeszcze akcjonariuszami, ale planujacych nabyé akcle spdlek publicznych. Wypel-
nianie tych obowiazkow zwykle wigze sie bezposrednio z powstaniem konkretnych uprawnien dla akcionariuszy:
m.in, prawa do informacii 0 Spélce i jej akcjonariacie, prawa do sprzedaZy akeji Spolki w odpowiedzi na wezwa-
nie, co umozliwia ;wycofanie sie” akcfonariusza ze Spotki we wiasciwym czasie uzyskujac godziwa cene za ak-
cje, prawa do Zgdania odszkodowania w przypadku poniesienia szkody na skutek podania nieprawdziwej infor-
macjl w prospekeie.

Ponadto, ustawa o ofercie przyznaje akcjonariuszom szczegbine prawa, niezwiazane z wypelnianiem Zadnych
obowigzkow, zwiazane za o z aklywng dzialalnoscia inwestora/akcjonariusza w strukturach Spotki. Naleza do
nich: prawo do Zadania ustancwienia rewidenta do spraw szezegdlinych oraz prawa wynikajace z tytutu posiada-
nia swiadectwa depozytowego.

«  Prawo akcjonariuszy do wyznaczenia rewidenta do spraw szczegéinych

Prawo kontroli nad sprawarmi spolki, realizowane poprzez zainiciowanie badania konkretnego zagadnienia przez
rewidenta do spraw szczegdinych, zostalo przyznane akcjonariuszowi lub grupie akcionariuszy, kibrzy posiadaja
co najmniej 5% ogdinej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy. Uprawnienie o dotyczy zardwno
tych akcjonariuszy spétki publiczngj, kidrzy posiadaja akcje spotki publicznei niedopuszezone do obrotu na rynku
regulowanym, jak i tych, ktbrzy posiadajg akcje juz dopuszezone do obrotu na rynku requiowanym.

Rewidentem do spraw szczegbinych moze byé podmiot, kidry posiada wiedze fachowa i kwatifikacje niezbedne
do zbadania okreslone] sprawy. W zalezno$ci od rodzaju sprawy, takie kwalifikacje moga posiadad np. osoby
legitymujgce sie uprawnieniami bieglego rewidenta, osoby wpisane na liste bieglych sadowych lub inne posiada-
jace wiedze z racji zdobylego dodwiadezenia zawodowego,

Obowigzuja dwa tryby powolania rewidenta do spraw szczegdinych:

1. powolanie w drodze uchwaly podietej przez Walne Zgromadzenie akejonariuszy oraz
2. powotanie w drodze postanowienia wydanego przez sad rejestrowy.

X
Skizd osobowy | zmiany, kidre w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dzialania
organdw zarzadzajgcych | nadzorujacych Spotki oraz ich komitetow
1} Zarzad Spolki
Sidad osobowy Zarzadu:
Na dziet: bilansowy 31.12.2016 roku w skiad Zarzadu Spdiki wehodzily nastepujace osoby:
1. Grzegorz Pilch ~ Prezes Zarzadu
2. Mateusz Zmijewski — Wiceprezes Zarzadu
3. [Erwin Bakalarz — Czlonek Zarzadu
W skiadzie Zarzadu Spolki w ciagu 2016 roku nie nastepowaly Zadne zmiany.

W okresie od dnia bilansowego, t. 31.12.2016 roku do dnia 13.03.2017 roku (daty ninigjszego o$wiadczenia)
powyZszy skiad Zarzadu Spélki nie ulegt zmianie.

Zasady dziatania Zarzadu:

Zarzad Spotki powolany jest ustawowo do prowadzenia spraw Spotki oraz jgj reprezentowania, Zarzad Spolki
prowadzi dzialalnodé w opasciu o przepisy obowiazujacego prawa, w tym w szczegdlinosci Kodeksu spolek han-
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dlowych | ustawy o rachunkowosci, a takZe zgodnie 2 postanowieniami Statutu Spolki. Realizacja kompetencil
Zarzadu Spotki odbywa sie przy tym z poszanowaniem obowigzujacych zasad fadu korporacyjnego.

Sposob dziatania Zarzadu Spotki wyznaczony zostat postanowientami Statutu Spatki oraz Regulaminu Zarzadu.
Obydwa dokumenty sg dostepne na stronie internetowsj Spdlki pod adresem www vistulagroup.pl,

Zarzad Spolki skiada sie z 3-6 0s6b. Kadencja Zarzadu trwa 3 kolejne lata. Liczbe Czlonkdw Zarzadu okredla
Rada Nadzorcza, Rada Nadzorcza powsluje Zarzad. Czionkéw Zarzadu powoluje sig na okres wspdinei kadencii.
Prezes, Wiceprezes, Czlonek Zarzgdu lub caly Zarzad moga byé odwolani przez Rade Nadzorcza przed uply-
wem kadencil.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzgdza Spolkg i reprezentuie ja na zewnafrz, Wszystkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spdiki nie zastrzeZone ustawg albo statutem do kompetencit Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dzialania Zarzadu.

Regulamin Zarzadu okre$la szczegblowo tryb dzialania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada
Nadzorcza.

Do skiadania oSwiadczes w imieniu Spdiki wymagane jest wspdldziaianie dwoch czionkdw Zarzadu albo jednego
czionka Zarzadu facznie z prokurentem.

Uchwaly Zarzadu zapadaig bezrwzgledng wigkszoscig glosow.

W umowie miedzy Spolka a czionkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim Spotke reprezeniuje Rada Nadzor-
cza albo petnomocnik powoiany uchwalg Wainego Zgromadzenia.

Spoika przyjeta Regulamin Zarzadu. Zapisy przedmiotowego Regulaminu zostang opisane ponizel.

Zarzad sitada sie z 3-8 czionkdw powolanych przez Rade Nadzorcza na okres 3 lat. Rada Nadzorcza powoluje
czionkdw Zarzadu na okres wspbinej kadencii.

Czlonkowie Zarzadu pelnig swe obowigzki osobiscie. Do Zarzadu moga by powolane osoby sposrod akcjonariu-
szy lub spoza ich grona.

Mandaly czlonkow Zarzadu wygasajg najpdznigj z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spoiki zalwierdzajace-
go sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy pelnienia funkeji czionka Zarzadu. Po wygasnieciu
mandatdw cztonkowie Zarzadu moga by ponownie powotani w skiad Zarzadu. Czionkowie Zarzadu mogg by¢ w

kazdej chwili odwolani przez Rade Nadzorczg przed uplywem kadencii.

Umowy o prace i inne umawy z czionkami Zarzadu Spotki moze zawierad w imisniu Spotki Rada Nadzorcza lub
pelnomocnik powolany uchwalg Walnego Zgromadzenia, W tym samym frybie dokonuje sie innych czynnodci
prawnych pomiedzy Spotka a czionkami Zarzadu.

Zarzagd zbiera sig na swoje posiedzenia co najmniej raz w miesiacu. Prezes Zarzgdu moze ustalic stale terminy
posiedzen Zarzadu.

Postedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, lub w czasie jego niecbecnoéci wskazany przez niego czlonek Zarzadu,

Na odpowiednio uzasadniony wniosek czlonka Zarzadu posiedzenie winno odbyé sie nie pdzniej niz w ciagu 14
dni od daty zgloszenia wniosku.

KaZdy czlonek Zarzadu ma obowigzek przedstawié Zarzadowi sprawe wymagajaca powziecia uchwaly Zarzadu.
W zawiadomieniach o posiedzeniach Zarzadu powinien by¢ podany porzadek ohrad oraz powinny by doreczone
materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,

W przypadku ustalenia przez Prezesa stalych termindw posiedzen Zarzadu, porzadek posiedzes; ustalany jest na
poprzednim posiedzeniu Zarzadu, a materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny byé dostar-
czone w terminie ustalonym przez Prezesa Zarzadu. W sytuacii okreSlongj w zdaniu poprzednim, zmiana ustalo-
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nego porzadku obrad moze nastapic z inicjatywy wilasnej Prezesa lub na wniosek czionka Zarzadu skierowany do
Prezesa. W przypadku nie przychylenia sie Frezesa do wniosku, o kidrym mowa w zdaniu poprzednim, na odpo-
wiednio uzasadniony wniosek czlonka Zarzadu posiedzenie powinno odby¢ sie nie péZniej niz w ciggu 14 dni od
daly zgloszenia wniosku,

Na posiedzenia Zarzadu moga byé zaproszeni wiasciwi dla omawiang] sprawy pracownicy Spalki lub inne osoby.

Dla waznosei uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniv wszystkich czionkow Zarzadu oraz
obecnosé co najmniej dwaeh irzecich jego skdadu. W przypadku ustalenia przez Prezesa stalych termindw posie-
dzen Zarzadu, nie wymagaja one cdrebnego zwolania | zawiadamiania czlonkow Zarzagdu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszodcia glosbw. W glosowaniach nad uchwatami biorg udziat
wszyscy obecni czionkowie Zarzadu. Wstrzymanie sie od glosowania oznacza glos przeciwko uchwale. Kazdemu
czionkowi Zarzgdu przysiuguie jeden glos. Kolejnoét giosowania nad uchwatami ustala Prezes Zarzadu.

Z posiedzef Zarzgdu sporzagdza sie protokoly podpisywane przez protokolanta | obecnych na posiedzeniu czlon-
kow Zarzadu, W protokolach nalezy wymieni¢ czlonkow Zarzadu bioracych udziat w posiedzeniach, porzadek
obrad, ficzbe glosdw addanych na poszezegdine uchwaly oraz zdania odrebne. Prolokoly podiegaja zatwierdze-
niu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu i sg podpisywane przez czlonkdw Zarzadu obecnych na poprzednim posie-
dzeniu. Zatwierdzone profokoly zostajg dotaczone do ksiegi protokotdw Zarzadu. Podjete uchwaly zostaja dola-
czone do ksiegi uchwat Zarzadu.

Do zakresu dzialenia Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spolki niezastrzezone Stalutem Spotki albo przepisami
Kodeksu spaiek handlowych do kompetenci Walnego Zgromadzenia Spotki lub Rady Nadzorczel.

Zarzad pod przewodnictwem Prezesa zarzagza Spotka i reprezentuje jg na zewnalrz. Zarzad zapewnia obsiuge
organizacyjno-administracyjng funkcjonowania pozostatych organdw Spdiki, gromadzi protokoly Walnych Zgro-
madzen Spdiki oraz profokoly ze swoich posiedzef,

Do skladania odwiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspdldziatanie dwach czionkow Zarzqdu atbo jednego
cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Do spraw wymagajacych uchwat Zarzadu naleza;

zatwierdzanie projektow programow rozwojowych Spolki,

zatwierdzanie plandw produkcyjno-handlowych Spolki,

podejmowenie decyzji o zakupach inwestycyjnych,

ustalanie strukiury zarzadzania przedsiebiorstwa Spolki | zakladow filiainych,

powotywanie i odwolywanie dyrektordw zakiadow filialnych i ich zastepcow,

udzielanie prokury i petnomocnictwa,

utworzenie i likwidacia zaktaddw i innych jednostek organizacyjnych Spotki w ramach wewnetrznej strukiu-

ry Spotki,

ustalanie regulaminow Swiadczers pienieznych i materiainych na rzecz pracownikow,

zagospodarowanie zbednych Srodkow trwaiych,

0. podpisywanie i odstepowanie od umbw dlugoterminowych oraz umdw z kidrych wynikajg zobowiazania o
wartasci wyzszej niz 200 tys. 2,

11, sprawozdania Zarzadu, bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek przeplywéw pienieznych oraz wnioski co

do podziatu zysku i pokrycia sirat,

12.  wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Spoiki w innych sprawach zastizeZonych do jego kempatenci,

13.  wnioskowanie o zwolanie obrad Rady Nadzorczej z proponowanym porzadkiem obrad,

14, zwolywanie Walnych Zgromadzeh Spoiki,

15, wewnetrzny podziat pracy czlonkdw Zarzadu,

16.  podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych,

17.  ustalanie regulaminu organizacyinego | regulaminu pracy,

18.  sprawy przed zalatwieniem kiorych, chotby jeden czongk Zarzadu wyrazit sprzeciw,

19.  udzielanie pozyczek,

SO e o S
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VISTULA GROUP SA - Skonsolidowane sprawozdanle fnansowe 2a rok 2016 przygotowane zgodnie z MSSF prryjeltymi praer Unie Evropefsky 56



VISTULA GROUP SA ~ Gswiadezeniz ¢ stosowaniu zasad fadu korporacyinego w 2015 roku

20, udzielanie gwarancji | poreczen,
21, inne istotne sprawy o charakierze maigtkowym i niemajatkowym w przedmiocie dzialania Spotki.

Wewngtrzny podziat pracy czlonkow Zarzadu okredla uchwala Zarzadu. Na jej podstawie czlonkowie Zarzadu
nadzoruja prace podleglych im komdrek organizacyjnych, Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, przewodni-
¢zy na posiedzeniach Zarzadu oraz koordynuje prace pozostalych czlonkéw Zarzadu. W przypadku czasowe;
niemozno$c! pelnienia obowiazkow przez Prezesa Zarzadu, zastepule go wskazany przez niego czionek Zarza-
du.

Koszty dziatania Zarzadu pokrywa Spdlka. Obsluge posiedzen Zarzadu zabezpieczaja, pracownicy wyznaczen
przez Prezesa.

Zmiany regulaminu wymagaja uchwaly Zarzadu zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza,

2) Rada Nadzorcza Spoiki

Skiad osobowy Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza Spotki, w $wietle postanowier Statutu Spoltki oraz Kodeksu spdlek handlowych, jest organem
nadzorujacym dziatalnosé Spalki.

Na dzien bilansowy 31.12.2016 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzity nastepuigce osoby:

Jerzy Mazgaj - Przewadniczacy Rady Nadzorcze]

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Katarzyna Basiak-Gala - Czionek Rady Nadzorczej

Lukasz Magiera - Crionek Rady Nadzorczei

Artur Malek - Czionek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czionek Rady Nadzorcze)

Gr b o o

Skiad Rady Nadzorczej Spolki w ciagu 2016 roku podiegat pontzszym zmianom:

W okresie od dnia 01.01.2018 roku do dnia 06.03.2016 roku sklad Rady Nadzorczej Spétki przedstawiat sie na-
stepujaco:

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze]

Michai Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze

tukasz Magiera - Czionsk Rady Nadzorczej

Mirostaw Panek - Czionek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czionek Rady Nadzorcze]

N A Q3 PO -

Z dniem 6 marca 2016 roku Pan Mirostaw Panek zloZyl rezygnacje z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki z
nowodu powolania na inne stanowisko.

W dniu 31 marca 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwata nr 03/03/2016 powolalo w skiad Rady
Madzorczej obecnej kadencii Pana Artura Matka,

W okresie od dnia 31.03.2016 roku do dnia 29.06.2016 roku skiad Rady Nadzorczej Spétki przedstawial sie na-
stepujaco:

1. Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczagy Rady Nadzorcze

t.ukasz Magiera - Czlonek Rady Nadzorcze

Artur Malek - Czlonek Rady Nadzorcze

Ryszard Petfru ~ Czlonek Rady Nadzorczej

ISR
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W dniu 29 czerwca 2016 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwata nr 19/06/2016 powolalo w skiad Rady
Nadzorczej obecnej kadencii Panig Katarzyne Basiak-Gale.

W okresie od dnia 29.06.2016 roku do dnia 31.12.2016 roku skiad Rady Nadzorczej Spoki przedsiawiat sie na-
stepu;apo

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze]

Michat Mierzelewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Katarzyna Basiak-Gala - Czlonek Rady Nadzorcze)

Eukasz Magiera - Czlonek Rady Nadzorczej

Artur Matek - Czlonek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czlonek Rady Nadzorczej

D U1 B RO

W okresie od dnia bitansowego, 1, 31.12.2016 roku do dnia 13.03.2017 roku {daty ninigjszego oéwiadczenia)
powyZszy skiad Rady Nadzorcze] Spolki nie ulegt zmianie.

Zasady dzialania Rady Nadzorezej:

Rada Nadzorcza powolana jest ustawowo do pelnienia nadzoru we wszelkich aspekiach dzialalnosci Spalid.
Rada Nadzorcza Spolki prowadzi dzialalno$C w oparciu ¢ przepisy obowigzujacego prawa, a w szczegblnodel
Kodeksu spdlek handlowych, a {akie zgodnie z postanowieniami Statutu Spdiki. Realizacia kompetencji Rady
Nadzorczej odbywa sie rowniez z poszanowaniem obowigzujacych zasad fadu korporacyinego.

Sposéb dzislania Rady Nadzorcze] Spdiki wyznaczony zostal postanowieniami Statutu Spétki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej, Obydwa dokumenty zostaly umieszczone na stronie internetowe} Spoiki pod adresem
WA, v1stuiagroup ph.

Rada Nadzorcza skiada sie z 5 - 6 czlonkéw. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Liczbe czionkédw Rady Nad-
zorczej ustals Walne Zgromadzenie. Czienkdw Rady Nadzorczej powoluje | odwoluje, 2 zastrzezeniem postano-
wied § 22 ust, 314 Statutu Spolki, Walne Zgromadzenie na okres wspdinej kadencii,

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce, 2 w miare po-
trzeby takze Sekretarza Rady Nadzorcze|. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady Nadzor-
czej i przewodniczy na nich. Przewodniczecy Rady Nadzorcze] poprzedniej kadencji zwoluje | ofwiera plerwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego. Rada
Nadzorcza moze odwola¢ Przewodniczacego, jego Zastepee | Sekretarza Rady Nadzorcze),

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal. Przewodniczacy Rady Nadzorcze] lub jego
Zastepca, ma takze obowigzek zwolal posiedzenie Rady Nadzorcze] w terminie dwach tygodni od dnia olrzyma-
nia pisemnego zadania zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej zawartego we walosku Zarzagu lub czionka Rady
Nadzorcze].

Rada Nadzorcza moze podejmowad uchwaly.
a) na posiedzeniach,
b) wtrybie pisemnym,
¢} przy wykorzystaniu srodkdw bezpodredniego porozumiewania sie na odlegiosc,

Czlonek Rady Nadzorcze] moZe brad udzigl w podeimowaniu uchwal Rady Nadzorezel, odac}ac swoj glos na
piémie za posredniciwem innego czionka Rady Nadzorczej.

Uchwala Rady Nadzorcze] moze by podjeta w formie pisemnej poprzez podpisanie projekiu uchwaly przez po-
szczegdinych czlionkdow Rady Nadzorczej ze wskazaniem daty oddania glosu i okredleniem, ¢zy oddaja glos za
uchwaty, preeciw uchwale czy wstrzymuja sie od glosu. Nieodesianie przez czionka Rady Nadzorcze] podpisa-
nego w powyzszy sposob projekiu uchwaly w terminie 10 dni od dnia wystania projektu na podany przez Czlonka
Rady Nadzorczej jego adres do doreczen, uzngje sie za wstrzymanie sie od glosu.
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Dia waznosci uchwat Rady Nadzorcze] wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich czionkow Rady
Nadzorczej, a w przypadku uchwal podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezpo-
$redniego porozumiewania sig na odlegio$é ~ powiadomienie wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej o tresci
projekiu uchwaly,

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnoéci lub (w przypadku uchwat
podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow bezpodredniego porozumiewania sie na
odleglosé) przy udziale, co najmniej polowy skiadu Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby glosow za i
przeciw uchwale Rady Nadzorcze] - decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze),

Jezeli tres¢ uchwaly nie stanowi inaczej, uchwata Rady Nadzorczej wehadzi w Zycie z dniem jej podjecia. Podje-
cle uchwaly w formie pisemnej poprzez podpisanie projekiu uchwaly przez poszezegolnych czionkow Rady Nad-
zorczej ze wskazaniem daty oddania glosu | okredleniem, czy oddajg glos za uchwalg, przeciw uchwale czy
wstrzymujg sie od glosu nastepuje z chwilg jej podpisania przez wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej albo z
uplywem 10 dni od dnia wystania projektu uchwaly czionkom Rady Nadzorczej,

Rada Nadzorcza moze uchwalaé, zmienia¢, uchyla¢ swoj regulamin okreslajacy tryb jej dziatania.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadz0r nad dzialalnodcig Spotki,

Oprécz spraw zastrzeZzonych postanowieniami Statutu Spolki, do szczegdinych uprawnied Rady Nadzorczej
naley:

1) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych po-
dziatu zysku albo pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniy corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow oceny o kitrej
mowa w poprzednich punktach 11 2,

4) zawieszanie w czynno$clach z waznych powodGw czionka Zarzagu lub calego Zarzadu,

5 delegowanie czlonka Rady Nadzorczei, o fle nie narusza to postanowien § 17 ust.1 Statuiu Spoiki, do
czasowego wykonywania czynnoéei cztonkdw Zarzadu Spotki nie mogacych sprawowat swoich czynno-
Sci,

8) zatwierdzanie requlaminu Zarzgdu Spdiki,

7) ustalanie wynagrodzenia dia czionkéw Zarzadu,

8) wybdr bieglego rewidenta, przeprowadzaigeego badanie sprawozdania finansowego,

9) przyjmowanie w formie uchwaly dla wewnetrznych celow Spoiki jednolitego fekstu Statutu Spotki, przy-
gotowanego przez Zarzad Spolki,

10) opiniowanie wnioskow o umorzenie akcii Spoiki.

Nabycie | zbytie nleruchomo$ci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomodcl wymaga zgody Rady
Nadzorczey. Pediecie powyzszych czynnosci nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Czlenkowie Rady Nadzorezej wykonujg swoje prawa | obowiazki osobiscie.

Zasady | wysoko§¢ wynagrodzenia dla czlonkdw Rady Nadzorcze] ustala Walne Zgromadzenie z zastrzeZzeniem,
ze wynagrodzenie czionkdw Rady Nadzorczef delegowanych do czasowego wykonywania czynno$ci czionkow
Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza.

W przypadku rezygnacit lub Smierci czlonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moZe uzupelnic swoj skiad w
drodze kooptasi nowego czionka na ckres do konca jej wspainej kadenci.

Uchwata Rady Nadzorczej o kooptacii podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorcze] delegowanych do czasowsgo wykonywania czynnosci czionkow
Zarzady, ustala uchwalg Rada Nadzorcza.
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Spolka przyjeta Regulamin Rady Nadzorczej, Zapisy przedmiotowego Regulaminu zostang opisane ponizej.

Liczbe czionkow Rady Nadzorcze ustala Walne Zgromadzenie. Czlonkami Rady Nadzorczej nie mogg by
czionkowie Zarzadu Spotki, pracownicy Spotkt zajmujacy stanowisko ksiegowego, radey prawnego | inni pracow-
nicy podlegajacy bezposrednio czionkowi Zarzadu, prokurenci, a takze likwidator lub likwidatorzy Spoiki. Czien-
kami Rady Nadzorcze] nie moga byé rowniez czlonkowie Zarzadu i kwidatorzy spolek zaleznych wobec Spatki,

Cilonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyts wiedze | dodwiadezenie oraz by¢ w stanie po$wiecié nie-
zbedna HlosC czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé od-
powiednie dzialania, aby Rada Nadzorcza otrzymywala informacie o istotnych sprawach dotyczacych Spolki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spélki oraz niezaleznoscig
opinii i sadow, a w szczegdinoscl, (a) nie przyjmowaé nieuzasadnionych korzysci, kidre moglyby rzutowat nega-
tywnie na ocene niezaleznoscl jego opinil | saddw, (b) wyrainie zglaszaC swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przy-
padku uznania, Ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznodci z interesem Spoiki.

Kazdy czionek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadow! informacie na temat swoich powigzan z akejonariuszem
Spotki dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadze-
niu, Przez wyrazenie ,powiazania” rozumie sie powiazania natury ekonomicznej, rodzinne lub innej, mogace
mieC wplyw na stanowisko czionka Rady Nadzorcze] w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza, Czlonek
Rady Nadzorczej powinien poinformowaC Rade Nadzorcza o zaistniatym konflikcie interesow lub moZliwodcl jego
powstania. Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymaé sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od gloso-
wania nad uchwala w sprawie, w kidrej zaistniat konflikt intereséw,

Jeieli w czasie kadencji utegnie zmniejszeniu skiad personalny Rady Nadzorczei na skutek émierci fub rezygnaci
czionka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza dzialajac zgodnie z postanowieniami § 22 ust. 3 Statutu Spolki moze
uzupelnié swoj sklad w drodze kooptacji nowego czlonka na okres do kofica jej wspéine] kadencji. Uchwata Rady
Nadzorczej o kooptacii podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Jezell w czasie kadencii
ulegnie zmniejszeniu skiad personalny Rady Nadzorczel, a Rada Nadzorcza nie skorzysta z uprawnienia, o kio-
rym mowa w § 22 ust. 3 Statutu Spolki, Przewodniczacy Rady Nadzorcze] skiada wniosek do Zarzadu Spotki o
niezwloczne zwolanie Walnego Zgromadzenia Spélki z porzadkiem obrad obejmujacym podiecie uchwaly Wal-
nego Zgromadzenia w sprawie uzupeinienia skiadu Rady Nadzorczej. Czionek Rady Nadzorczej nie powinien
rezygnowat z petnienia funkeji w syluacii, gdy mogloby to negatywnie wplynaé na moziiwos¢ dzialania Rady
Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwal,

Rada Nadzercze] wybiera ze swego grona Przewcdniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz w miare po-
trzeby lakze Sekretarza. Kadencja osdb pelniagych wymienione funkcje koficzy sie z dnlem uplywu kadencji
ustepujacej Rady Nadzorczej, z tym, Ze Przewodniczacy ustepujace] Rady Nadzorczej zwoluje pierwsze posie-
dzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodniczy zebraniu do chwili wyboru Przewodniczacego. Przewod-
niczacy, Zastepea Przewodniczacego oraz Sekretarz moga by¢ odwolani przed uplywem: kadencii.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki. Rada Nadzoreza realizuje swoje zadania;
aj  naposiedzeniach Rady Nadzorczej,
b}  poprzez biezace i doraZne czynnodct nadzorczo - kontrolne, w wykenywaniu kibrych moze:
{ii  przegledac kazdy dzial czynnosci Spolld,
(i)  Zadat od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdai | wylasnien,
(i} dokonywaé rewizji stanu majatku Spolki,
i dokonywac kontroli finansowej Spotki,

i

(iv

(v}  sprawdzat ksiggi i dokumenty,

(vii  zobowiazat Zarzed do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dia uzytku Rady Nadzorczej eks-
pertyz i opinii, jezeli dany problem wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji, specjalistycznych
czynnoset lub oceny niezaleinego eksperta,

Do szczegdinych uprawnieft Rady Nadzorczej nalezy:
a) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ublegly rok obrotowy;

VISTULA GROUP 8A - Skensolidowane sprawozdanie finansows za rok 2016 przygolowane zgodnie z MSSF przyfetymi przez Unle Europejskq 60



VISTULA GROUP SA -~ Qéwiadozenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnege w 2016 roku

b) badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolii oraz whioskow Zarzadu
co do podziatu zyskow lub pokrycia straty;

¢) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
oceny o kidrych mowa w pki. a i b;

d} przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu zwiezle] pisemnej oceny syluacii Spolki, dotagzonej do raporiu
rocznego przekazywanego do wiadomosci publiczngj;

e} zawieszenie w czynnosciach z waZnych powoddw czionka Zarzadu lub calego Zarzady;

) delegowanie czlonka lub czionkdw Rady Nadzorcze), o ile nie narusza to postanowien § 17 ust. 1 Statu-

tu Spokki, do czasowego wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu w razie odwolania lub zawieszenia

czionka Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moZe dzistag;

zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spofki;

ustalanie wynagradzania czionkow Zarzagy;

wybdr bieglego rewidenta, przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego;

opiniowanie wnioskow o umorzenie akeji Spoiki;

wyrazanie zgody na nabycie | zbycie przez Spbdike nieruchomoscei lub udzialu w nieruchomosci;

przyjmowanie w formie uchwaly dla wewnetrznych celdw Spdiiki jednolitego fekstu Statutu Spotki przygo-

towanego przez Zarzad Spdiki;

m) uchwalanie, zmiana i uchylanie regulaminu Rady Nadzorczej okresiajacego szezegblowy tryb jej dziata-

nig; :

n} sporzadzanie i przedstawianie raz do roku Zwyczajnernu YWalnemu Zgromadzeniu Spofki zwigzlej oceny
syluacji Spokki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrzne) | systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki;

0) dokonanie i przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu raz do roku ocene pracy Rady Nad-
zorczel;

py roepatrywanie | opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;

g} wyraZanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej transakejifumowy z podmiotem powiazanym. Powyz-
szemu obowigzkowi nie podiegajg transakcie typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach
srowadzonej dziatalnoéei operacyjnej przez Spdike z podmiotem zaleZznym, w kibrym Spéika posiada
wigkszosciowy udzial kapitatowy. Podmiotem powigzanym iest podmiot spelnigjacy definicie podmiotu
powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 19 pazdziernika 2005 1. w sprawie
informacii biezacyeh | okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wariosciowych;

1} inne kompetencie delegowane przez Statut Spétki lub uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki.

fouesic st Jaus o {

e e s
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Rads Nadzorcza zapewnia, aby biegly rewident przeprowadzajacy badanie sprawozdania finansowego Spolki
zmienial sig przynajmniej raz na siedem lat obrotowych.

Czionkowie Rady Nadzorcze] powinni uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia w skiadzie umozliwiaja-
cym udzislenie meryloryczne] odpowiedzi na pytania zadawsane w trakcie Walnego Zgromadzenia,

Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno byé wystane listem poleconym, faksem lub
za pomocs poczly elekironicznej na adresy, numery faksu fub nza adresy e-mail czionkéw Rady Nadzorczej
wskazane przez nich jako wiasciwe do doreczen wszelkich materialow na posiedzenia Rady Nadzorcze), co naj-
mnigi ng siedem dni przed jego terminem. Z wainych powoddw Frzewodniczacy Rady Nadzarczej moZe fen
termin skrocit. Zawiadomienie winno okrestat termin, miejsce i porzadek posiedzenia. W przypadku obecnosci
na danym posiedzeniu wszystkich czionkdw Rady Nadzorcze], za skuteczny sposob zawiadomienia uznaie sie
rownie using poinformowanie przez Przewodniczacego Rady Nadzorezej o terminie, migjscu i porzadku nastep-
nego posiedzenta, odnotowane w protokole z posiedzenia Racy Nadzorczej, na klbrym zawiadomienie w powyz-
szej formie zostalo przekazane.

Porzgdek obrad w trakcie posiedzenia, kidrego dotyczy, moze byé zmieniony lub uzupetniony jedynie w przypad-
kach, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej s obecni | wyrazajg na to zgode lub gdy jest to konieczne dia
uchronlenia Spékki przez szkoda lub w przypadky, gdy przedmictem uchwaly ma by€ ocena, czy istnigje konflikt
interesbw pomigdzy czlonkami Rady Nadzorczej a Spolka,

Dia wainoéct uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich jej czionkow.
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Mozliwe jest odbycie posiedzenia Rady Nadzorczej w irybie telekonferencii w taki sposdb, iz wszyscy jego
uczestnicy moga sie wzajemnie porozumiewac przy pomocy Srodkéw telekomunikacit. Dia wazno$el uchwat pod-
jetych podczas takiego posiedzenia wymagane jest podpisanie protokoh: przez wszystkich jego uczestnikow,

Posiedzenia Rady Nadzorcze] zwoluje Przewedniczacy lub jego Zastepca, Posiedzenia Rady Nadzorcze] zwoly-
wane sg takZe na wniosek Zarzadu albo czlonka Rady Nadzorczsj. Whiosek o zwolanie postedzenia Rady Nad-
zorczej powinien przedstawiaC proponowany porzadek obrad Rady Nadzorczej oraz osoby ze skladu Zarzadu i
inne osoby, ktbrych udziat w posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na zagadnienia, kidre majg by¢ rozpatrywane
przez Rade Nadzorcza, Zastepca Przewodniczacego moze zwolaé posiedzenia Rady Nadzorcze] jedynie w sytu-
acji, w ktorej Przewodniczacy nie moze realizowaé tego uprawnienia z powodu zdarzen losowych dotyczacych
bezposrednio jego osoby, uniemozliwiajacych wykanywanie czynnosci zwokania posiedzenia Rady Nadzorczej, i
jedynie za uprzednig pisemng zgoda wszystkich pozostalych czlonkow Rady Nadzorczej {uwzgledniajae w tym
Zastepce Przewodniczacego). Posiedzenie powinno odbyé sie w ciagu dwdch tygodni od chwili ZioZenia wniosku.
W przypadku zwotania posiedzenia przez Przewodniczacego, Zastepca Przewodniczacego nie ma prawa zwolad
posiedzenia Rady Nadzorczej, a uprzednio zwotane posiedzenie Rady Nadzorczej przez Zastepcg ulega odwo-
taniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny odbywaé sie nie rzadziej niz raz na kwartat, Obrady prowadzi Przewodni-
czacy, a w razie jego niecbecno$ci Zastepca Przewodniczacego. Posiedzenia Rady Nadzorcze] odbywalg sie w
siedzibie Spdiki lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia Rady Nadzorcze).

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczyé czionkowie Zarzadu oraz wiasciwi dia omawiane] sprawy
pracownicy Spotki oraz inne osoby, o ife zostaly zaproszone,

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzedza sie:
a}  nawniosek chotby jednego z glosujseyeh, oraz
by wnasigpujacych sprawach:
(i poviotywania | odwolywania czlonkow Zarzadu,
(i}  zawieszenia czionkow Zarzadu z waznych powoddw w czynnosciach,
(iy  wsprawach osobowych.

Posiedzenia Rady Nadzorcze] s4 protokolowane. Protokod! powinien zawieraé:
(a) date i miejsce posiedzenia,
(b) imienna liste czionkow Rady Nadzorczej | innych oséb obecnych na posiedzeniy,
(c} przyjety porzadek obrad,
(d) tres¢ podjglych uchwat wraz z ilocig glosbw oddanych za poszczegdinymi uchwalami, treS¢ odrebnych
zdan lub zgloszonych zastrzezen do uchwal fub postanowien gloscwsniz,

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej podejmuje sie postanowienia w formie:
(a) uchwal,

{b) wnioskéw i opinii na Walne Zgromadzenie,

{c} zalecen pokontrolnych,

{d) wnioskow i zalecett do Zarzadu Spolid,

Uchwaly Rady Nadzorczej oznacza sig kolejnymi numerami w ramach danego posiedzenia Rady Nadzorcze).
Uchwaly sa podpisywane przez wszystkich czlonkdw Rady Nadzorczej biorgcych udzial w posiedzeniu.

Protokét podpisujg wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej uczestniczacy w posiedzeniu i protokolant,
Oryginaly protokoldw z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z zatacznikami przechowuje sie w ksigdze prolokotow

Rady Nadzorczej. Ksigga protokolow jest przechowywana w siedzibie Spétki, Na wniosek czlonka Rady Nadzor-
czej Spotka wydaje kopie protokoldw i poszezegoinych uchwal,
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Rada Nadzorcza moze powolywaé komitety stale lub ad hoc, dzialajace jako kolegiaine organy doradcze i opinio-
tworcze Rady Nadzorczej, w tym Komitet Audytu oraz Komitet ds. Nominacji | Wynagrodzen.

W ramach Rady Nadzorczej dziata akiualnie staly Komitet Audytu. Obowigzek dziatania Komitetu Audytu dotyczy
Rady Nadzorczej w kiorej skladzie powotanych bedzie szeciu czlonkdéw Rady Nadzorczej, W przypadku gdy
Rada Nadzorcza sktadaé sig bedzie z pigciu czionkow zadania Komitetu Audytu mogg byé wykonywane przez
calg Rade Nadzoreza,

Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorcza uchwala, sposrod jej czionkow, Komitet wybiera Przewodnicza-
cego komitetu sposrod swoich czlonkow. W skiad komitetu wehodzi od trzech (3} do pieciu (5) czionkow.

Pracami komitetu Kieruje Przewodniczacy komitetu. Sprawuje on réwniez nadzor nad przygotowywaniem porzad-
ku obrad. Posiedzenia komitetu zwoluje Przewodniczacy komitetu, kidry zaprasza na posiedzenia czionkéw ko-
mitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej o posiedzenit. Wszyscy czionkowie
Rady Nadzorcze maja prawo uczesiniczy¢ w posiedzeniach komitetu. Przewodniczacy komitetu moZe zapraszac
na posiedzenia komiletu czionkéw Zarzagu, pracownikdw Spotki § inne osoby, kidrych udzial w posiedzeniu jest
przydatny dla realizacji zadah komitetu, Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia komitetu nalezy przekazat czon-
kom komitelu oraz pozostalym czionkom Rady Nadzorczej nie pozniej niz na 7 dni przed posiedzeniem komitetu,
a w sprawach naglych, nie pézniej niz na 1 dziefs przed posiedzeniem komitetu. Czionkowie komitetu moga glo-
sowat nad podjeciem uchwat osobidcie, blorge udzial w pesiedzeniu komitetu, lub przy wykorzystaniu $rodkow
porozumiewania sie na odlegio$t. Uchwaly komitetu sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow oddanych. W
przypadku glosowania, w ktérym oddano rowna liczbe glosow ,za” oraz przeciw’, glos rozstrzygajacy przystuguje
Przewodniczgcemu komitetu, Komitety skiadajg Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dzialalnodci,
ktore beda udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spolk.

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o powotaniu statego Komitetu dfs Nominacji | Wynagrodzen. Komitet dfs No-
minacji | Wynagrodzen doradza Radzie Nadzorczej w kwestiach odpowiedniego ksztaltowania polityki Spotki w
zakresie zatrudnienia | wynagradzania czlonkdw zarzadu Spotki. W szczegdinodcl do zadad Komitefu ds. Nomi-
naci i Wynagrodzen naledy:

(a) planowanie polilyki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, w szczegolnosci pod katem interesow Spotki oraz
ie] wynikdw finansowych,

(b) przeprowadzanie analiz wynagrodzef oraz innych $wiadczen i wyplat na rzecz czionkow organdw Spakki
oraz warinkbw umow zawieranych z nimi w celu rekomendowania Radzie Nadzorczej decyzii 0 zawar-
ciu tych umow,

(c} przygetowanie raportéw zawierajacych ocene | analize w sprawie wyplat wynagrodzen dla czionkow or-
ganéw Spolki przedldadanych Radzie Nadzorcze] przed podjeciem uchwal wymaganych przepisami
prawa, Statulem Spdiki oraz wewnetrznymi regulaminami Spoiki,

(d) merytoryczna ccena kandydatur na stanowiska czionkdw Zarzadu Spolki oraz przedstawienie Radzie
Nadzorcze] opinil w te] sprawie,

(e) meryloryczna ocena wniosku o odwolanie czionka Zarzadu Spolki ze stanowiska oraz przedstawienie
Radzie Nadzorcze] opinii w tef sprawie.

Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka. Rada Nadzorcza korzysta z pomisszezeft biurowych,
wzgdzen i materialdw Spofki. Obstuge administracyino-techniczng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorcze] ofrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Rady
Nadzorczej sktadajg pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu sig tredcig zasad fadu korporacyinego w zakresie do-
brych prakiyk rad nadzorczych, wynikajacych z dokumentu ,Dobre Prakiyki Spdlek Notowanych na GPW' z
uwzglednieniem jego péznigjszych nowelizacji dokonywanych przez Rade Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i sg zobowiazani do udziatu
w posiedzeniach Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moZe delegowat ze swego grona czionkow do indywidual-
nego wykonywania poszczegéinych czynnosci nadzorczych, w tym do uczestniczenia, w zaleznosci od potrzeb,
w posiedzeniach i pracach Zarzagu.
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3. Komitet Audyiu dzialaiacy w ramach Rady Nadzorezej
Skiad osobowy Komitetu Audytu:

W ramach Rady Nadzorcze} Spolki w roku obrotowym 2016 dziatat Komitet Audytu jako staly organ kolegialny |
doradczy Rady Nadzorczej. Komitet Audytu powokany zostal uchwala Rady Nadzorczej Spélki z dnia 14 maja
2012 roku, na podstawie art, 86 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku ¢ bieglych rewidentach i ich samorzadzie, pod-
miotach uprawnionych do badania sprawozdad finansowych oraz ¢ nadzorze publicznym {Dz. U. 2016, poz. 1000
z pbzn. zm.). Rada Nadzorcza ustalita liczebnosé Komitetu Audytu na trzy osoby.

Skiad Komitetu Audytu w ciagu 2016 roku podlegat nastepujgcym zmianom wynikajacym ze zmian w skladzie
Rady Nadzorczej jakie mialy migjsce w zwiazku z rezygnacja z dniem B marca 2016 roku Pana Miroslawa Panka
7 czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spolki oraz powolania w skiad Rady Nadzorcze] obacnej kadencji Pana
Artura Malka na podstawie Uchwaty nr 03/03/2016 Nadzwyczajnego Walne Zgromadzenie Spdtki z dnia 31 mar-
ca 2016 roku.

W okresie od dnia 01.01.2016 roku do dnia 06.03.2016 roku w skiad Komitelu Audytu wchodziii nastepujacy
czionkowie Redy Nadzorczej Spolki;

Pan Mirostaw Panek — Przewodniczacy Komitetu Audyty,

Pan tukasz Maglera — Czlonek Komitetu Audyiu,

Pan Ryszard Petru - Czionek Komitetu Audytu.

W okresie od dnia 06.03.2016 roku do dnis 07.04.2016 roku w skiad Komitetu Audytu wehodzili nastepujacy
crionkowie Rady Nadzorczej Spolki:

Pan tukasz Magiera — Czlonek Komitetu Audytu,

Pan Ryszard Petru — Czlonek Komitetu Audytu.

W okresie od dnia 07.04,2015 roku do dnia 31.12.2016 roku w skiad Komitetu Audytu wchodzili nastepujacy
czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki:

Pan Artur Malek — Przewodniczagcy Komitetu Audytu,

Pan Lukasz Magiera ~ Czlonek Komitetu Audylu,

Pan Ryszard Petru — Czlonek Komitetu Audytu,

W okresie od dnia hilansowego, t. 31.12.2016 roku do dnia 13.03.2017 roku {daty niniejszego oSwiadczenia)
powyzszy sklad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.
Zasady dzistania Komifetu Audytu:

Zasady dzialania Komitefu Audytu (dalej: Komitet”) okrelone zostaly postanowieniami § 15, 16, 17, 181 19
Regulaminu Rady Nadzorczej, Kkéry jest dosigpny na sironie intemelowej Spdlki pod adresem
www.vistulagroup.pl.

W sktad Komitetu wehodzi przynajmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej spelniajacy warunki niezaleznosci i po-
siadajacy kwalifikacie w dziedzinie rachunkowosc! ub rewizji finansowej.

Komitet doradze Radzie Nadzorczej w kwestiach wiadciwego wdraZenia zasad sprawozdawczosci budzetowej i
finansowej, kontroli wewnetrznej Spotki oraz w sprawach zwigzanych ze wspdipraca z bieglymi rewidentami
Spoki.

W szczegoinosei do zadan Komitetu nalezy:
{a)  wskazywanie Radzie Nadzorczej biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan finan-
sowych Spotki wraz z uzasadnieniem,
(b)  analizowanie i monitorowanie pracy bieglych rewidentow Spdiki orez przedstawianie Radzie Nadzor-
czej rekomendacii co do wyboru | wynagrodzenia bieglych rewidentow Spolki,
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(¢) omawianie z bieglymi rewidentami Spolki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego sprawoz-

dania finansowego, charakteru oraz zakresu badania, a takie dokonywanie biezace] analizy | monito-
: rowanie prac hieglych,

(d}  monitorowanie procesu sprawozdawczosel finansowe] Spolki, przeglad okresowyeh i rocznych spra-
wozdar finansowych Spdiki, jednostkowych i skonsolidowanych,

(e)  omawianie wszelkich problemaw lub zastrzezen, kidre moga wynikac z badania sprawozdan finanso-
wych,

(fH  analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez bieglych rewidentow Spoiki oraz odpo-
wiedzi Zarzadu,

{g)  akceptacja programu audytu wewnetrznego,

{h)  przeglad transakcji z podmiotami powiazanymi,

(i} preeglad stosownosci | konsekwencii stosowania metod rachunkowosci przyjetych przez Spolke i jej
grupe kapitatowa,

() przegiad skutecznoscl systemu kontroli wewnetrznej Spotk, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzy-
kiem,

(k)  analiza raportéw audytorow wewnetrznych Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzezenia,

{i  badanie niezaleZnej pozycji audytorow oraz obiektywizmu w przedstawianych przez nich ocen,

{m) wspélpraca z komorkami organizacyjnymi Spotki odpowiedzialnymi za audyt § kontrolg oraz okresowa
ogena ich pracy,

{n)  podejmowanie decyzji we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z audytem Spolki, na kiore zwrbcit
uwage Komitet lub Rada Nadzorcza. '

W uzasadnionych przypadkach Komitet moze korzysta¢ z pomocy ekspertow dokonujac przegladu sprawozdar
finansowych, Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na trzy miesiace, przed opubliko-
waniem przez Spolke jej sprawozdan finansowych, W posiedzeniach Komitelu na jego zaproszenie moze braé
udzial Prezes Zarzggdu, pracownicy wysokiego szczebla odpowiedzialni zz finanse, rachunkowos$é, glowny ksig-
gowy i biegly rewident badajacy ostatnio sprawczdanie finansowe lub biegly rewident aktualnie badajacy spra-
wozdanie finansowe Spolki. Komitet Audytu powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swoje] dzia-
lalnosci przynajmeie] raz na pét roku, w terminie zatwierdzania sprawozdai recznych i polrocznych.

Rada Nadzorcza jest zobowiazana zapewni¢ w razie powstania takiej potrzeby niezwloczne uzupetnienie skiadu
Komitetu do ustalonego w § 16 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorcze] minirmum. Wszyscy czionkowie Komitetu sg
uprawnieni uzyska$ informacje dotyczace specyfiki rachunkowosci, finansow | dziatalnodci operacyjnej Spotki
potrzebne im do nalekytego wykonywania swoich obowigzkow. Komitet na pisemny jego wriosek powinien byc
informowany o programie prac bieglego rewidenta dokonujacego badaniz sprawozdania finansowsgo Spotki |
otrzymywac spravozdanie od tego bieglego, zawierajace opis wszystkich stosunkow pomigdzy bieglym a Spolka,
lub jej grupg, Komitet powinien otrzymywaé w odpowiednim terminie informacie dotyczace kwestii wyniklych z
badania,

X
Opis zesad dotyczacych powolywania | odwolywania osob zarzadzaizcych oraz ich uprawnietl, w szcze-
gblnoéci prawo do podjecia decyzji o emisii lub wykupie akeji

Zasady dotyczace powolywania | odwolywania osob zarzadzajacych w Spélce oraz ich uprawnien zostaly opisa-
ne w czescl IX punkt 1} niniejszego odwiadczenia dotyczace] zasad funkcjonowania Zarzadu Spolki,

Zarzadowi Spblki nie przystugujg uprawnienia do podejmowania samodzielnej decyzji w sprawie emisji akgji.
Zgodnie ze Statulem Spolki przeprowadzenie przez Spotke emisfi akcji | podwyzszenia kapitatu zakladoweqo
wymaga stosowne] uchwaly Walnego Zgromadzenia,

Zarzadowi Spblki przystuguja uprawnienia do nabywania akeil Spétki na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu spélek handlowych dotyczacych nabywania akcji wlasnych.
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Xl
Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organow administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorujacych
emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak na przyktad wiek, pte¢ lub wyksztalcenie i doSwiadczenie
zawodowe, celow tej polityki roznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkow
w okresie sprawozdawczym

Spotka informuje, Ze nie posiada regulaminu zawierajacego opis stosowanej przez Spotke polityki roznorodnosci
w odniesieniu do wiadz Spotki oraz jej kluczowych menedzerow z uwzglednieniem takich elementow polityki
roznorodno$ci jak pleé, kierunek wyksztalcenia, wiek, doSwiadczenie zawodowe. Zgodnie z obowigzujacy
w Polsce zasadg rownosci wobec prawa, Spotka uznaje, Ze wszyscy majg prawo do réwnego fraktowania oraz,
ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny, w tym w zakresie zatrudnienia. Spotka kieruje sie ta zasada w prowadzonych procesach rekrutacyjnych.
Jednocze$nie w stosunku do cztonkéw organow Spotki, wyboru 0s6b petnigeych funkcje czlonkow zarzadu i rady
nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz Rada Nadzorcza, kierujac sie decyzjami wiasci-
cielskimi, korporacyjnymi oraz zasadami fachowosci. W odniesieniu natomiast do kluczowych menedzerdw,
Spolka podejmuje decyzje o nawigzaniu wspolpracy z kandydatami, oceniajgc ich dos$wiadczenie zawodowe,
staz pracy, posiadane wyksztalcenie stosownie do zakresu zadan dla danego stanowiska. Spofka zatrudnia za-
rowno kobiety, jak i mezczyzn w réznym przedziale wiekowym, majac na wzgledzie kryteria merytoryczne oraz
przestrzegajac w peini zasady, iz niedopuszczalne jest ograniczanie wolnosci i praw czlowieka i obywatela wy-
tacznie z powodu rasy, plci, jezyka, wyznania lub jego braku, pochodzenia spotecznego, urodzenia oraz majatku.

Grzegorz Pilch Mateusz Zmijewski

Wic?’rezes Zarzadu

Krakéw, dnia 13 marca 2017 roku
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