VISTULA GROUP Spétka Akcyjna

Oswiadczenie o stosowaniu
zasad tadu kor poracyjnego w 2009 roku

Krakoéw, 22 marca 2010 roku



Zarzad VISTULA GROUP S.A. z siedzibw Krakowie (dalej take ,Emitent” lub ,Spétka”)
przedstawia @wiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korgprago w VISTULA
GROUP S.A. sporgizone zgodnie z Rozpaidzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji kigcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartéciowych oraz warunkéw uznawania za réwnam&informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nielgdacego pastwem czionkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259)
oraz § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papieréw wartwych w Warszawie S.A. w zazku
Uchwah nr 1013/2007 Zawdu Gieldy Papierow Warggiowych w Warszawie S.A. z dnia
11 grudnia 2007 roku w sprawie oklenia zakresu i struktury raportu dotgcego
stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spiaidave.

Niniejsze dwiadczenie stanowi wyogbnioma cze¢ sprawozdania z dziataldéa Emitenta
bedacego czscia raportu rocznego VISTULA GROUP S.A. za rok obroya®09.

Zgodnie z 82 Uchwaly nr 718/2009 Zatln Gietdy Papierow Wargciowych w Warszawie z
dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie przekazywanizep spotki gietdowe raportow
dotyczcych zasad tadu korporacyjnego przekazanie nirggszraportu jest réwnoviae
przekazaniu raportu zgodnie z 829 ust. 5 Regula@Gietdy.

Niniejsze dwiadczenie skitada sk nastpujacych czsci:

l. Zasady tadu korporacyjnego, ktorym podlega VISTULAGROUP S.A. wraz
ze wskazaniem zasad tadu korporacyjnego, od stosomia ktorych VISTULA
GROUP S.A. odsgpita w roku 2009

Il. Opis gtéwnych cech stosowanych w spoétce systemownkoli wewnetrznej
I zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposzizania sprawozda
finansowych

II. Wskazanie akcjonariuszy VISTULA GROUP S.A. posiadajcych
bezparednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem laby
posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowgo udzialu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikagcych i ich procentowego udziatu
w 0go0lnej liczbie gtosdw na walnym zgromadzeniu

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warggiowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tycluprawnien
V. Wskazanie wszelkich ogranicz& odnacsnie do wykonywania prawa gtosu,

takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu prez posiadaczy
okreslonej czgsci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe dotygze
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktémypi, przy wspotpracy
spotki, prawa kapitalowe zwhzane z papierami wartgciowymi sa oddzielone
od posiadania papieréw wartéciowych

VI. Wskazanie wszelkich ogranicz& dotyczacych przenoszenia prawa wiasniei
papieréw wartosciowych emitenta

VIl.  Opis zasad zmiany Statutu Emitenta

VIIl.  Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia jego zasadniczych
uprawnien oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonyania

IX. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ggu ostatniego roku

obrotowego, oraz opis dziatania organow zagglzajacych i nadzorujacych
Spoéiki oraz ich komitetow

X. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania 0sOb zarglzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegolnfci prawo do podijecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji



l.
Zasady fadu korporacyjnego, ktérym podlega VISTULA GROUP S.A.
wraz ze wskazaniem zasad tadu korporacyjnego, od astowania ktorych VISTULA
GROUP S.A. odsgpita w roku 2009

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podleg8TWILA GROUP S.A. zawarty jest
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych n®WE stanowicym zahcznik
do Uchwaly Rady Gietdy nr 12/1170/2007 z dnia 442007 rokuw sprawie uchwalenia
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.”

Zbior ten dostpny jest na stronie internetowej Gietdy Papierowéaiowych w Warszawie
S.A. pod adresem http://corp-gov.gpw.pl.

Zasady tadu korporacyjnego, wynike¢ z dokumentu "Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW" zostaly wdtmne w Spoéitce na wniosek Zadu Spotki na podstawie Uchwaty nr 8
Rady Nadzorczej Spétki z dnia 17 czerwca 2009 rekaprawie przestrzegania w Spotce
Vistula Group S.A. zasad tadu korporacyjnego zaweartw dokumencie ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW” e¢lacym zahcznikiem do Uchwaly Rady Gieldy
nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku oraz naspowie Uchwaty Nr 28/06/2009
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Epstdnia 29 czerwca 2009 roku
w sprawie stanowiska Spoétki wobec zasad tadu kag@gnego zawartych w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW&dacym zakcznikiem do Uchwaty Rady
Gietdy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku.

Do dnia podicia Uchwaly Nr 28/06/2009 Zwyczajnego Walnego Zgadaenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 29 czerwca 2009 rokuSVULA GROUP S.A. podlegata
zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumenddebre praktyki w spétkach
publicznych 2005” stanowtym zahcznik do Uchwaly Nr 445/2004 Zadu Gietldy
Papieréw Wartéciowych w Warszawie S.A. z dnia 15 grudnia 2004urokaz Uchwaty Nr
44/1062/2004 Rady Gietdy Papierow Wadiowych w Warszawie S.A. z dnia 15 grudnia
2004 roku w sprawie przygia zasad tadu korporacyjnego dla spotek akcyjniyadacych
emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligagj prawem pierwszsstwa, ktére s
dopuszczone do obrotu gietdowego na rynkgdozvym z nasipujacymi wylaczeniami:

Zasada numer 19

,Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadale’yte wyksztatcenie, swiadczenie zawodowe
oraz ddwiadczenie zyciowe, reprezentowa wysoki poziom moralny oraz &y
w stanie péwieci¢ niezledry ilos¢ czasu, pozwalagg mu w sposob wiaiwy wykonywa swoje
funkcje w Radzie Nadzorczej. Kandydatury czionkadyRadzorczej powinny bygtaszane i
szczego6towo uzasadniane w sposobziiwiaj gcy dokonanigwiadomego wyboru.”

Wyijasnienie:

Spotka nie okrda szczegotowych wymogow dla cztonkow Rady Nadzgjrqrozostawiaic
decyzg o wyborze konkretnych oséb akcjonariuszom. Zgodnidotychczasow praktykg
Przewodnicgcy Walnego Zgromadzenia prosi osolzgtaszajca kandydatug, o krotky
prezentag w celu umaliwienia pozostalym akcjonariuszom zapoznania 3i sylwetly
kandydata i podfiaswiadomego wyboru. Wybor cztonkdédw Rady Nadzorczdgjaywany jest
przez suwererpdecyzg Walnego Zgromadzenia.



Zasada numer 20:

»a) Przynajmniej potow cztonkow Rady Nadzorczej powinni stanoedtonkowie niezat@i
z zastrzegeniem pkt) d. Niezatai czionkowie Rady Nadzorczej powinni¢ byolni od
jakichkolwiek powizai ze spotl i Akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to pgrania
mogtyby istotnie wphge na zdolné¢ niezalénego cztonka do podejmowania bezstronnych
decyzji;

b) Szczegdtowe kryteria niezabesci powinien okrélac statut spoiki;

c) Bez zgody wkszaci niezalénych czionkow Rady Nadzorczej, nie powinny by
podejmowane uchwaty w sprawach:

- swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spoikjakiekolwiek podmiot powkane ze
spotky na rzecz cztonkéw Zardu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotkb podmiot od niej zatey istotnej umowy
z podmiotem powkzanym ze spdk czionkiem Rady Nadzorczej albo zZala oraz
Z podmiotami z nimi powzanymi;

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia Ingal@prawozdania finansowego
spotki.
d) W spétkach gdzie jeden Akcjonariusz posiadaepakcji dajcy ponad 50% ogolnej
liczby gtosow, Rada Nadzorcza powinna licep najmniej dwoch niezaieych cztonkow,
w tym niezaltnego przewodnigzego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat
ustanowiony.”

Wyjasnienie:

Ponad potow cztonkéw Rady Nadzorczej stanawbsoby desygnowane przez gtéwnych
akcjonariuszy co unmitiwia wiasciwa i efektywry realizacg strategii Spotki i wystarczago
zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszgz innych grup zweanych z
przedsgbiorstwem Spotki. O fakcie posiadania niezaleh cztonkédw Rady Nadzorczej i ich
liczbie ostatecznie decydowdoedzie Walne Zgromadzenie, gdyezy to wylcznie w jego
kompetencjach. Petna implementacja zasady nr 26kgmataby ryzyko znieksztatcenia woli
akcjonariuszy, ktorych interesy ekonomiczre veyznacznikiem dziata Rady Nadzorczej i
Zarzadu Spofki.

Zasada numer 28:

»,Rada Nadzorcza powinna dziatagodnie ze swym regulaminem, ktéry powinierpiogplicznie
dosepny. Regulamin powinien przewidyin@owotanie co najmniej dwdch komitetow:

- audytu oraz

- wynagrodze.

W skiad komitetu audytu powinno wchédzo najmniej dwoch czionkow niezadgch oraz
przynajmniej jeden posiadajy kwalifikacje i déwiadczenie w zakresie rachunkowio i
finanséw. Zadania komitetow powinien szczegdloweskalé regulamin Rady Nadzorczej.
Komitety Rady powinny skia¢l®adzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swo@akiosci.
Sprawozdania te Spoétka powinna udpsi¢ Akcjonariuszom.”

Wyjasnienie:
Spotka posiada Regulamin Rady Nadzorczej, ktoregd jest dostpna w siedzibie Spotki
na stronie internetowej Spotki www.vistula.pl.



Rada Nadzorcza zamierza powota swoim skiadzie komitety audytu i wynagrodzale z
uwagi na nie stosowanie przez SmoOlkasady nr 20, w zakresie reprezentacji w Radzie
niezalenych cztonkéw Rady, Spotka nie f gwarantowé przestrzegania wszystkich
kryteridw sktadu osobowego komitetu audytu, o ktbrynowa w tréci zasady nr 28.

Wszystkie pozostate zasady tadu korporacyjnego mawa dokumencie ,Dobre praktyki
w spotkach publicznych 2005” zostaty w cadbzaimplementowane w dziatal§w Spoiki.

Zbior zasad tadu korporacyjnego, wynd@jch z dokumentu "Dobre praktyki w spotkach
publicznych 2005” dogpny jest na stronach internetowych Gietdy PapieVdartasciowych
w Warszawie S.A. pod adresem http://corp-gov.gpw.p

Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego zawartyclv dokumencie ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW”

Zarzad Spotki gdwiadcza,ze w roku obrotowym kiczacym sk dnia 31 grudnia 2009 roku,
Spoétka i jej organy przestrzegaly wszystkich zasadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GRW6re stanowa zahcznik do
Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lip2807 roku) z nagpujacymi
wytaczeniami:

Czesé I:

- zasada nr 1:

,Spotka powinna prowadzi przejrzyst i efektywrn polityke informacyjr, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i Zyaem nowoczesnych technologii,
zapewniagjgcych szybk&, bezpieczéstwo oraz szeroki dagt do informacji. Spotka
korzystagc w jak najszerszym stopniu z tych metod komuniki@wpowinna zapewai
odpowiednt komunikaat z inwestorami i analitykami, urflawia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Interregestrowa@ przebieg obrad i
upubliczni& go na stronie internetow@)

Wyijasnienie:

Spétka nie posiada obecnie stosownegoesprzmazliwosci technicznych umadiwiajacych
rejestrowanie, transmitowanie i upublicznianie reorse internetowej przebiegu obrad
Walnych Zgromadze

Czesé Il:

- zasada nr 2:

»Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony irggwe] w ¢zyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym wsczll. pkt 1. Zasada ta powinna fystosowana
najp&niej poczwszy od dnia 1 stycznia 2009 r.”

Wyijasnienie:

W ocenie Spotki konieczrié prowadzenia serwisu korporacyjnegoazyku angielskim oraz
ttumaczenia wszystkich dokumentéw korporacyjnych tgm tresci raportéw bieacych i
okresowych) nacgyk angielski kdzie st wiazat z nadmiernymi kosztami dla Spofki;



Czesé lll:

- zasada nr 6:

.Przynajmniej dwoch cztonkoéw rady nadzorczej powirspetnia kryteria niezalenasci od
spoétki i podmiotéw pozosigych w istotnym powkaniu ze spotk W zakresie kryteriow
niezalenasci cztonkéw rady nadzorczej powinienébstosowany Zakznik Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dagpego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowydtomisji rady (nadzorczej).
Niezalenie od postanowie pkt b) wyej wymienionego Zatznika osoba dmgca
pracownikiem spotki, podmiotu zamego lub podmiotu stowarzyszonego niezenby
uznana za spetniagq kryteria niezalénasci, o ktérych mowa w tym Zgizniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluezzsg przymiot niezal@asci czionka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie geczywiste i istotne poyzanie z akcjonariuszem
majcym prawo do wykonywania 5 % i ¢aej ogolnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu.”

Wyjasnienie:

Rada Nadzorcza Spotki sprawuje nadzér nad dzialeln®Spotki w interesie wszystkich
akcjonariuszy. Roéwnoczeie akcjonariusze maprawo do posiadania swoich przedstawicieli
w Radzie Nadzorczej. Obecnie funkcjoqug Rada Nadzorcza Spoétki sprawuje funkcje
nadzorcze w sposéb nalgy, zgodnie z najlepszymi standardami. Spotka wigklucza,

iz w przyszidci w skladzie Rady Nadzorczej Spotki znajdic cztonkowie niezaleni w
liczbie wymaganej przez g@niniejszej zasady;,

- zasada nr 7

-W ramach rady nadzorczej powinien funkcjon@wa najmniej komitet audytu. W skiad
tego komitetu powinien wchodzio najmniej jeden cztonek niezalg od spoétki i podmiotow
pozostagcych w istotnym powkaniu ze spolk posiadagcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowdci i finanséw. W spétkach, w ktérych rada nadzorskéada s¢ z minimalnej
wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania tedinmog by¢ wykonywane przez rad
nadzorczg.”

Wyijasnienie:

W Komitecie Audytu nie zasiada niezahy cztonek Rady Nadzorczej Spotki ze walil na
fakt, iz Spotka nie zadeklarowata przestrzegania zasady mfotycacej niezalenych
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki.zédi w sklad Rady Nadzorczej Spotki wehodbeda co
najmniej dwaj cztonkowie niezalni, Spoétka ledzie przestrzedganiniejszej zasady.

Wszystkie pozostate zasady tadu korporacyjnego gawa dokumencie ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW” zostaty w cadiozaimplementowane w dziataléw Spotki lub
proces ich implementacji zostat wdomy. Spétka przebudowuje swogtrore internetovy
w celu dostosowania jej do wymogow odomych w ,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW?”, ktorych stosowanie Spétka zktelwata 29 czerwca 2009 roku.



Il.
Opis gtébwnych cech stosowanych w spéitce systemownkoli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporgdzania sprawozda finansowych.

Sporadzanie sprawozda finansowych Spétki odbywa giw sposdb usystematyzowany
w oparciu o obowizujaca W Spotce struktur organizacyjn. Wdrazone w Spoice naegzia
rachunkoweéci zaradcze] oraz systemy informatyczne wykorzystywane régestracji
zdarzé gospodarczych w ksgach rachunkowych dapodstaw do oceny, 4 sprawozdania
finansowe Spéiki sposrlzane § w sposéb rzetelny oraz zawierayszystkie istotne dane
niezlzdne do ustalenia sytuacji finansowej i atkpwej Spotki.

Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowaniavgprdar finansowych i raportow
okresowych Spétki sprawuje Wiceprezes Zdtz odpowiedzialny za sprawy finansowe.
Za organizagj prac zwazanych z przygotowaniem sprawoadaansowych odpowiedzialny
jest Pion Kstgowasci Finansow, podlegagy bezpérednio Wiceprezesowi Zagdu Spoiki
ds. finansowych.

Zarzad jest odpowiedzialny za system kontroli wetvanej w Spoice i jego skuteczto

w procesie sporrizania sprawozdafinansowych i raportéw okresowych przygotowywanych
i publikowanych zgodnie z zasadami Rozpdeenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informaciji bigcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartéciowych oraz warunkéw uznawania za rownam@ informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nielgdacego pastwem cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259)

Wyniki finansowe Spoiki $ rowniez na bieaco monitorowane w trakcie roku obrotowego
oraz podlegaj ocenie okresowej dokonywanej przez RabMadzorca. Na kadym
posiedzeniu Rady Nadzorczej Zaz Spoétki przedktada informacje na temat aktualnej
sytuacji finansowej Spotki.

Skuteczny system kontroli wewtnznej Spotki i zarzdzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczei finansowej jest zapewniony @ki:

- przygotowaniu procedur okilajacych zasady i podziat odpowiedziafsoza sporzdzanie
sprawozda finansowych;

- ustaleniu zakresu raportowania na bazie obmuycych Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowéci (MSR) i Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczd-inansowej
(MSSF),

- opracowaniu, wdrgeniu i sprawowaniu nadzoru nad stosowaniem w spbtka Grupy
Kapitatowej VISTULA GROUP S.A. spdjnych zasad rackowasci oraz

- pbétrocznym przegldom i rocznym badaniom publikowanych sprawadzd@mansowych
VISTULA GROUP S.A. i Grupy Kapitatowej Spotki przexezalenego audytora.

Roczne i potroczne sprawozdania finansowe podiegaipzalenemu badaniu oraz
przeghdowi przez biegtych rewidentéw, ktorzy wyega opinigc o rzetelnéci, prawidtowdaci

i jasnaci tego sprawozdania oraz prawidtalwoksiag rachunkowych stanowgych podstaw
jego sporzdzenia.



Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcaawmiosek Zargdu, z grona
renomowanych firm audytorskich, gwaramatmyjch wysokie standardy ustug i wymagan
niezalencsé.

Badania przeprowadzang sosownie do postanowie

1) rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 weérea 1994 roku o rachunkowa (Dz.U. nr 76 poz. 694
z 2002 roku),
2) norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta, wydanyzez Krajow Rad; Biegtych
Rewidentow.
W szczegolnéci badania obejmujsprawdzenie poprawic zastosowanych przez Spétk
zasad rachunkowoi i znacacych szacunkow, sprawdzenie — w sposOb wyrywkowy -
dowoddéw i zapiséw ksgowych, z ktorych wynikaj liczby i informacje zawarte
w sprawozdaniu finansowym, jak i céowa ocerg sprawozdania finansowego.

Zadaniem Spotki jest spardzenie takiego sprawozdania finansowego, obejoegjo dane

liczbowe i objdnienia stowne, ktére:

— przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informasjetne dla oceny sytuacji m#gowej
i finansowej VISTULA GROUP S.A. na dany dajgak tez jej wyniku finansowego za
dany okres,

— zostalo spormizone, we wszystkich istotnych aspektach prawidtoteo jest zgodnie
z zasadami rachunkodm, wynikajcymi z Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowéci, Mig¢dzynarodowych Standardow SprawozdavéckzoFinansowej oraz
zwiazanych z nimi interpretacji ogtoszonych w formieporzdzen Komisji Europejskiej,
a w zakresie nie uregulowanym w tych standardadtosownie do wymogow ustawy
o rachunkowéci i wydanych na jej podstawie przepisow wykonavetzyoraz na
podstawie prawidtiowo prowadzonych dgirachunkowych,

— jest zgodne z wplywagymi na tré¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa
i postanowieniami Statutu Spoiki.

Spoétka posiada dokumentaappisupca przyjete przez nj zasady rachunkowoi, okrelong
w art. 10 ustawy o rachunko#m. Zastosowane zasady rachunku kosztow, wycenywakt

i pasywoOw oraz ustalania wyniku finansowegozgodne z Midzynarodowymi Standardami
Rachunkowséci oraz z przepisami ustawy o rachunkeéeio

Odpowiedzialné¢ za prawidtowé¢ prowadzenia rachunkowa Spotki cazy na Zaradzie.

Ewidencja ksigowa prowadzona jest przyzyeiu techniki komputerowej z zastosowaniem
programéw, na ktore Spotka uzyskata licencKsiegi rachunkowe $ przechowywane
w siedzibie Spdéiki. Prowadzona ewidencja ulmda ustalenie wyniku finansowego, podatku
VAT oraz innych zobowzah budzetowych. Ewidencja ksgjowa zapewnia poprawfto i
kompletnd¢ zapisow.

Chronologia zdarzegospodarczych jest przestrzegana.

Zapisy w ksggach rachunkowych odzwierciediagtan rzeczywisty, danes svprowadzane
kompletnie i poprawnie, na podstawie zakwalifikoyem do zaksigowania dowodow
ksiggowych. Zapewniona jest agjtos¢ zapisOw oraz poprawlé dziatania stosowanych
procedur.

Dowody ksggowe odpowiadajwymogom ustawy o rachunkowm.



Dostp do wprowadzania danych do systemu komputerowegje wytacznie wytypowani
pracownicy. Kontrola dogpu prowadzona jest nai@ym etapie sposgizania sprawozdania
finansowego, pocavszy od wprowadzania danyctrodiowych, poprzez przetwarzanie
danych, a do generowania informacji wdgiowych.

1]
Wskazanie akcjonariuszy VISTULA GROUP S.A. posiadajcych bezpdrednio lub
posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem laby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitalezaktadowym, liczby gtoséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w o0golnej liczbie tgséw na walnym
zgromadzeniu

1) Struktura wiasnosci kapitalu zaktadowego, zgodnie z najlepsizwiedza Spotki, na dziea
31.12.2009

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyoz Akcjonariuszy, ktdérzy zgodnie z najlepsz
wiedz Spotki posiadali na dzke31.12.2009 roku, co najmniej 5% ogolnej liczbysgly na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Na dziex 31.12.2009 roku kapitat zaktadowy Vistula Group\.Sdzielit sig na 111.551.355
akcji zwyktych na okaziciela, co dawato ogglticzbe 111.551.355gtos6w na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A.

Udziat w
Liczba Udziat w Liczba 0golnej
Lp. Nazwa akcjonariusza posiadanych  kapitale gloséw na | liczbie
akcji zaktadowym WZA gtoséw na
(w szt.) (w %) WZA
(W %)
1 | Qtwarty Fundusz Emerytalny PZU- 14 g1 295 17,85 | 19910292 17,85
.Ztota Jesien
2 | ING Otwarty Fundusz Emerytalny 11 468 964 10,28 11 468 964 10,28

WK INVESTMENT Wojciech Kruk
Spoétka Komandytowo Akcyjna, EK
INVESTMENT Woijciech Kruk
Spotka Komandytowo Akcyjna, :

ECK INVESTMENT Spéika 10 379 359 9,30 10 379 359 9,30
Cywilna Ewa Kruk, Ewa Kruk —
Cieslik, Wojciech Henryk Kruk,
Wojciech Kruk

4 | ALMA MARKET S.A. 10 327 851 9,25 10 327 851 9,25
5 | Fortis Bank Polska S.A. 8 247 423 7,39 8 247 423 7,39
6 Pioneer Pekao Investment 7 450 078 6.68 7 450 078 6.68

Management S.A.




2) Struktura witasnosci kapitatu zaktadowego, zgodnie z najlepaz wiedza Spotki, na dzier
przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2009 winiu 22.03.2010 roku

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyoz Akcjonariuszy, ktdérzy zgodnie z najlepsz
wiedz Spotki posiadali na dzke22.03.2010 roku, co najmniej 5% ogolnej liczbysgly na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Na dzieh 22 marca 2010 roku kapitat zaktadowy Vistula Gr&up. dzieli s§ na 111.551.355
akcji zwyktych na okaziciela, co dajgcknie 111.551.355 gltosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Vistula Group S.A.

Udziat w
Liczba Udziat w Liczba 0golnej
Lp. Nazwa akcjonariusza posiadanych  kapitale gloséw na | liczbie
akcji zaktadowym WZA gtoséw na
(w szt.) (w %) WZA
(W %)
1 |Otwarty Fundusz Emerytainy PZU | 14 g1 999 17,85 | 19910292 17,85
.Ztota Jesien
2 | ING Otwarty Fundusz Emerytalny 11 468 964 10,28 11 468 964 10,24
WK INVESTMENT Wojciech Kruk
Spoétka Komandytowo Akcyjna, EK
INVESTMENT Woijciech Kruk
Spoétka Komandytowo Akcyjna, :
3 ECK INVESTMENT Spéika 10 379 359 9,30 10 379 359 9,30
Cywilna Ewa Kruk, Ewa Kruk —
Cieslik, Wojciech Henryk Kruk,
Wojciech Kruk
4 | ALMA MARKET S.A. 10 327 851 9,25 10 327 851 9,25
5 | Fortis Bank Polska S.A. 8 247 423 7,39 8247 423 7,39
6 Pioneer Pekao Investment 7 450 078 6.68 7 450 078 6.68
Management S.A.

10



\Y,
Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warggiowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnié

Akcje VISTULA GROUP S.A. s akcjami zwyktymi na okaziciela, z ktorymi nie jest
zZwiazane zadne uprzywilejowanie, w szczegoOdod dotyczice specjalnych uprawrie
kontrolnych.

Vv
Wskazanie wszelkich ogranicz& odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadag okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotygze wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe 2wigzane z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow warkeziowych

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. nie wystja ograniczenia w wykonywaniu
prawa gtosu, takie jak ograniczenie wykonywaniayaragtosu przez posiadaczy o¥lonej
czesci lub liczby glosOw, ograniczenia czasowe dosypez wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspoOtpracy Spotkiawa kapitalowe zwrzane z papierami
wartasciowymi s oddzielone od posiadania papieréw wsaetowych.

VI
Wskazanie wszelkich ogranicz& dotyczacych przenoszenia prawa wiasniei papierow
wartosciowych Emitenta

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. ograniczemidyczice przenoszenia prawa
wiasndci papierow wartéciowych Spotki nie wysipuja.

VI
Opis zasad zmiany Statutu Emitenta.

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. wszelkie anyi Statutu Spoiki nale
do wylcznych kompetencji Walnego Zgromadzenia, ktore ziecy tej sprawie podejmuje
w formie uchwat. Zgodnie z art.415.81. Kodeksu 8kbdandlowych uchwata dotygza
zmiany statutu, zapada ekiszaicia trzech czwartych gtosow.

Kompetencje wynikagce z wyhcznych uprawnie do dokonywania zmian Statutu Spotki
Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zdrz Spotki przedtoony fcznie z pisems
opinia Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych wspich powinien b§
zaopiniowany przez Zagd Spoétki i Ra¢ Nadzorca.
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VIII
Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia jego zasadniczych uprawnig@
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywaia

W trakcie roku obrotowego 2009 miata miejsce isaotnowelizacja Kodeksu Spotek
Handlowych dokonana na podstawie ustawy z dniausirga 2008 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks spdtek handlowych oraz ustawy o obrocigumséntami finansowymi (Dz. U. z dnia
28 stycznia 2009 r.) dotygsza w szczegolriei zasad zwotywania i obradowania Walnego
Zgromadzenia spotek publicznych oraz uprawnakcjonariuszy zwazanych z Walnym
Zgromadzeniem. Ustawa ta wesziayeie dnia 3 sierpnia 2009 roku.

Niniejsze dwiadczenie dotyczy catego roku obrotowego, ktérikohazyt sk 31 grudnia
2009, jeeli zajdzie taka koniecz®é, ponizej opisane regulacje odnésisic beda
odpowiednio do okresu do 2 sierpnia 2009 oraz akoek3 sierpnia 2009.

1) Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia ijego zasadniczych
uprawnien:

Walne Zgromadzenie VISTULA GROUP S.A. jest organgecydujcym o podstawowych
sprawach istotnych z punktu widzenia funkcjonowedpétki.

Walne Zgromadzenie VISTULA GROUP S.A. dziala w aparo postanowienia Kodeksu
spotek handlowych (,KSH”), Statutu Spotki oraz zgal ze statym Regulaminem Walnego
Zgromadzenia przgfym uchwad nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zadni
30 czerwca 2004 roku, zmienionym uchyvahr 29/06/2009 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A. zadB® czerwca 2009 roku.

Pelny tekst Statutu Spoétki, oktajacy w sposéb szczegbétowy kompetencje Walnego
Zgromadzenia, dogbny jest w siedzibie Spotki oraz na stronie inteone] Spotki
www.vistula.com.pl.

W okresie od dnia 3 sierpnia 2009 roku do dnia @tgia 2009 nie odbyto sizadne Walne
Zgromadzenie Spotki. W odniesieniu do Walnych Zgadas Spoétki obytych w 2009 roku
miaty zastosowanie nagtujace ponkej opisane zasady.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub wadzajne.

Zwotane przez Zagd Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinn@ edby w terminie do
dnia 30 czerwca po uptywie k@ego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje AdrSpotki z wiasnej inicjatywy lub na

pisemnezadanie Rady Nadzorczej lub na pisenmadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujcych co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego.

12



Zwotanie przez Zawd Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia #ngdanie Rady
Nadzorczej lub naadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy powinno g@étw ciagu dwdéch
tygodni od dnia przedstawieniadania.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku gdy Zaad Spotki nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzewia
przepisowym terminie,

2) jezeli pomimo przedstawienia przez Radadzorcz pisemnegaadania Zarzd Spotki nie
zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wgwei dwoch tygodni od dnia
przedstawieniaadania.

W S$wietle postanowig 8§ 30 ust. 1 Statutu Spotki do kompetencji Waln@gwomadzenia
nalezy w szczegolngci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania athrz z dziatalnéci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powzkcie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat,

3) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spathkiykonania przez nich oboyzkdw,

4) zmiana przedmiotu dziatalém Spotki,

5) zmiana Statutu Spoiki,

6) podwyszenie lub obrienie kapitatu zaktadowego,

7) pohczenie Spotki, podziat Spoiki, przeksztatcenie Epot

8) rozwhzanie i likwidacja Spotki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem piemtistwa oraz emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 8§ 2 Kadespotek handlowych,

10) wszelkie postanowienia dotyce roszczé o naprawienie szkody wyidzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu lub nadzoru,

11) umarzanie akciji.

Oprocz wyej wymienionych spraw uchwaty Walnego Zgromadzewwanagaj sprawy
okreslone w Kodeksie spotek handlowych.

Kompetencje wymienione w pkt. 2, 4, 5, 6, 7, 9 ppgyyWalne Zgromadzenie wykonuje na
wniosek Zarzdu Spotki przedtpony facznie z pisemu opinia Rady Nadzorczej. Wniosek
akcjonariuszy w tych sprawach powiniené¢bgaopiniowany przez Zagd Spoétki i Rag
Nadzorca.

Zgodnie z 8 24 Statutu Spotki Walne Zgromadzeniezanpodejmowé uchwaty jedynie

w sprawach olfych poradkiem obrad. Pordek obrad Walnego Zgromadzenia ustala
Zarzd, a w sytuacjach okinych w 8§ 23 ust. 5 Statutu Spotki lub art. 401 Kodeksu
spotek handlowych - zwolagy Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza, akcjonariusz lub akcjonariuszeergmtujcy co najmniej 1/10 kapitatu
zakladowego mag zadat umieszczenia poszczegolnych spraw w adkm obrad
najblizszego Walnego Zgromadzeniazdie zadanie takie zostanie ztone po ogtoszeniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia, wowczas zostanieapmwane jako wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajsic w miejscu siedziby Spétki lub w innych miejscach
dopuszczonych przez ogolnie obartijace przepisy.
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W przypadku wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej w dmdgtosowania grupami
Przewodnicacy Walnego Zgromadzenia wezwie akcjonariuszy lob reprezentantow,
uczestniczcych w Walnym Zgromadzeniu, aby utworzyli oddziegrupz lub grupy celem
wyboru jednego lub kilku cztonkow Rady; osoby fe bior jednak udzialu w wyborze
pozostatych czionkéw Rady.

Jezeli nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednejgy zdolnej do wyboru cztonka Rady
Nadzorczej, Przewodnigzy Walnego Zgromadzenia stwierdza, Walne Zgromadzenie nie
dokonuje wyborow czionkéw Rady Nadzorczej.

Po dokonaniu wyboréw cztonkdw Rady przez utworzogrupe lub grupy, Walne

Zgromadzenie przeprowadzi wybor pozostatych czabenkRady w drodze gtosowania,
w ktorym uczestniczg wszyscy akcjonariusze lub ich reprezentanci, kidrgtosy nie zostaty
oddane przy wyborze czionkbw Rady Nadzorczej, emdiych w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodamz Rady Nadzorczej lub inna osoba zgodnie z art.
409 Kodeksu spotek handlowych, a rpsie zaradza wybor Przewodnigzego Walnego
Zgromadzenia.Osoba otwieraca Walne Zgromadzenie powinna powstrzymsic od
jakichkolwiek innych rozstrzygaé merytorycznych lub formalnych.

Przewodnicacy Walnego Zgromadzenia spadza oraz podpisuje list obecngci
zawierajica spis uczestnikow Zgromadzenia z wymienieniem lcakcji, ktore kady z nich
reprezentuje i przystugagych im gtoséw. Lista po podpisaniu przez Przewczitego
Walnego Zgromadzenia jest wytma podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzania jest obgwany zapewmi prawidtowy przebieg
obrad i glosowania. Przewodnity Walnego Zgromadzania udziela gtosu uczestnikom
obrad. Przewodnigzy Walnego Zgromadzania m® przedstawiaWalnemu Zgromadzeniu
zasady gtosowania i podejmowania uchwat.zBl@n take w uzasadnionych przypadkach
ogtasza kroétkie przerwy w obradach.

Przewodniczcy Walnego Zgromadzenia nie ma natomiast prawa, zggrdy Walnego
Zgromadzenia, usuwdub zmieni& kolejnasci spraw zamieszczonych w padku obrad.

Komisja skrutacyjna jest powotywana jedynie wtedgzeli nie zostat zapewniony
elektroniczny system liczenia gtoséw luligopowotania takiej Komisji zzada akcjonariusz i
Walne Zgromadzenie podejmie stosawochwat w tej kwestii. W takim przypadku
dwuosobowa komisja wybierana jest przez Walne Zguxanie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenigemmwotd Komisje uchwat i wnioskow.
W takim przypadku dwuosobowa komisja wybieranapesez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenieenmwotd Komisje skrutacyja, uchwat
i wnioskow - petnica funkcje zaréwno komisji skrutacyjnej jak i uchwatvnioskéw, o
ktorych mowa w 8 6 i 7 Regulaminu Walnego Zgromadize

Walne Zgromadzenie me zaradza przerwy w obradach wkszacia dwoch trzecich
gtoséw. tacznie przerwy nie magtrwat dtuzej niz 30 dni.
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W S$wietle postanowik § 26 ust. 1 Statutu Spotki Walne Zgromadzeniezenpodejmowé
uchwaly bez wzgdu na liczle obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych akejielj
przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stananaczej.

Jezeli Statut Emitenta lub ustawa nie stanpwnaczej, kada akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

Stosownie do zapiséw § 28 Statutu Spoétki glosowaoidczas Walnego Zgromadzenia jest
jawne. Tajne gtosowanie zadza s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow wiadz lub likwidatorow Spoiki,adz o pocihgniccie ich do odpowiedzialiai, jak
rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanmdza s¢ na wniosek chéby
jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadawykla wiekszdcia gtosow oddanych, o ile
przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych lub Statutustégows inacze).

Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziataloio Spétki zapadaj wiekszdcia dwoch
trzecich gtoséw w drodze jawnego i imiennego glomoa. Uchwaly takie wymagaj
ogtoszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia umieszczavsiprotokole sporadzonym przez notariusza.
W protokole naley stwierdzé prawidlowadé zwotania Walnego Zgromadzenia
i jego zdolné¢ do powzécia uchwat, wymierdi powzete uchwaty, liczh gloséw oddanych
za kada uchwah i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu naledolaczy¢ liste obecndci

z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Dgvavabtania Walnego Zgromadzenia
Zarzad powinien dadczy¢ do kskgi protokotébw. W protokole umieszczagsiowniez
uchwaty, ktére nie zostaly przez Walne Zgromadz@uidgte.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnegdogromadzenia oraz
z petlnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuZayzd dobcza do ksigi protokotdw.
Akcjonariusze mog przeghdac ksiege protokotdw, a take zadac wydania péwiadczonych
przez Zarzd odpisow uchwat.

Pozostate zasady procedowania Walnego Zgromadeesmaryb jego zwotania uregulowane
sa w KSH.

Do 3 sierpnia 2009 roku Spétka zwotywata Walne afigadzenie na podstawie art. 402
Kodeksu Spétek Handlowych przez ogtoszenie dokertannajmniej na trzy tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia, ktore zawieratog,d@odzire i miejsce Walnego
Zgromadzenia oraz szczegétowy pmtek obrad, a w przypadku zamierzonej zmiany Statutu
dotychczas obowrujace postanowienia, jak rowridres¢ projektowanych zmian, a tad,
jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamigchommian, ogtoszenie zawierato
projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz Zisggniem nowych lub zmienionych
postanowié Statutu

W okresie od 3 sierpnia 2009 z uwagi na nowe reggilprowadzone do KSH do Walnego
Zgromadzenia Emitenta w stosunku do zasad zwohavawalnego Zgromadzenia
zastosowanie majnastpujace ponkej opisane zasady. Zapisy Statutu niezgodne z tymi
regulacjami nie maj po tej dacie zastosowania do Walnych Zgromadgsmitenta.

W pozostatym zakresie pows] opisane regulacje dotyge Walnego Zgromadzenia
pozostag w mocy.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZatZSpotki i powinno s ono odby w ciagu 6
mieskcy po zakaczeniu roku obrotowego Spoitki. Zwyczajne Walne Zgaolzenie mie
takze zwot& Rada Nadzorcza,§k Zarzad nie zwota go tym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZdrEmitenta z wiasnej inicjatywy lub z
inicjatywy akcjonariuszy reprezenggych co najmniej 1/20 (jedndwudziest) kapitatu

zakladowego Spotki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzep@vinno zosta zwotane

w terminie 2 (dwdch) tygodni od momentu zgtoszemmosku przez uprawnione podmioty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zaozwot& takze Rada Nadzorcza, zawszelije
zwotanie uzna za wskazane.

Ponadto od 3 sierpnia 2009 Nadzwyczajne Walne Zgdzenie mog zwota® akcjonariusze
reprezentujcy co najmniej potow kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowgdtu
glosow w Spotce. Akcjonariusze wyznacgpjzewodniczcego tego Zgromadzenia.

Od 3 sierpnia 2009 Walne Zgromadzenie spotki pabkj zwoluje si przez ogtoszenie
dokonywane na stronie internetowej spotki oraz vassip okrélony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej rimkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systebmatu oraz o spotkach publicznych.
Ogtoszenie powinno ldydokonane co najmniej na dwaddim sz&¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Ogtoszenie 0 Walnym Zgromadzeniu spotki publiczmeyinno zawieréco najmniej:

1) dat, godzire i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowyapek obrad,

2) precyzyjny opis procedur dotygz/ch uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu, w szczegdaianformacije o:

a) prawie akcjonariusza dadania umieszczenia oktenych spraw w porgdku obrad
walnego zgromadzenia,

b) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow wath dotycacych spraw
wprowadzonych do pogdku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktOrea mapta
wprowadzone do pogdku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

C) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow wath dotycacych spraw
wprowadzonych do pogglku obrad podczas walnego zgromadzenia,

d) sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnoikacw tym w szczegélrigi o
formularzach stosowanych podczas glosowania przeinomocnika, oraz sposobie
zawiadamiania spotki przy wykorzystanidrodkow komunikacji elektronicznej o
ustanowieniu petnomocnika,

e) maliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzgmay wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej,
f) sposobie wypowiadania ¢siw trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej,

0) sposobie wykonywania prawa gtosu drd@respondencypmlub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej,

3) dzier rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniuktérym mowa w art. 4061
Kodeksu Spoétek Handlowych,

4) informacg, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniugnmgiko osoby
bedace akcjonariuszami spotki w dniu rejestracji ucagsiva w walnym zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba upravanido uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu mie uzyska petny tekst dokumentaciji, ktora machyrzedstawiona walnemu
zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lubzgk nie przewiduje si podejmowania uchwat,
uwagi zaradu lub rady nadzorczej spoiki, dotyce spraw wprowadzonych do pedku
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obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktéreammagté wprowadzone do pogdku obrad
przed terminem walnego zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktdrgla udostpnione informacje
dotyczce walnego zgromadzenia.

Od 3 sierpnia 2009 zaga obowhzywat nowa regulacja dotyaza zasad ustalania padku
obrad.

Od tej daty akcjonariusz lub akcjonariusze repragecy juz co najmniej 1/20 kapitatu
zakladowego magzadat umieszczenia poszczegoélnych spraw w pdka obrad Walnego
Zgromadzenia, ktorego zwotaniadaj w trybie art. 400 81 KSH, a ta& w poradku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Pozostate zasady dotyce przebiegu Walnego Zgromadzenia reguluje KSH.

2) Opis praw akcjonariuszy i sposob ich wykonywania:

Akcje VISTULA GROUP S.A. g akcjami na okaziciela, z ktérymi nie jest amanezadne
uprzywilejowanie. Kady akcjonariusz Spotki posiada prawo gtosu, kt@alizowane jest
poprzez obecrié na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Poniej opisane zostaty prawa mijowe i korporacyjne akcjonariuszy Spotki Poniewa
wszystkie akcje wyemitowane przez Spolka zdematerializowane, pomj omowione
zostaly wyhcznie regulacje dotygaze prawa akcjonariuszy uprawnionych z akcji
zdematerializowanych.

W wypadku gdy tr& praw akcjonariuszy ulegta zmianie w trakcie rokarasowego 2009
w zwiazku z nowelizagf KSH, ktora weszta wycie 3 sierpnia 2009 roku, pasie opisy
dotycz sytuacji prawnej akcjonariuszy sprzed i po noveadljiz

Z posiadaniem akcji VISTULA GROUP S.A. zwhzane § nasigpujace uprawnienia:

1. Prawa magtkowe wynikajace z akciji:

* Prawo do dywidendy

Prawo do dywidendy okéa sk jako prawo do udziatu w zysku spotki.

Prawo to ma charakter bezwedghy, co oznaczaze akcjonariusz nie nme by go
pozbawiony w drodze zapisow w statucie spotki labwiaty Walnego Zgromadzenia.

Aby jednak moéc skorzystaz prawa do dywidendy musgzzost# spetnione okrdone
warunki, wrod ktérych najwaniejszy to osigniecie przez spokzysku.

Kwota przeznaczona do podziatu oy akcjonariuszy nie nie przekracza zysku za
ostatni rok obrotowy, powkszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych avakwoty
przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw zapago i rezerwowych, ktére madyc
przeznaczone na wyptatlywidendy. Kwo¢ t¢ nalezy pomniejszy o niepokryte straty, akcje
wilasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z ustalub statutem powinny Rty przeznaczone
z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapashub rezerwowe (art. 348 § 1 KSH).
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Uprawnienie do udziatu w zysku wynika z faktu byakecjonariuszem (posiadania akcji) i
jest prawem matkowym nierozerwalnie powzanym z akgj.

Zysk Ixdacy podstaw wyptaty dywidendy musi zostawykazany w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta; zmk powinien b§ jednoczeénie
przeznaczony przez walne zgromadzenie do wyptatppakriuszom.

Zasady wyznaczania uprawnionych do dywidendy zay dak obrotowy okrélaja: KSH,
Szczegotowe Zasady Dziatania KDPW oraz Regulameidyi

Wyptata dywidendy nagpuje za pérednictwem KDPW. KDPW po otrzymaniérodkéw
finansowych od spotki przekazuje ngstie kwoty nalene z tytutu dywidendy na rachunki
papierow wartéciowych akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy dgje z uchwat
Walnego Zgromadzenia. Roszczenie o wypldywidendy staje si wymagalne z dniem
wskazanych w uchwale Walnego Zgromadzenia, a prawmojego realizacji ulegnie
przedawnieniu z uptywem 10 lat od daty, w ktOrejaczenie o wyptatdywidendy stato si
wymagalne.

Statut Spotki nie zawiera upowenia dla zargdu do wyptacenia akcjonariuszom zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy.

* Prawo poboru

Prawo poboru polega na pierwagivie obgcia nowych akcji w stosunku do liczby
posiadanych akcji. Prawo poboru jest papiemgartasciowym w rozumieniu art. 3 pkt 1
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrataeni finansowymi (Dz. U. Nr 183
po.1538 z pgn. zm.) (dalej: ,ustawa o obrocie”), tym samym a@mwigc by¢ przedmiotem
notowania na rynku regulowanym. Prawo poborgzeist z akcjami ju wyemitowanymi.
Warunkiem powstania tego prawa jest godj uchwaty przez Walne Zgromadzenie o emisji
nowych akcji przez spotk Uchwata o podwiszeniu kapitatu zaktadowego powinna
wskazyw& dziea prawa poboru, wedlug ktérego okie sk akcjonariuszy, ktérym
przystuguje prawo poboru nowych akcji. Uchwatazemaowniez przewidywa wytaczenie
prawa poboru dla akcjonariuszy, a wowczas nie noazastosowania.

Dzien prawa poboru nie mm by ustalony péniej niz z uptywem trzech miesty liczac od
dnia powz¢cia uchwaty. O tym, czy na Walnym Zgromadzenigdgtosowane uchwaty
0 podwyszeniu kapitalu zaktadowego w oparciu 0 prawo pobakcjonariusze mugz
wiedzie wczeniej, ha podstawie przygotowanego projektu pdka obrad.

Ogtoszony porgdek obrad Walnego Zgromadzenia powinien wskazywaponowany dzie
prawa poboru. Ti€ uchwat o podwyszeniu kapitalu zakladowego, podejmowanych na
Walnym Zgromadzeniu w przedmiocie prawa poboru, mpewinna by sprzeczna
wczesniej przygotowanymi projektami. Uchwaly sprzeczndymi projektami mog by¢
zakwestionowane przeady rejestrowe. Dziatanieadu w takich przypadkach oparte jest na
przekonaniu, 2 akcjonariusze podejmujdecyzje o ewentualnym udziale w Walnym
Zgromadzeniu midzy innymi na podstawie przedstawionego projekturadb wraz

z projektami uchwat. W przypadku, kiedy przewidsiepodwyzszenie kapitatu zaktadowego
w ramach prawa poboru, a ngstie wyhcza s¢ to prawo, w sposob istotny zmienig si
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prawo kadego akcjonariusza spoiki. Dotyczy to zaréwno tego, gtosowat na Walnym
Zgromadzeniu, jak réwnigtego, kto na Zgromadzenie siie udat.

W interesie spoétki Walne Zgromadzenie zagpozbawé akcjonariuszy prawa poboru akcji
w czesci lub w catdci. Wytaczenie prawa poboru wymaga uchwaty Walnego Zgroetaidz
poditej wigkszdcia czterech pitych gtosow.

W zakresie wydczenia prawa poboru konieczne jest zachowanie oidglone] procedury.

Whytaczenie akcjonariuszy od poboru nowych akcjizemomasipi¢ jedynie w przypadku, gdy
zostalo to zapowiedziane w padku obrad Walnego Zgromadzenia. Dodatkowo aghrz
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu pisenupinic uzasadniaca powody pozbawienia
prawa poboru oraz proponowacere emisyjra akcji adz sposob jej ustalenia.

* Prawo do rozporzdzenia akci

Jedny, z podstawowych zasad zawartych w Kodeksie spaekilowych jest prawo do zbycia
akcji przez akcjonariusza. Zbycie odbywarsa zasadach okilenych w kodeksie cywilnym.
Zbycie oznacza czyn®é prawry polegajca na przeniesieniu prawa wiasio papierow
wartasciowych z osoby zbywcy na nabywcZbycie mae przybré postd czynndgci

o charakterze odptatnym (sprzejldub nieodptatnym (darowizna). Postanowienia Statu
VISTULA GROUP S.A. nie zawiergjzadnych ogranicze odnoszcych s¢ do nabywania
lub zbywania akcji Spotki.

Z chwilag zarejestrowania akcji Spotki przez Krajowy DepoBdpieréw Wartgciowych,
akcje VISTULA GROUP S.A. zostagdematerializowane. Z chwidematerializacji, zasady
dotyczice nabywania wlasioi papieréw wartéciowych ulegaj zmianie, albowiem skutek
rozporzdzapcy w postaci zbycia akcji nagtuje z chwil zapisania akcji Spoétki na rachunku
nabywcy.

W przypadku akcji zdematerializowanych obgavije bowiem szczegolny tryb zbycia akciji:
Prawa z takich papieréw wagtmowych powstaj z chwilh zapisania papierow po raz
pierwszy na rachunku papierow wamwych i przystuguyj osobie kdacej posiadaczem
tego rachunku. Umowa zobaujaca do przeniesienia zdematerializowanych papieréw
wartagsciowych przenosi te papiery z chwitlokonania odpowiedniego zapisu na rachunku
papierow wartéciowych. W przypadku gdy ustalenie prawa daypkdéw z tych papierow
wartagsciowych nasfpito w dniu, w ktorym w Krajowym Depozycie Papieréw
Wartasciowych powinno zostaprzeprowadzone rozliczenie transakcji, lulznoéj, a papiery

te @ nadal zapisane na rachunku zbywcyzypki przypadag nabywcy w chwili dokonania
zapisu ha jego rachunku papieréw wéctowych.

* Prawo do ustanowienia zastawu lub zytkowania na akcjach

Ustanowienie zastawu na akcjach

Dopuszczaln& ustanowienia zastawu na akcjach nie jest obecnizedmiotem
jakichkolwiek watpliwosci. Status prawny zastawnika akcji jesteday innymi regulowany
w postanowieniach: art. 340 8§ 1 i 3, art. 341, 832 § 3, art. 588 Kodeksu spotek
handlowych. Statut VISTULA GROUP S.A. nie przewiglupdnych ograniczew zakresie
ustanawiania zastawu na akcjach.
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Prawo do ustanowienia zastawu na akcjach wynikasidoy uprawnionej z dyspozyciji art.
337 8§ 2 Kodeksu spotek handlowych, w ktérym odrgision do rozporzdzania akgj,

a wiec | do dokonywania czyndoi w zakresie ustanowienia zastawu lutytbiowania na
akcjach Spatki.

Przedmiotem zastawu na akcjach nie jest akcja jaewz, lecz prawa inkorporowane
w akcji. Z tego te powodu do ustanowienia zastawu na akcjach stasgljpostanowienia
kodeksu cywilnego o zastawie na prawach — uregulega w art. 327 — 335 kodeksu
cywilnego.

W s$wietle art. 329 § 1 zd. 1 kodeksu cywilnego, danetvienia zastawu na prawie stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotygee zbywania tego prawa. Ustanowienie zastawu wymaga
bedzie zawarcia umowy powrdzy akcjonariuszem wygtujacym jako zastawca oraz jego
wierzycielem wysfpujacym jako zastawnik, a nagiie przeniesienie posiadania akcji na
rzecz zastawnika.

Ustanowienie zastawu na akcjach spétek, ktorycheake dopuszczone do publicznego
obrotu jest olygte odebnym reimem prawnym.

W zwiazku z zawarciem umowy ustanowienia zastawu, zaskawwn co do zasady
przystugiwa beda prawa majtkowe, ktére okréa sk mianem paytkbw prawa (art. 54
kodeksu cywilnego). Do prawach tych zalicza grawo gtosu, prawo do dywidendy, prawo
do udzialu w masie likwidacyjnej. W odniesieniu goawa gtosu naley wspomnié,

iz zgodnie z art. 340 8§ 3 Kodeksu spotek handlowychbkresie, gdy akcje spotki publicznej,
na ktérych ustanowiono zastaw lultytkowanie, § zapisane na rachunkach papieréw
wartasciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgednprzepisami o pbrocie
instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akegystuguje akcjonariuszowi.

Ustanowienie wytkowania na akcjach

Prawna dopuszczalé® ustanawiania aytkowania na akcjach wynika z dyspozycji art. 265
kodeksu cywilnego stanowdego, ¥ przedmiotem gytkowania mog by¢ réwniez prawa.
Ustanowienie #iytkowania na akcjach odndéssi¢ bedzie do praw z akcjami zezanymi.
Status prawny zytkownika akcji regulowany jest postanowieniami &€ 1 pkt. 4a, art. 340,
341 8§ 2, art. 343 § 2 oraz 406 8§ 1 Kodeksu spéeidlowych.

Ustanowienie gytkowania na akcjach wymaga zawarcia umowy z udmaakcjonariusza
oraz osobh trzech, na rzecz ktérej prawazytkowania jest ustanawianejAytkownika).

Nalezy wskazé na regulag zawarh w art. 340 83 Kodeksu spotek handlowych, zgodnie
z ktéra w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktéryclstanowiono zastaw lub
uzytkowanie, § zapisane na rachunkach papierow waitiwych w domu maklerskim lub
w banku prowadcym rachunki papierow wadoiowych, prawo gtosu z tych akcji
przystuguje akcjonariuszowi.

2. Prawa korporacyjne akcjonariusza:

* Prawo akcjonariusza do wyboru cztonkéw Rady Nadzorzej Spoiki

Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A. skladazsb - 6 cztonkdw. Liczé cztonkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
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Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walhgromadzenie na okres wspdlnegj
kadencji.

W przypadku, kiedy wybor odbywa ¢sipoprzez Walne Zgromadzenie na wniosek
akcjonariuszy reprezentigych co najmniej jednpiata kapitatlu zakladowego, wybér Rady
Nadzorcze] mge by dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Regulamin Walnego Zgromadzenia obamvijacy w VISTULA GROUP S.A. przewiduje
zasady posgpowania w przypadku dokonywania wyboru czionkow YRadadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Osoby reprezentage na Walnym Zgromadzenig tze$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu
0golnej liczby reprezentowanych akcji przez liedatonkow rady, mogutworzy¢ oddzielra
grupe celem wyboru jednego cztonka rady, nie beojednak udziatu w wyborze pozostatych
cztonkow. Wybor Rady Nadzorczej grupami preferlgej@nariuszy mniejszeiowych.

Dzieki mozliwosci utworzenia oddzielnych grup mo@ni wprowadzt do Rady Nadzorczej
wilasnych przedstawicieli. Wyb6r grupami odbywa sia wniosek akcjonariuszy nawet
wowczas, gdy statut przewiduje inny sposob powatamidy nadzorczej. Wybor grupami
dotyczy wszystkich cztonkdéw rady nadzorczej. Mgk stanowi sytuacja, kiedy w skiad rady
nadzorczej wchodzi osoba powotana przez podmiotwvapaony do samodzielnego wyboru
na podstawie ogbnych przepisow prawa. Wéwczas wyborowi podlegeflynie pozostali
cztonkowie Rady Nadzorcze).

Jezeli Rada Nadzorcza zostata wybrana w drodze gtosawaddzielnymi grupami, kala
grupa ma prawo delegowajednego spaodd wybranych przez siebie czionkéw Rady
Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywanignozsci nadzorczych. Cztonkowie ci
maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach aduwz z glosem doradczym. Zaz
obowigzany jest zawiadoraiich uprzednio o kadym swoim posiedzeniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stategilywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymup osobne wynagrodzenie, ktorego wys@kastala Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie ma powierzy to uprawnienie Radzie Nadzorczej. W stosunku @b tys6b
obowigzuje zakaz konkurencji, o ktérym mowa w art. 380.ks

* Prawo do zwotania izadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
lub umieszczenia okrélonych spraw w porzdku obrad Walnego Zgromadzenia

Do dnia 2 sierpnia 2009 zgodnie z Art. 400 8§ 1 K8ktjonariusz lub akcjonariusze
reprezentyjcy co najmniej jedq dziesata kapitatu zaktadowego, mogliadac zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwnienieszczenia okéonych spraw w
porzadku obrad najbliszego Walnego ZgromadzeniZadanie takie nalato zgtosé do
Zarzadu na pémie najpdniej na miesic przed proponowanym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Od 3 sierpnia 2009 akcjonariuszom lub akcjonariuszdSpotki  reprezentacym
co najmniej jeda dwudziesi kapitatu zakladowego Spéiki zostato przyznane pralo
zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeniamieszczenia okigonych
spraw w porzdku obrad tego Zgromadzenidadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia akcjonariusze powinni 26 Zarzadowi na psmie lub w postaci
elektronicznej.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawiemdania Zarzdowi Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotang sejestrowy mee upowani¢c do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariusgstgpujacych z tymzadaniem. §d

wyznacza przewodnigzego tego Zgromadzenia. Zgromadzenie, o ktérym mpadejmuje
uchwat rozstrzygajca, czy koszty zwotania i odbycia Zgromadzenia mai@gnspotka.
Regulacja ta nie ulegta zmianie w roku obrotowyr20

Od 3 sierpnia 2009 Akcjonariusze, hglanie ktérych zostato zwotane Zgromadzenie, anog
zwrocik sie do sidu rejestrowego o zwolnienie z obawku pokrycia kosztow naimmnych
uchwah Zgromadzenia.

W zawiadomieniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnegoomhadzenia, o ktorym mowa w
niniejszym akapicie naby powot& si¢ na postanowienieadu rejestrowego.

Ponadto od 3 sierpnia 2009 akcjonariusz lub akcjosze reprezentagy co najmniej jedaq
dwudziesi kapitatu zakladowego magzadac umieszczenia okénych spraw w porgku
obrad najbliszego Walnego Zgromadzenigadanie powinno zostazgtoszone Zaeglowi
nie p&niej niz na dwadziécia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromaidzen
Zadanie powinno zawietauzasadnienie lub projekt uchwaly dotycej proponowanego
punktu poradku obrad.Zadanie mae zosta zfozone w postaci elektronicznej. Zadzjest
obowiazany niezwtocznie, jednak nie fdej niz na osiemngie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogéosimiany w porzdku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie rasije w sposob wkziwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Dodatkowo od dnia 3 sierpnia 2009 roku prawo zweataNadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przyznane zostatlo akcjonariuszom zeptgpcym cO najmniej potow
kapitatlu zaktadowego lub co najmniej polovogdtu gloséw w Spoéice. Akcjonariusze
wyznaczaj przewodniczcego tego zgromadzenia. (art. 399 8§ 3 Kodeksu &pote
Handlowych).

Powyzej opisane prawa regulowane gostanowieniami KSH, natomiast Statut VISTULA
GROUP S.A. nie zawiera w tym zakrestadnych ogranicze ani uprzywilejowa dla
akcjonariuszy Spoiki. Nie zostaty réwnig@rzyznane w drodze zapisdw w Statucie Spoiki,
zadne osobiste uprawnienia z@@ne z zwotywaniem Walnych Zgromadze

* Prawo do udzialu na Walnym Zgromadzeniu oraz prawozgdania wydania
odpisbw wnioskéw w sprawach ohlgtych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia

Prawo akcjonariusza do uczestnictwa na Walnym Zgdmeniu jest jednym
z podstawowych praw akcjonariusza o charakterzevbglzdnym, ktérego akcjonariusz nie
moze by pozbawiony. Realizagjtego uprawnienia gwarantuje akcjonariuszowi afi2 4
KSH.

Do dnia 3 sierpnia 2009 zgodnie z dotychczasowyrmigniem art. 406 § 3 Kodeksu spotek
handlowych prawo do uczestnictwa w Zgromadzeniu adawwiadectwo depozytowe
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stanowice dowod zakupu i wkaska akcji, wystawione przez podmiot prowady rachunek
papierow wartéciowych zgodnie z obowzujacymi przepisami.

Warunkiem uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bylozenie w Spoéice imiennego
swiadectwa depozytowego, wydanego przez podmiot adayey rachunek papierow
wartasciowych, najpaniej na tydzié przed odbyciem Walnego Zgromadzenia i nieodebranie
go do czasu zakazenia Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie zkonych imiennychswiadectw depozytowych, Zayd sporadzat lise
akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia nanywal Zgromadzeniu i wykitada jdo
wiadomdaci w siedzibie Spotki na 3 (trzy) dni powszedniezgat terminem Walnego
Zgromadzenia.

Od 3 sierpnia 2009 roku po Weju w zycie nowelizacji KSH zgodnie z nowym art. 4C&L
Kodeksu Spotek Handlowych prawo do uczestnictwa alnfim Zgromadzeniu Spotki magj
osoby, ledace akcjonariuszami w dniu rejestracji, tj. na saésie dni przed datWalnego
Zgromadzenia. Uprawniony z zdematerializowanychiala okaziciela, aby wzé udziat w
Walnym Zgromadzeniu Spotki, powinien wygic do podmiotu prowadzego rachunek
papierow wartéciowych nie wczéniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
i nie p&niej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracgastnictwa w Walnym
Zgromadzeniu o wystawienie imiennegcaswedczenia 0 prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 4681 w zwizku z §6 i §7 Kodeksu Spétek Handlowych).

Emitent ustala ligt uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeraupodstawie
wykazu sporzdzonego przez podmiot prowady depozyt papieréw wartoiowych zgodnie

z przepisami o obrocie instrumentami finansowynarzgd wyktada lis¢ do wiadoméci w
siedzibie Spotki na 3 (trzy) dni powszednie przemninem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mog uczestnicz§ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonyw@arawo gtosu
osobkcie lub przez petnomocnikéw.

Statut VISTULA GROUP S.A. nie dopuszcza udzialu jeRariuszy w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystanfoodkdéw komunikacji elektronicznej.

Przed 3 sierpnia 2009 roku petnomocnictwo do uckesta w Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu musiatodydzielone na gmie pod rygorem niewaosci.

Od 3 sierpnia 2009 roku zasady te uleglty zmianegndmocnictwo do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu spotki publicznej lub do wykonywanieawa gtosu wymaga udzielenia na
pismie mdz w formie elektronicznej bez wymogu zycia bezpiecznego podpisu
weryfikowanego przy pomocy vaego kwalifikowanego certyfikatu.

Walne Zgromadzenie Emitenta wprowadzito 29 czera@@9 uchwat nr 29/06/2009 zmian
do Regulaminu Walnego Zgromadzenia do#gaz procedury zawiadamiania Spoiki
0 udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektroni¢zrea parednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej.

Od 3 sierpnia 2009 akcjonariusz uprawniony jestzdwiadomienia Spotki o udzieleniu
petnomocnictwa do udzialu w Walnym Zgromadzeniu t&plub do wykonywania prawa

glosu w formie elektronicznej bez wymoguzyaia bezpiecznego podpisu takiego
petnomocnictwa zgodnie z zasadami élarymi ponizej.
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Przed terminem Walnego Zgromadzenia, Spo6tka gpdost na stronie internetowej
www.vistulagroup.pl formularz petnomocnictwa, ktopp wypetnieniu, akcjonariusz e
przestd do Spotki za pérednictwem strony internetowej Spoiki.

Akcjonariusz, ktéry chce udziélipeinomocnictwa w wiej wymienionej formie, zwracaesi
osobkcie lub na pimie do Spotki o wydanie loginu i hasta, ktore uiiwia akcjonariuszowi
przeprowadzenie procedury weryfikacji i udzielepgagnomocnictwa w formie elektronicznej.
Akcjonariusz zobowizuje sie zachowaw poufngci nadany mu login i hasto. Login i hasto
przesytane s akcjonariuszowi przesyiklistowa lub kuriersle na podany przez niego w
zadaniu adres. Akcjonariusz m® zmiené¢ hasto samodzielnie za ggednictwem strony
internetowej Spoétki.

Kazdy akcjonariusz przed udzieleniem petnomocnictwgasgtaci elektronicznej powinien
ocent we wilasnym zakresie ryzyko zygane z zawiadomieniem Spotki o udzieleniu
petnomocnictwa za pomac srodkéw komunikacji elektronicznej bez wykorzystania
bezpiecznego podpisu.

Szczegdtowe zasady wdemia powyszej procedury okéta Zarad Spotki. Zarad Spotki
moze wedle wlkasnego uznania wprowaddodatkowe zabezpieczenia.

Spotka jest w trakcie wdrania na stronie internetowej aplikacji, ktora uthei
wykorzystanie akcjonariuszom tego trybu zawiadamianSpotki o udzieleniu
pethomocnictwa.

Przed 3 sierpnia 2009 czionek Zgia i pracownik Spotki nie mogli ldypetnomocnikami na
Walnym Zgromadzeniu. Od 3 sierpnia 2009 zaréwnmregdt Zaradu jak i pracownik
Spétki mog by¢ ustanowieni peinomocnikami do reprezentowaniaaajusza na Walnym
Zgromadzeniu.

Jednake gdy petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu sp@iléblicznej jest czionek
zaradu, czionek rady nadzorczej, likwidator, pracowrsgoiki publicznej lub czionek
organdw lub pracownik spotki lub spotdzielni zalej od tej spétki, petnomocnictwo dla
takiej osoby mge upowaniac do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadizen
Petnomocnik ma obowzek ujawné akcjonariuszowi okoliczrimi wskazujce na istnienie
badz mazliwos¢ wystapienia konfliktu interesow. W wypadkach, o ktorychowa w
niniejszym akapicie, udzielenie dalszego petnonmiwrd jest wyaczone, a petnomocnik
gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przezjakariusza

Od 3 sierpnia 2009 akcjonariusz spofki publicznegipdagcy akcje zapisane na ggej niz
jednym rachunku papieréw wastmowych mae ustanowd oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania prawa z akcji zapisanych nadgm z rachunkow.

Zgodnie z art. 407 8§ 2 Kodeksu spoétek handlowyctjadariusz ma prawaadat wydania
odpisu wnioskéw w sprawach gbjch poradkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym
Zgromadzeniem. Spagdzenie odpiséw tych wnioskow odbywa sa koszt spoiki.

Ponadto na mocy z art. 407 § 1 Kodeksu spotek banyh akcjonariusz nmie przegida

list¢ akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walrggromadzeniu, ktéra powinna
by¢ wytozona w lokalu Zargdu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia orazadat odpisu listy za zwrotem kosztéw jego spmizenia.

Od 3 sierpnia 2009 Akcjonariusz spotki publiczneyzen ponadtazadac przestania mu listy
akcjonariuszy nieodptatnie poazelektroniczia, podajc adres, na ktory lista powinna dy
wystana.
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« Prawo do zgtaszania projektow uchwat Walnego Zgromdzenia

Zgodnie z art. 401 85 w brzmieniu nadanym mu Jsier 2009 , kady z akcjonariuszy m@
podczas Walnego Zgromadzenia zgtésaejekty uchwat dotycace spraw wprowadzonych
do poradku obrad.

Ponadto zgodnie od 3 sierpnia 2009 akcjonariuszarh bhkcjonariuszowi Spotki
reprezentuyjicym co najmniej jedn dwudziesi kapitatu zakladowego Spétki zostato
przyznane prawo do zgtaszania Spotce przed termiVainego Zgromadzenia naspiie lub
przy wykorzystaniusrodkéw komunikacji elektronicznej projektéw uchwebtyczcych
spraw wprowadzonych do padku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktoreamaj
zost& wprowadzone do posdku obrad przyznane niezwtocznie ogtasza projektyvat na
stronie internetowe.

* Prawo do podejmowania uchwat na Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu podgmuchwaly przewidziane
w projekcie obrad. W sprawach nieetych poradkiem obrad nie mma powziaé uchwaty,
chyba ze caly kapitat zakladowy jest reprezentowany na nffal Zgromadzeniu, a nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotycego powzicia uchwaty.

Kodeks spoétek handlowych przyznajezéiaj akcji przynajmniej prawo do jednego gtosu (art.
411 KSH). Statut VISTULA GROUP S.A. nie zawiera wmt wzgkdzie zadnych
postanowié@ odmiennych. Postanowienia Statutu Spoétki nie zeajietakze zadnych
ograniczé w przedmiocie wykonywania prawa gtosu przez akajuuszy.

Od 3 sierpnia 2009 akcjonariusze spo6tki publicalajjonariusze maggtosowa odmiennie
z kazdej z posiadanych akgcji (art. #1Kodeksu Spétek Handlowych).

Regulamin Walnego Zgromadzenia VISTULA GROUP S.Ae przewiduje mgliwosci
glosowania (podejmowania uchwat) korespondencyjnego

Prawo gtlosu przystugage akcjonariuszowi doznaje ograniczenia w przypadgdy
przedmiotem rozpatrywanej uchwaty jest sprawa zakreodpowiedzialngi tego
akcjonariusza wobec spotki z jakiegokolwiek tytutu, tym udzielenia mu absolutorium,
zwolnienia go z zobowkania wobec spétki oraz sporu peaiy nim a spoétk (art. 413
KSH); w takim przypadku akcjonariusz jest wgtony z gtosowania.

Glosowanie podczas obrad Walnego Zgromadzenizenodbywa sie przy wykorzystaniu
elektronicznego systemu liczenia gtoséw.
* Prawo zadania sprawdzenia listy obecngci akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu
Prawo do zadania sprawdzenia listy obedwo akcjonariuszy obecnych na Walnym

Zgromadzeniu przystuguje akcjonariuszom reprezecyaj facznie co najmniej 1/10 kapitatu
zakladowego na tym Walnym Zgromadzeniu. Zgodnietz 40 82 KSH lista obecsoi
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powinna by sprawdzona przez wybramv tym celu komisj, ztozona co najmniej z trzech
0s6b. Wnioskodawcy maprawo wyboru jednego cztonka komisiji.

* Prawo do imiennegaswiadectwa depozytowego

Zgodnie z art. 328 8§ 6 Kodeksu Spétek Handlowyctj@aiariuszowi Spétki posiadajemu
akcje zdematerializowane przystuguje uprawnieniengdennegoswiadectwa depozytowego
wystawionego przez podmiot prowady rachunek papieréw wadgiowych zgodnie z
przepisami o obrocie instrumentami finansowySwiadectwo potwierdza legitymagjdo
realizacji uprawnig wynikajacych z papierow wartgiowych wskazanych w jego #a,
ktére nie g lub nie mog by¢ realizowane wycznie na podstawie zapiséw na rachunku
papierow wartéciowych.

Przed 3 sierpnia 2008viadectwo depozytowe potwierdzato legitymadp uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Po tej dacie nie potwierdza @ tego prawa (w tym zakresie
zastpito je zawiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadge

Swiadectwo depozytowego zawiera:
1) firme (nazwe), siedzile i adres wystawiagrego oraz numeswiadectwa,;
2) liczbe papieréw wartéciowych;
3) rodzaj i kod papieru war§oiowego;
4) firme (nazw), siedzile i adres emitenta;
5) wartas¢ nominalmy, papieru wartéciowego;

6) imie i nazwisko lub nazw(firme) i siedzile oraz adres posiadacza rachunku papieréw
wartasciowych;

7) informacg o istniepcych ograniczeniach przenoszenia papierow Weidavych lub o
ustanowionych na nich olgeniach;

8) dat i miejsce wystawienidwiadectwa,
9) cel wystawienigwiadectwa,
10)termin wanaosci $wiadectwa,;

11)w przypadku, gdy poprzednio wystawiorsgviadectwo, dotycgce tych samych
papierow wartéciowych, bytlo niewane albo zostato zniszczone lub utracone przed
uptywem terminu swojej wanosci - wskazanie,ze jest to nowy dokument
swiadectwa,

12)podpis osoby upowaionej do wystawienia w imieniu wystawiaapgo swiadectwa,
opatrzony piecgzia wystawiagcego.

e Prawo do imiennego z&wiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu

Od 3 sierpnia 2009 roku zgodnie z art. 328 § 6 kedeSpotek Handlowych akcjonariuszowi
Spoiki posiadajcemu akcje zdematerializowane przystuguje prawaadiania od podmiotu
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prowadacego rachunek papieréw wastiowych wystawienia imiennego @&miadczenia
0 prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzentadanie winno zosta zgtoszone nie
wczeniej niz po ogtoszeniu o Zwofaniu Walnego Zgromadzenia e rpé&niej
niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestraciastnictwa w Walnym Zgromadzeniu
(art. 408. § 2 Kodeksu Spétek Handlowych).

Zaswiadczenie zawiera:
1) firme (nazwe), siedzile, adres i piecg wystawiajcego oraz numer gaiadczenia,
2) liczbe akgiji,
3) rodzaj i kod akcji,
4) firme (nazw), siedzile i adres spoétki publicznej, ktora wyemitowata akcje
5) wartas¢ nominalmy akciji,
6) imig¢ i nazwisko albo firm (nazwe) uprawnionego z akcji,
7) siedzilz (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego 7,akcj
8) cel wystawienia Zaviadczenia,
9) dat i miejsce wystawienia Zeviadczenia,
10)podpis osoby upowaionej do wystawienia gwiadczenia.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji olkaziciela w tréci
zadwiadczenia powinna zostavskazana c¢g¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego
rachunku papierow wargoiowych.

* Prawo akcjonariusza do zaskazenia uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do zaskaania uchwat przez akcjonariusza jest jednym z pyelw, ktorego realizacja
wymaga czynnego dziatania ze strony samego akéjmzar. Prawo to polega na atiavosci
wniesienia przez akcjonariusza pozwu dadus przeciwko spoice o uchylenie
badz o stwierdzenie niewaosci podgtej przez Walne Zgromadzenie uchwatyad&m
wiasciwym dla tego typu spraw jesidsgospodarczy.

Przedmiotem zaskagnia mog by¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzeczne ze Statutem
Spoétki dz dobrymi obyczajami, a tak godace w interes spotki lub m@ge na celu
pokrzywdzenie akcjonariusza.

Stwierdzenie niewanosci uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczy uchwat epzmych
z ustaw. Uchwatla mae by zaskatona w drodze wytoczonego przeciwko spoice
powddztwa.

Prawo do wytoczenia powoédztwa o uchylenie uchwadgzbstwierdzenie niewanosci
uchwaty Walnego Zgromadzenia przystuguje:
= akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciwko uchwake,po jej powziciu zaadat
zaprotokotowania sprzeciwu,
= akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu doialudzw Walnym
Zgromadzeniu,
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= akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na Walnymragadzeniu, jednak tylko
w przypadku wadliwego zwotania Walnego Zgromadzéumiatez powzicia uchwaty
w sprawie nieolejtej poradkiem obrad.

W przypadku spétki publicznej termin do wniesiep@vodztwa o uchylenie uchwaty wynosi
miesikc od dnia otrzymania wiadoré@ o uchwale, nie piniej jednak ni trzy miesiace od
dnia powzgcia uchwaty

Powddztwo o stwierdzenie nieweosci uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoiki publicznej
powinno by wniesione w terminie miegia od dnia otrzymania wiadosw o uchwale, nie
pézniej jednak ni trzy miesijce od dnia powzcia uchwaty.

* Prawo do wytoczenia powddztwa na rzecz spotki
Prawo to mee by stosowane dopiero po uptywie roku od chwili gpsnia zdarzenia,

uzasadniaijcego jego zastosowanie.
Prawo to reguluj zapisy KSH, w szczegolgo art. 486 Kodeksu.

3. Prawo akcjonariusza do informacji.

» Dostgp akcjonariuszy do informacji w spoice - art. 428 Kdeksu spotek
handlowych. Prawo zadania udzielenia przez Zarad Spotki informaciji
dotyczacych Spotki

W przypadku spoétek publicznych najeuzna, ze prawo do informacji na podstawie art. 428
kodeksu spotek handlowych podlega pewnemu ogramicz®owodem jest szczegolny tryb
wykonywania obowizkéw informacyjnych na rynku regulowanym. VISTULAR®UP S.A.,
jak kazda sp6tka publiczna, zgodnie z przepisami Ustawpia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentowafisowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych ( DzntJ184 poz. 1539 z pd. zm.) (dalej:
,ustawa o ofercie”), ma obowiek wykonyw& obowhzki informacyjne w sposob i zakresie
przewidzianym w tej ustawie.

W praktyce oznacza to przesytanie informacji w reimeaportow bigacych i okresowych
w zakresie przewidzianym przez akty wykonawcze stawy o publicznym obrocie. Dang s
przesytane systemem ESPI, do Komisji Nadzoru Fimargo a nagpnie, po 20 minutach,
trafiaja do publicznej wiadomiei poprzez podanie ich przez jedn ogélnopolskich agenciji
informacyjnych. Informacja podana przez spoétki jerie do czasu jej upublicznienia jest
poufna, a jej podanie w sposob innyz nivskazany w ustawie o ofercie, aie Sk

z odpowiedzialnécia administracyja przewidziam we wspomnianej ustawie.

Majac na uwadze powgze, Zarzd spotki publicznej ma prawo odmowy udzielenia
informacji akcjonariuszowi, ktéry wysgpit z takim pytaniem na podstawie art. 428 kodeksu.
Odmowa mae jednak dotyczytylko tych informacji, ktére stanowiinformacg poufra, lub
takich, ktére byty publikowane w ramach obamkéw informacyjnych. W przypadku
odmowy udzielenia informacji jupublikowanych Zarzd ma prawo powofasic na zasagl
rownego dosfpu do informacji oraz na okoliczé® ze tryb informowania akcjonariusza
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spoétki publicznej odbywa siw ramach systemu ESPI gwarantggo réwny dogp do
informaciji.

Podstaw prawra, odmowy udzielenia informacji przez zadzspotki publicznej jest cytowany
powyzej zapis kodeksu mowgy o tym, ¥ odmowa mee mi&€ miejsce woéwczas, gdy
mogtoby to naraZi czionka zarzdu na poniesienie odpowiedziakeo karnej,
cywilnoprawnej lub administracyjne;j.

W przypadku spétki publicznej taka odpowiedziglhaynika z przepiséw ustawy o obrocie.

Brak zastosowania art. 428 Kodeksu do spotki pabbg nie dotyczy jednak przypadku,
kiedy pytanie zadane przez akcjonariusza dotyczgvsmlrobnych, ktérych ujawnienie nie
musi odbywa si¢ w ramach raportow przesytanych do KNF. Wéwczasamastosowanie
przepisy przewidziane w ww. artykule.

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia athrzjest obowizany do udzielenia
akcjonariuszowi na jegmdanie informacji dotycgych Spoiki, jeeli jest to uzasadnione dla
oceny sprawy okjej poradkiem obrad.

Zarzad powinien odmowi udzielenia informacji w sytuacjach oklenych powyej.

W uzasadnionych przypadkach Zgtzmaze udzielé informacji na pimie nie péniej niz

w terminie dwu tygodni od dnia zakezenia Walnego Zgromadzenia. Ponadto Ztakze
moze udzielé akcjonariuszowi informacji dotygzych Spotki poza Walnym Zgromadzeniem
przy uwzgédnieniu przytoczonych wAgj ogranicza.

Informacje takie wraz z podaniem daty ich przek&zamwsoby, ktérej udzielono informacji,
powinny zostd ujawnione przez Zasd na pémie w materiatach przedktadanych
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu. Materialy moge obejmowa informacji podanych
do wiadomdci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego Agrdzenia.

Akcjonariusz, ktéoremu odmowiono ujawnieniadanej informacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia i ktory zgtosit sprzeciw do protokolmaze zlazy¢é wniosek do sdu
rejestrowego 0 zobowzanie Zarzdu do udzielenia informacji. Wniosek naje ztozyc

w terminie tygodnia od zakezenia Walnego Zgromadzenia, na ktérym odmédwiono
udzielenia informacji. Akcjonariusz me rownie ztozy¢ wniosek do sdu rejestrowego

o0 zobowazanie spétki do ogtoszenia informacji udzielonycmemu akcjonariuszowi poza
Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do otrzymania informacji odnost gylko do Zaradu. Tym samym formalnie Rada
Nadzorcza mze odmowe odpowiedzi na zadane przez akcjonariusza pytabiethylt sie

od odpowiedzi. Prawo do informacji przystuguje tylkkcjonariuszowi, a tym samym Zaalz
nie ma formalnie obowrku odpowiadéd na pytanie zastawnika czyzyikownika
uprawnionego do wykonywania prawa gtosu na Walnyrochadzeniu. Obowzek Zaradu
udzielenia informacji powstaje tylko wtedy, gdytjés uzasadnione dla oceny sprawyetdyj
porzadkiem obrad. Zarg nie jest zatem zobowdany do udzielenia informacji w sprawach
innych ni objete poradkiem obrad.
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4. Prawa akcjonariuszy wynikajce z ustaw requlugcych rynek kapitalowy w Polsce

* Prawo akcjonariusza do informaciji

Spasrod uprawnié przyznanych akcjonariuszom przez ustawofercie, za najistotniejsze
Z punktu widzenia prawidtowaei funkcjonowania rynku uznaje¢sszeroko rozumiane prawo
akcjonariusza do informacji.

Prawo do informacji jest podstawowym z praw, wyjiksich z ustawy o ofercie, chaie
mowi 0 nim wprostzaden z przepisOw ustawy. Wynika ono z ogoétu prasbowiazkow
naktadanych na inwestorow i emitentow.

Najistotniejsze jest, aby kdy z akcjonariuszy spoétki publicznej miat zapewnjiotostp
do tych samych informacji, w tym samym czasie cayssy pozostali akcjonariusze. Innymi
stowy najwaniejsze jest zapewnienie rownych szans w gbist do informacji. Jest to
podstawowe zadanie, realizowane przez przepisywysta ofercie. Kady akcjonariusz
powinien mi€ zapewniony dogp do informacji zwazanych z kondyaj spotki, sposobem jej
dziatania, planowanym kierunkiem jej rozwoju.

W przypadku VISTULA GROUP S.A. informacje dotyce Spétki § przekazywane
do publicznej wiadomii w formie raportow bigacych i okresowych za prednictwem
systemu ESPI.

Nieprzekazanie tych informacji lub podanie inforphacieprawdziwe] mae prowadz
do podgcia przez inwestora &dnej decyzji inwestycyjnej i poniesienia szkodyzeleto
nastpi, akcjonariusz/inwestor, ktéry poniést szkoda skutek niewypetnienia przez spHik
obowiazku podania do publicznej wiadokw informacji o takich zdarzeniach Ilub
okolicznasciach, ktore mogtyby w sposdéb znacy wplymaé na ocen papieru
wartgsciowego, ma praweada jej naprawienia na drodzedowe).

* Inne prawa akcjonariusza wynikajace z ustaw regulujcych rynek papierow
wartosciowych

W celu realizacji zasad przestrzegania regut uczgovobrotu i konkurencji oraz zasady
zapewnienia powszechnego dgst do rzetelnych informacji, ustawa o ofercie ndktéiczne
obowiazki na emitentdw, akcjonariuszy, oraz inwestoréw ebgilacych jeszcze
akcjonariuszami, ale plaragych naby akcje spoétek publicznych. Wypetnianie tych
obowiazkdw zwykle whze sk bezpdrednio z powstaniem konkretnych uprawnidla
akcjonariuszy: m.in. prawa do informacji o spoétcgji akcjonariacie, prawa do sprzega
akcji spotki w odpowiedzi na wezwanie, co uitiwia ,wycofanie st” akcjonariusza ze
spotki we widciwym czasie uzyskaf godziwy cerg za akcje, prawa dazadania
odszkodowania w przypadku poniesienia szkody n&e&lkpodania nieprawdziwej informacji
w prospekcie.

Ponadto, ustawa o ofercie przyznaje akcjonariuszemnzegolne prawa, niezygiane
z wypetianiem zadnych obowizkOw, zwhzane za to z aktywin dziatalndgcia

inwestora/akcjonariusza w strukturach Spotki.

Naleza do nich: prawo daadania ustanowienia rewidenta do spraw szczegéloyah prawa
wynikajace z tytutu posiadaniaviadectwa depozytowego.
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* Prawo akcjonariuszy do wyznaczenia rewidenta do spmw szczegoélnych

Prawo kontroli nad sprawami spoiki, realizowanergep zainicjowanie badania konkretnego
zagadnienia przez rewidenta do spraw szczegolrpadiato przyznane akcjonariuszowi lub
grupie akcjonariuszy, ktérzy posiadajo najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszy. Uprawnienie to dotyeayowno tych akcjonariuszy spotki
publicznej, ktorzy posiadajakcje spoétki publicznej niedopuszczone do obrodu rpnku
regulowanym, jak i tych, ktorzy posiadapkcje ju dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym.

Rewidentem do spraw szczegolnych zedoy¢ podmiot, ktory posiada wiedzfachowg
i kwalifikacje niezledne do zbadania okilenej sprawy. W zalmosci od rodzaju sprawy,
takie kwalifikacje mog posiadd np. osoby legitymuge sg¢ uprawnieniami biegtego
rewidenta, osoby wpisane na digbiegtych adowych lub inne posiadgje wiedz z racji
zdobytego déwiadczenia zawodowego.

Obowigzuja dwa tryby powotania rewidenta do spraw szczegdinyc
1. powotanie w drodze uchwaty petj przez walne zgromadzenie akcjonariuszy oraz
2. powotanie w drodze postanowienia wydanego pszezejestrowy.

IX
Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organow zargdzajacych i nadzorujacych Spotki oraz ich komitetow.

1) Zarzad VISTULA GROUP S.A.
Sktad osobowy Zaradu:

Na dzieéx bilansowy 31.12.2009 w skiad Zadu VISTULA GROUP S.A. wchodzity
nastpujace osoby:

1. Grzegorz Pilch — Prezes Zadu
2. Aldona Sobierajewicz — Wiceprezes Zgla
3. MateuszZZmijewski — Wiceprezes Zaadu

Od dnia bilansowego do 22.03.2010 roku skfad athraie ulegt zmianie.

W skiadzie Zargdu Spoétki w cigu roku 2009 zaszly nagiujace zmiany:

Rada Nadzorcza Sp6tki na posiedzeniu odbytym w @npadziernika 2009 roku poela

uchwat o odwotaniu Pana Michata Wojcika ze stanowiskaz&sa Zarzdu Spoiki,

jednoczénie Rada Nadzorcza Spétki peldj jednogténie uchwaé o powierzeniu Panu
Grzegorzowi Pilchowi dotychczasowemu Wiceprezesdanzadu, funkcji Prezesa Zagdu

Spoiki.
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Zasady dziatania Zarzadu:

Zarzad VISTULA GROUP S.A. powotany jest ustawowo do peal@enia spraw Spotki oraz
jej reprezentowania. Zagd Spotki prowadzi dzialalé w oparciu 0 przepisy
obowigzujacego prawa, w tym w szczegokoo Kodeksu spoétek handlowych i Ustawy
o rachunkowséci, a take zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki. Reej&z&ompetenc;i

Zarzadu Spotki odbywa si przy tym z poszanowaniem obewujacych zasad tadu
korporacyjnego.

SposOb dziatania Zardu Spoétki wyznaczony zostat postanowieniami Statutraz
Regulaminu Zargu. Obydwa dokumentyasdostpne na stronie internetowej Spoétki pod
adresem www.vistula.com.pl.

Zarzad pod przewodnictwem Prezesa Zalz prowadzi bigace sprawy Spoiki, zagdza n i
reprezentuje Spoék na zewatrz. Wszelkie sprawy zwkane z prowadzeniem
przedsgbiorstwa Spoiki, nie zastrzene przepisami prawa lub Statutem do kompetenadyRa
Nadzorczej bdz Walnego Zgromadzenia naledo zakresu dziatania Zadu.

Zarzad sktada si z trzech do sZeiu osOb. Kadencja zajdu trwa 3 kolejne lata. Liczb
cztonkow zarzdu okr&la Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powotuje Zadz Czionkow Zarzdu powotuje si na okres wspolnej
kadencji.

Do Zarzdu mog by¢ powotane osoby spmd akcjonariuszy lub spoza ich grona. Mandaty
cztonkbw Zarzdu wygasa najp&niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzagego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rototolvy
petnienia funkcji cztonka Zasgu.

Po wygdnieciu mandatow czionkowie Zaydu mog by¢ ponownie powotani w skiad
Zarzdu.

Prezes, wiceprezes, cztonek Zaz lub caly Zarzd mogi by¢ odwotani przez Rad
Nadzorcz przed uptywem kadencji.

Do skladania éwiadczeér w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie divaztonkow
Zarzadu albo jednego czionka Zadu lcznie z prokurentem. Uchwaly Zadu zapadaj
bezwzgédng wiekszaicia glosow.

Czlonkowie Zarzdu petni swe obowizki osobicie. Wewnrtrzny podziat pracy cztonkow
Zarzadu okréla uchwata Zargdu. Na jej podstawie cztonkowie Zadu nadzoruyj prac
podlegtych im komodrek organizacyjnych. Prezes Z@wz kieruje pracami zagdu,
przewodniczy na posiedzeniach Zgtu oraz koordynuje pracpozostatych cztonkow
Zarzadu.. W przypadku czasowej nievmmsci petnienia obowazkow przez Prezesa Zadu,
zastpuje go wskazany przez niego cztonek Zdre

W umowie me¢dzy Spotk a czlonkiem Zargu, jak réwnieé w sporze z nim Spogk
reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik pawalahwah Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie z § 14 Regulaminu Zadu, do spraw wymagagych uchwat Zargdu nalea:

1. Zatwierdzanie projektow programéw rozwojowych Spotk
2. Zatwierdzanie planéw produkcyjno-handlowych Spoiki.
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Podejmowanie decyzji o zakupach inwestycyjnych.

Ustalanie struktury zasgdzania przedsbiorstwa Spotki i zaktadow filialnych.

Powotywanie i odwotywanie dyrektorow zaktadow fitigch i ich zastpcow.

Udzielanie prokury i petnomocnictwa.

Utworzenie i likwidacja zaktadow i innych jednostakrganizacyjnych Spotki

w ramach wewetrznej struktury Spotki,.

. Ustalanie regulaminééwiadczé pieniznych i materialnych na rzecz pracownikow.

9. Zagospodarowanie gtnychsrodkow trwatych.

10. Podpisywanie i odgpowanie od umow diugoterminowych oraz umow, z ktbry
wynikaja zobowhzania o wartéci wyzszej niz 200 tys. zt.

11. Sprawozdania zasdu, bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek pyze@py
pienigznych oraz wnioski co do podziatu zysku i pokrydiats

12. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w innych spawzastrzeonych do jego
kompetencji.

13. Wnioskowanie o zwotanie obrad rady nadzorczej zppnowanym porglkiem
obrad.

14. Zwotywanie Walnych Zgromadae

15. Wewrktrzny podziat pracy cztonkow zadu.

16. Podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych.

17. Ustalanie regulaminu organizacyjnego i regulamiracy.

18. Sprawy, przed zatatwieniem ktorych ¢bhg jeden cztonek zagdu wyrazit sprzeciw.

19. Udzielanie payczek.

20. Udzielanie gwarancji i pgczen.

21. Inne istotne sprawy o charakterze atlepwym i niemajtkowym w przedmiocie

dziatania Spoiki.

Noohkow

Zarzad zapewnia obstyg organizacyjno-administracyn funkcjonowania pozostatych
organow spotki, gromadzi protokoty Walnych ZgromadAkcjonariuszy oraz protokoty ze
swoich posiedae

Zarzad zbiera s na swoje posiedzenia co najmniej raz w na@si Prezes Zasgdu maze
ustalic state terminy posiedaeZarzdu.

Posiedzenie Zageu zwotuje Prezes, lub w czasie jego nieobécnewskazany przez niego
cztonek Zarzdu. Na odpowiednio uzasadniony wniosek cztonka afarposiedzenie winno
odby¢ si¢ nie p&niej niz w ciagu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.zZdg cztonek Zarzdu
ma obowdzek przedstawiZarzdowi sprawe wymagagca powzkcia uchwaty Zarzdu.

W zawiadomieniach o posiedzeniach Zakz powinien by podany porzdek obrad oraz
powinny by doreczone materiaty dotygze spraw okjtych poradkiem obrad. W przypadku
ustalenia przez prezesa statych termindw posiedaezdu, poradek posiedze ustalany jest
na poprzednim posiedzeniu Zadn, a materiaty dotyeze spraw oljtych poradkiem obrad
powinny by dostarczone w terminie ustalonym przez prezesaadar W takiej sytuacji
zmiana ustalonego padku obrad mée nasipi¢ z inicjatywy wiasnej Prezesa lub na
wniosek cztonka Zagru skierowany do Prezesa. W przypadku nie przyciglst Prezesa
do wniosku cztonka Zasdu zastosowanie mgjpostanowienia 8 7 ust.2 Regulaminu
Zarzdu.

Na posiedzenia Zagdu mog by¢ zaproszeni wikxiwi dla omawianej sprawy pracownicy
spotki lub inne osoby.
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Dla waznosci uchwat Zaradu wymagane jest zawiadomienie 0 posiedzeniu WsEyst
cztonkow Zarzadu oraz obecri@ co najmniej dwdch trzecich jego sktadu. W przypadk
ustalenia przez prezesa statych terminéw Posiedzezdu, nie wymagaj one odebnego
zwotania i zawiadamiania cztonkow Zadu.

Uchwaty Zaradu zapadaj bezwzgtdna wigkszadcia gtosow.

W gtosowaniach nad uchwatami biorudziat wszyscy obecni cztonkowie Zadu.
Wstrzymanie & od glosowania oznacza gtos przeciwko uchwalezdému cztonkowi
Zarzadu przystuguje jeden gtos. Kolegtogtosowania nad uchwatami ustala prezes afhrz

Z posiedzé Zarzmdu sporzadza s¢ protokoty podpisywane przez protokolanta i obetnga
posiedzeniu cztonkow Zagdu.

W protokotach naley wymieni czionkow Zarzdu biomcych udziat w posiedzeniach,
porzadek obrad, liczb glosow oddanych na poszczegodlne uchwaty oraz adaigbne.
Protokoty podlegaj zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Aalz i sy podpisywane przez
cztonkow Zaradu obecnych na poprzednim posiedzeniu. Zatwierdzmoéokoty zostay
dolaczone do ksigi protokotdw Zarzdu. Podgte uchwaly zostaj doliczone do ksigi
uchwat Zarzdu.

2) Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A.
Skitad osobowy Rady Nadzorczeyj:

Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A., $wietle postanowig Statutu oraz Kodeksu
spotek handlowych, jest organem nadzaocyim dziatalnéé Spotki.

Na dzieh 31.12.2009 roku w skitad Rady Nadzorczej Spotki MUEA GROUP S.A.
wchodzity nasgpujace osoby:

Jerzy Mazgaj - Przewodnigzy Rady Nadzorczej
Wojciech Kruk - Wiceprzewodnigzy Rady Nadzorczej
llona Malik - Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Mierzejewski - Cztonek Rady Nadzorczej
Mirostaw Panek - Cztonek Rady Nadzorczej

agrwnE

Od dnia bilansowego do dnia 22.03.2010 (daty rsmeyo éwiadczenia) sktad Rady
Nadzorczej Spoétki nie ulegt zmianie.

W skiadzie Rady Nadzorczej VISTULA GROUP S.A. wgt 2009 roku zaszty nagtujace
zmiany:

W okresie od dnia 1.01.2009 roku do dnia 11.03208u Rada Nadzorcza VISTULA
GROUP S.A. dziatata w nagtujacym skiadzie:

Jerzy Mazgaj - Przewodnigzy Rady Nadzorczej

Andrzej Smolhski - Wiceprzewodnicgy Rady Nadzorczej

Piotr Gawry - Czionek Rady Nadzorczej

Wiodzimierz Gtowacki - Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Goéral - Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew Mazur - Czionek Rady Nadzorczej.

ok wNE
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W dniu 11 marca 2009 roku Pan Wiodzimierz Glowaekizyt rezygnac, z petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spoiki Vistula Gpo®.A. Jednoczaeie w zwhzku ze
ztozom rezygnacj Pana Wtodzimierza Gtowackiego, Rada Nadzorczakbpét posiedzeniu

w dniu 11 marca 2009 roku, dziatajna podstawie § 22 ust. 3 Statutu Spotki dokonata
uzupetnienia swojego sktadu w drodze kooptacji.sRkadu Rady Nadzorczej Spotki na okres
do kaca jej wspdlnej kadencji, ktora upkta w dniu 29.06.2009 roku, zostat powotany Pan
Wojciech Kruk. W dniu 29.06.2009 roku Zwyczajne WalZgromadzenie Akcjonariuszy
Vistula Group S.A. podjo uchwat nr 20/06/2009 w sprawie zatwierdzenia uchwaty Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 11 marca 2009 r. dodgeg kooptacji do skiadu Rady Nadzorczej
Pana Wojciecha Kruka.

W okresie od dnia 11.03.2009 roku do dnia 29.080208u Rady Nadzorcza VISTULA
GROUP S.A. dziatata w nagtujacym skiadzie:

1. Jerzy Mazgaj - Przewodnigzy Rady Nadzorczej

2. Andrzej Smoliaski - Wiceprzewodnicgcy Rady Nadzorczej

3. Piotr Gawry - Cztonek Rady Nadzorczej

4. Wojciech Kruk - Czionek Rady Nadzorczej

5. Adam Goéral - Czlonek Rady Nadzorczej

6. Zbigniew Mazur - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 29.06.2009 roku, w zaeiku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej, na podsawi
uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonayusv sktad Rady Nadzorczej na
okres nowej wspolnej kadencji zostali powotanizyaviazgaj, Wojciech Kruk, llona Malik,
Michat Mierzejewski, Mirostaw Panek.

W okresie od dnia 29.06.2009 roku do dnia 31.120208u Rady Nadzorcza VISTULA
GROUP S.A. dziatata w nagtujacym skiadzie:

1. Jerzy Mazgaj - Przewodnigzy Rady Nadzorczej

2. Wojciech Kruk - Wiceprzewodniazy Rady Nadzorczej

3. llona Malik - Cztonek Rady Nadzorczej

4. Michat Mierzejewski - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Mirostaw Panek - Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej Emitenta w roku obrotow3@@9 nie dziataty wewgirzne
komitety. Rada Nadzorcza Emitenta zamierza pofvéamitet audytu w kolejnym roku
obrotowym.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza powotana jest ustawowo do petnieadzoru we wszelkich aspektach
dziatalngci Spotki. Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A. prowiaddziatalngé

W oparciu o przepisy obowiujacego prawa, a w szczegoheoKodeksu spoétek handlowych,
a take zgodnie z postanowieniami Statutu Spéiki. Realiziompetencji Rady Nadzorczej
odbywa st rowniez z poszanowaniem oboyziujacych zasad tadu korporacyjnego.
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Sposob dziatania Rady Nadzorczej Spétki wyznaczwstat postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Obydwa dokumenty zpstafnieszczone na stronie
internetowej Spoétki pod adresem www.vistula.com.pl.

Zgodnie z postanowieniami 8§ 21 ust. 2 Statutu Spdtk kompetencji Rady Nadzorczej
naleza nastpujace sprawy:

1) badanie i ocena sprawozdania finansowego zaiyhiek obrotowy,

2) badanie i ocena sprawozdania Zdtz z dziatalnéci Spoétki oraz wnioskow Zaszlu
dotyczcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisgmnsprawozdania z wynikOw
oceny, o ktorej mowa w poprzednich punktach 1 2,

4) zawieszanie w czynioiach z wanych powodow cztonka zagdu lub calego zagru,

5) delegowanie cztonka rady nadzorczej, o ile ririsza to postanowieg 17 ust.1 Statutu,
do czasowego wykonywania czyrodczionkéw zarzdu Spétki nie mogcych sprawowa
swoich czynnéci,

6) zatwierdzanie regulaminu zadu Spotki,

7) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkow zdrg,

8) wybdr biegtego rewidenta, przeprowadzago badanie sprawozdania finansowego,

9) przyjmowanie w formie uchwaly dla wewrenych celow Spoiki jednolitego tekstu
Statutu Spoiki, przygotowanego przez zdrspoiki,

10) opiniowanie wnioskéw o umorzenie akcji Spotki.

W swietle postanowie Statutu Spotki nabycie i zbycie nieruchaitip uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchokeo wymaga zgody Rady Nadzorcze]. Ramug
powyzszych czynnéci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza skladagst 5 - 6 czionkow. Kadencja Rady Nadzorczej trwdat.
Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje, zteaseniem postanowie8 22 ust. 3i 4
Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie na okres wspékgenci.

W przypadku rezygnacji ludmierci czionka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorczazemo
uzupeiné swoj sktad w drodze kooptacji nowego cztonka neeskdo kaéca jej wspodlnegj
kadencji. Uchwata Rady Nadzorczej o kooptacji podleatwierdzeniu przez najindze
Walne Zgromadzenie.

Jezeli w czasie kadencji ulegnie zmniejszeniu sktaspealny Rady, a Rada nie skorzysta z
uprawnienia, o ktérym mowa w § 22 ust. 3 Statutat8pPrzewodniczcy Rady Nadzorczej
sklada wniosek do Zaadu Spoétki o niezwloczne zwotanie Walnego Zgromadkzen
Akcjonariuszy z porgdkiem obrad obejmagym podgcie uchwaty Walnego Zgromadzenia
w sprawie uzupetnienia skitadu Rady.

Zgodnie z 818 Statutu Spoétki Rada Nadzorcza wybieraswego grona Przewodricego
Rady Nadzorczej i jego zagpie, a w miae potrzeby take Sekretarza Rady.

Jak stanowi Regulamin Rady Nadzorczej kadencja bgdb kaczy sk z dniem uptywu
kadencji ustpujacej Rady, z tymze Przewodnicxy ustpujacej Rady zwotuje pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady 1 przewodniczy zshbrado chwili wyboru
Przewodniczcego. Przewodniezy, zastpca Przewodnicego oraz Sekretarz mwdpyc
odwotani przed uptywem kadencji.
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Przewodniczcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i pombwczy na nich.
Przewodnicacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje twiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy nam ndo chwili wyboru
przewodniczcego.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniejadavartat.

Przewodniczcy Rady Nadzorczej lub jego Zagta, ma take obowazek zwotd posiedzenie
Rady Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od dniawhania pisemnegzadania zwotania
posiedzenia Rady Nadzorczej zawartego we wnioskenda lub cztonka Rady Nadzorczej.

Zgodnie z 86 Regulaminu Rady Nadzorczej zawiadomierplanowanym posiedzeniu Rady
powinno by wystane listem poleconym, faksem lub za pompoczty elektronicznej na
adresy, numery faksu lub na adresy e-mail cztonkéady wskazane przez nich jako
wiasciwe do dogczen wszelkich materiatow na posiedzenia Rady, co nagjma siedem dni
przed jego terminem. Z waych powoddéw Przewodnigzy Rady mae ten termin skroéi
Zawiadomienie winno okéa¢ termin, miejsce i porglek posiedzenia. W przypadku
obecndci na danym posiedzeniu wszystkich cztonkéw Radg, skuteczny sposéb
zawiadomienia uznaje ¢irowniez ustne poinformowanie przez Przewodnoago Rady

o terminie, miejscu i posrlku nasipnego posiedzenia, odnotowane w protokole z
posiedzenia Rady, na ktdrym zawiadomienie w poagj formie zostato przekazane.

Porzzdek obrad w trakcie posiedzenia, ktérego dotycay;enby¢ zmieniony lub uzupetniony
jedynie w przypadkach, gdy wszyscy cztonkowie Ragpbecni i wyraaja na to zgod lub
gdy jest to konieczne dla uchronienia Spofki preizody lub w przypadku, gdy przedmiotem
uchwaty ma by ocena, czy istnieje konflikt interesow paoizy cztonkami Rady Nadzorczej
a Spotk. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie wszystidckztonkow

Mozliwe jest odbycie posiedzenia Rady w trybie teldkoenciji w taki sposobziwszyscy
jego uczestnicy megsie wzajemnie porozumiewaprzy pomocysrodkow telekomunikacji.
Dla waznosci uchwat poditych podczas takiego posiedzenia wymagane jest iganip
protokotu przez wszystkich jego uczestnikow.

Rada Nadzorcza me podejmowéuchwaty:

a) na posiedzeniach,

b) w trybie pisemnym,

c) przy wykorzystanigrodkow bezpéredniego porozumiewaniagsna odlegtec.

Czionek Rady Nadzorczej m® bra udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgagwoj
gtos na pimie za pérednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

Uchwata Rady Nadzorczej me by podgta w formie pisemnej poprzez podpisanie projektu
uchwaly przez poszczegolnych cztonkébw Rady ze wakiam daty oddania gtosu

I okresleniem, czy oddaj gtos za uchwat przeciw uchwale czy wstrzymupgiec od gtosu.
Nieodestanie przez czionka Rady Nadzorczej podpgarnw powyszy sposob projektu
uchwaty w terminie 10 dni od dnia wystania projekta podany przez czionka rady jego
adres do darczer, uznaje si za wstrzymanie siod gtosu.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszemgosiedzenie wszystkich
cztonkdéw Rady, a w przypadku uchwat podejmowanychtrybie pisemnym lub przy
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wykorzystaniusrodkéw bezpéredniego porozumiewaniagsha odlegté¢ — powiadomienie
wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej ostrieprojektu uchwaty.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwdil wickszacia glosow, przy obecrigi lub
(w przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnyin przy wykorzystanigrodkdw
bezpadredniego porozumiewaniagsna odlegtéc) przy udziale, co najmniej potowy skiadu
Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby gtos@wi przeciw uchwale rady nadzorczej -
decyduje gtos przewodnigzego rady nadzorczej.

Jezeli tres¢ uchwaty nie stanowi inaczej, uchwata Rady Nadzgjrexhodzi wzycie z dniem
jej podicia. Podgcie uchwaty w formie pisemnej w sposob opisany ®18unkt 3 Statutu
nastpuje z chwiy jej podpisania przez wszystkich czionkéw Rady Nmdzej albo z
uptywem 10 dni od dnia wystania projektu uchwalioockom Rady Nadzorczej

Gtosowanie jest jawne. Na wniosek cztonka Rady araprawach osobowych przeprowadza
si¢ glosowanie tajne

Protokoty z posiedzenia Rady podpisapecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.
Protokoty @ podpisywane na nagmnym posiedzeniu Rady.
Protokoty gromadzoneasv ksiedze protokotéw a ich kopie przekazywane cztonkordyRa

Czionkowie Rady Nadzorczej wykonugwoje prawa i obowiki osobscie.
Zasady i wysok& wynagrodzenia dla czionkow Rady Nadzorczej ustdlalne
Zgromadzenie.

X
Opis zasad dotycgcych powotywania i odwolywania os6b zarglzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnéci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji

Zasady dotyczre powotywania i odwotywania 0sob zadzapcych w VISTULA GROUP
S.A. oraz ich uprawnie zostaty opisane w ¢gci IX punkt 2) niniejszego s@viadczenia
dotyczcej zasad funkcjonowania Zadu Spotki.

Zarzadowi VISTULA GROUP S.A. nie przystugyj uprawnienia do podejmowania
samodzielnej decyzji w sprawie emisji akcji. Zgaelzie Statutem Spéiki przeprowadzenie
przez Spotk emisji akcji i podwyszenia kapitatu zakladowego wymaga stosownej ughwat
Walnego Zgromadzenia.

Zarzzadowi VISTULA GROUP S.A. przystugajuprawnienia do nabywania akcji Spétki na

zasadach oksnych w przepisach Kodeksu spotek handlowych dogyych nabywania
akcji wkasnych.

Zarzad VISTULA GRPOUP S.A.

Krakéw, 22 marca 2010 roku
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