1. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2010
roku

Zarzad VISTULA GROUP S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej takze ,Emitent” lub ,Spdtka”)
przedstawia o$wiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego w VISTULA
GROUP S.A. sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedqcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259 z
pozn. zm.) oraz § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw wartosciowych w Warszawie S.A. w
zwigzku Uchwatq nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z
dnia 11 grudnia 2007 roku w sprawie okreSlenia zakresu i struktury raportu dotyczacego
stosowania zasad fadu korporacyjnego przez spotki gietdowe.

Niniejsze o$wiadczenie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci Emitenta
bedacego czescig raportu rocznego VISTULA GROUP S.A. za rok obrotowy 2010.

Zgodnie z §2 Uchwaty nr 718/2009 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie przekazywania przez spétki gietdowe raportow
dotyczacych zasad tadu korporacyjnego przekazanie niniejszego raportu jest rdwnowazne
przekazaniu raportu zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Gietdy.

Niniejsze o$wiadczenie sktada sie z nastepujacych czesci:

l. Zasady tadu korporacyjnego, ktérym podlega VISTULA GROUP S.A.

. Opis giownych cech stosowanych w spolce systemow kontroli
wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych

[I. Wskazanie akcjonariuszy VISTULA GROUP S.A. posiadajacych
bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich
procentowego udzialu w ogodlnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajq
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien
V. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa

glosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez
posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi,
przy wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sq oddzielone od posiadania papierow wartosciowych



VI. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papierow wartosciowych Emitenta

VIl.  Opis zasad zmiany Statutu Emitenta

VIll. Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i jego
zasadniczych uprawnien oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania

IX. Skiad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku

obrotowego, oraz opis dzialania organow zarzadzajacych i
nadzorujacych Spoétki oraz ich komitetow

X. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdob
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji

1.
Zasady ladu korporacyjnego, ktorym podlega VISTULA GROUP S.A.

Zbidér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega VISTULA GROUP S.A. zawarty jest
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” stanowigcym zatqcznik
do Uchwaty Rady Gietdy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia
»Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

Od dnia 1 lipca 2010 roku Spdtka podlega w/w zbiorowi zasad tadu korporacyjnego
w brzmieniu ustalonym uchwata Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 roku numer
17/1249/2010.

Tekst jednolity obecnie obowigzujacych Spotke ,Dobrych Praktyki Spotek Notowanych na
GPW" stanowi zatacznik do uchwaty Rady Gietdy Gietdy z dnia 19 maja 2010 roku numer
17/1249/2010.

Zbior ten dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. pod adresem http://corp-gov.gpw.pl.

Zasady tadu korporacyjnego, wynikajace z dokumentu "Dobre Praktyki Spdtek Notowanych
na GPW" zostaty wdrozone w Spotce na wniosek Zarzadu Spotki na podstawie Uchwaty nr 8
Rady Nadzorczej Spétki z dnia 17 czerwca 2009 roku w sprawie przestrzegania w Spétce
Vistula Group S.A. zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW” bedacym zatacznikiem do Uchwaty Rady Gietdy
nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku oraz na podstawie Uchwaty Nr 28/06/2009
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 29 czerwca 2009 roku
w sprawie stanowiska Spdtki wobec zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” bedacym zatacznikiem do Uchwaty Rady
Gietdy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku.



Przestrzeganie zasad ladu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”

Zarzad Spotki oswiadcza, ze w roku obrotowym konczacym sie dnia 31 grudnia 2010 roku,
Spotka i jej organy przestrzegaty wszystkich zasad fadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (ktdére stanowig zatacznik do
Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 roku) z nastepujacymi
wytaczeniami:

Czesc¢ I:
- rekomendacja nr 1:

w brzmieniu obowigzujacym do 30 czerwca 2010 roku:

,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjng, zarowno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak [ z uzZyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajacych szybkosc, bezpieczeristwo oraz szeroki dostep do informaci, Spotka
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewnic
odpowiednia komunikacjie z inwestorami i analitykami, umoZliwiac transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniac go na stronie internetowey.”

w brzmieniu obowigzujacym od 1 lipca 2010 roku:

,Spotka powinna prowadzic przejrzysta | efektywng polityke informacyjng, zarowno
Z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosc, bezpieczeristwo oraz efektywny
dostep do informacji.

Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzic swojg strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem:
http.//naszmodel.gpw.pl/;

- Zzapewnic odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umoZliwiac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na swojej stronie internetowej.”

Wyjasnienie:
Spotka odstgpita od stosowania tej rekomendacji wylacznie w zakresie transmisji obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad i

upublicznianie go na stronie internetowej Spdtki. Spotka nie posiada bowiem obecnie
stosownego sprzetu i mozliwosci technicznych umozliwiajacych wykonanie tych zadan.



- rekomendacja nr 5:
w brzmieniu obowigzujacym od 1 lipca 2010 roku:

,Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzenri oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzeri powinna w szczegolnosci okreslac forme, strukture i poziom wynagrodzeri
cztonkow organow nadzorujgcych i zarzgdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzeri
czfonkow organow nadzorujgcych | zarzadzajacych spotki powinno miec zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzeri dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupefnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”

Wyjasnienie:

Spotka posiada polityke wynagrodzen w stosunku do pracownikéw nie bedacych cztonkami
jej organdw. Spdtka nie przyjeta bowiem dotychczas formalnie regulaminu okreslajacego
polityke wynagrodzen i zasad jej ustalania dotyczacg cztonkéw organdéw nadzorujacych i
zarzadzajacych. Niemniej jednak dotychczas stosowana przez Spotke polityka w tym zakresie
jest przejrzysta i zgodna z zaleceniem Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie
wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie.

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Podstawowym skfadnikiem
wynagrodzenia Zarzadu w 2010 roku byto ryczattowe miesieczne wynagrodzenie wyptacane z
tytutu umowy o prace. Ponadto Spotka wdrozyta system wynagrodzen oparty na warrantach
subskrypcyjnych, ktorego zatozenia udostepnione s przez Spdtke na jej stronach
internetowych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymujq z tytutu petnienia funkcji w ramach Rady Nadzorczej ryczattowe
miesieczne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

CzesC II:

- zasada nr 2:

~Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w  jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. pkt 1. ”

Wyjasnienie:

W ocenie Spotki konieczno$¢ prowadzenia serwisu korporacyjnego w jezyku angielskim oraz
ttumaczenia wszystkich dokumentéw korporacyjnych (w tym tresSci raportéow biezacych i
okresowych) na jezyk angielski bedzie sie wigza¢ z nadmiernymi kosztami dla Spotki;

Czesc III:
- zasada nr 7:
(zasada ta zostata uchylona z dniem 1 lipca 2010 roku)



W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W sktad
tego komitetu powinien wchodzic co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i
podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotkg, posiadajacy kompetencie w
dziedzinie rachunkowosci i finansow. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza sktada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkow, zadania komitetu mogg byc
wykonywane przez rade nadzorczg.”

Wyjasnienie:

W Radzie Nadzorczej nie funkcjonowat w 2010 roku Komitet Audytu. Rada Nadzorcza Spotki
w 2010 roku sktadata sie bowiem z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkdw,
tj. z pieciu oséb. Zadania Komitetu Audytu wykonywata cata Rada Nadzorcza. W Radzie
Nadzorczej zasiada osoba, ktdra jest niezalezna od spodtki i podmiotdow pozostajacych
w istotnym powigzaniu ze spdtka, a jednoczeSnie posiada kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw spotek publicznych.

CzesC 1V:
- zasada nr 10:
(zasada ta zostata wprowadzona w dniu 1 lipca 2010 roku)

,Spotka powinna zapewnic akcjonariuszom moZliwosc udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na.

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) awustronnej komunikacjii w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa glfosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna byc stosowana najpozniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2012 r.”

Wyjasnienie:

Termin na wdrozenie tej w/w zasady mija 1 stycznia 2012 roku, jednak Spdtka wyjasnia,
iz obecnie w Statucie Spdtki nie ma zapisdw, ktore by pozwalaty na udziat akcjonariuszy
w Walnym Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej.
Z uwagi na brzmienie art. 406° KSH, ktéry zezwala na wprowadzenie komunikacji
elektronicznej w ramach Walnego Zgromadzenia, tylko w sytuacji gdy Statut to dopuszcza,
Spotka aktualnie nie moze zapewni¢ akcjonariuszom udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym.

Spotka zamierza podjaé niezbedne dziatania celem ustalenia czy nowa zasada bedzie przez
Spotke stosowana.

Wszystkie pozostate zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW” zostaty w catosci zaimplementowane w dziatalnosci Spétki lub
proces ich implementacji zostat wdrozony.



Spotka stopniowo przebudowuje i modyfikuje swojg strone internetowq w celu jak
najlepszego dostosowania jej do wymogdw okreSlonych w ,Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW”, ktdrych stosowanie Spdtka zadeklarowata 29 czerwca 2009 roku.

I1.
Opis giéwnych cech stosowanych w Spoélce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych Spdtki odbywa sie w sposob usystematyzowany
w oparciu o obowigzujacg w Spdtce strukture organizacyjng. Wdrozone w Spodtce narzedzia
rachunkowosci zarzadczej oraz systemy informatyczne wykorzystywane do rejestracji
zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych dajg podstawe do oceny, iz sprawozdania
finansowe Spotki sporzadzane sq w sposdb rzetelny oraz zawierajq wszystkie istotne dane
niezbedne do ustalenia sytuacji finansowej i majatkowej Spotki.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportow
okresowych Spotki sprawuje Wiceprezes  Zarzadu Spoétki odpowiedzialny za sprawy
finansowe.

Za organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowych odpowiedzialny
jest Pion Ksiegowosci Finansdw, podlegajacy bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu Spotki ds.
finansowych.

Zarzad jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i jego skutecznos¢
W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych przygotowywanych
i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009
roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedqcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259 z
pozn. Zm.).

Wyniki finansowe Spotki sg rdwniez na biezaco monitorowane w trakcie roku obrotowego
oraz podlegajq ocenie okresowej dokonywanej przez Rade Nadzorcza. Na kazdym
posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad Spoétki przedktada informacje na temat aktualnej
sytuacji finansowej Spotki.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spdtki i zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej jest zapewniony dzieki:

- przygotowaniu procedur okreslajacych zasady i podziat odpowiedzialnosci za sporzadzanie
sprawozdan finansowych;



- ustaleniu zakresu raportowania na bazie obowigzujacych Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci (MSR) i Miedzynarodowych Standardéow Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF),

- opracowaniu, wdrozeniu i sprawowaniu nadzoru nad stosowaniem w spétkach z Grupy
Kapitatowej VISTULA GROUP S.A. spdjnych zasad rachunkowosci oraz

- potrocznym przegladom i rocznym badaniom publikowanych sprawozdan finansowych
VISTULA GROUP S.A. i Grupy Kapitatowej Spdtki przez niezaleznego audytora.

Roczne i potroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz
przegladowi przez biegtych rewidentdw, ktérzy wyrazajq opinie o rzetelnosci, prawidtowosci
i jasnosci tego sprawozdania oraz prawidtowosci ksiag rachunkowych stanowigcych podstawe
jego sporzadzenia.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu, z grona
renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug i wymagang
niezaleznos¢.

Badania przeprowadzane sq stosownie do postanowien:

1) rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. nr 76 poz. 694
z 2002 roku),

2) norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta, wydanych przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentow.

W szczegdlnosci badania obejmujq sprawdzenie poprawnosci zastosowanych przez Spoétke

zasad rachunkowosci i znaczacych szacunkéw, sprawdzenie — w sposdb wyrywkowy -

dowoddéw i zapiséw ksiegowych, z ktérych wynikajg liczby i informacje zawarte

w sprawozdaniu finansowym, jak i catosciowq ocene sprawozdania finansowego.

Zadaniem Spoiki jest sporzadzenie takiego sprawozdania finansowego, obejmujacego dane

liczbowe i objasnienia stowne, ktdre:

- przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej
i finansowej VISTULA GROUP S.A. na dany dzien, jak tez jej wyniku finansowego za dany
okres,

- zostalo sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach prawidtowo, to jest zgodnie
z zasadami rachunkowosci, wynikajacymi z  Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej oraz
zwigzanych z nimi interpretacji ogtoszonych w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, a
w zakresie nie uregulowanym w tych standardach — stosownie do wymogéw ustawy
o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych oraz na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,

- jest zgodne z wptywajacymi na treS¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa
i postanowieniami Statutu Spotki.

Spotka posiada dokumentacje opisujacq przyjete przez nig zasady rachunkowosci, okreslong
w art. 10 ustawy o rachunkowosci. Zastosowane zasady rachunku kosztdw, wyceny aktywdw



i pasywdéw oraz ustalania wyniku finansowego sg zgodne z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci oraz z przepisami ustawy o rachunkowosci.
Odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ prowadzenia rachunkowosci Spoétki cigzy na Zarzadzie.

Ewidencja ksiegowa prowadzona jest przy uzyciu techniki komputerowej z zastosowaniem
programéw, na ktore Spdtka uzyskata licencje. Ksiegi rachunkowe sg przechowywane
w siedzibie Spétki. Prowadzona ewidencja umozliwia ustalenie wyniku finansowego, podatku
VAT oraz innych zobowigzan budzetowych. Ewidencja ksiegowa zapewnia poprawnos¢ i
kompletnos¢ zapisow.

Chronologia zdarzen gospodarczych jest przestrzegana.

Zapisy w ksiegach rachunkowych odzwierciedlajg stan rzeczywisty, dane sg wprowadzane
kompletnie i poprawnie, na podstawie zakwalifikowanych do zaksiegowania dowoddéw
ksiegowych. Zapewniona jest ciqgto$¢ zapisdw oraz poprawno$¢ dziatania stosowanych
procedur.

Dowody ksiegowe odpowiadaja wymogom ustawy o rachunkowosci.

Dostep do wprowadzania danych do systemu komputerowego majg wytacznie wytypowani
pracownicy. Kontrola dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania
finansowego, poczawszy od wprowadzania danych Zrodtowych, poprzez przetwarzanie
danych, az do generowania informacji wyjsciowych.

III
Wskazanie akcjonariuszy VISTULA GROUP S.A. posiadajacych bezposrednio lub
posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akgcji, ich procentowego udziatlu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow
z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie glosow na
walnym zgromadzeniu

1) Struktura wilasnosci kapitatu zaktadowego, zgodnie z najlepsza wiedza Spotki,
na dzien 31.12.2010

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy zgodnie z najlepszq
wiedzg Spotki posiadali na dzien 31.12.2010 roku, co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Na dzien 31.12.2010 roku kapitat zaktadowy Vistula Group S.A. dzielit sie na 111.551.355
akcji zwyklych na okaziciela, co dawato ogdlng liczbe 111.551.355 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A.

Liczba Udziat w Liczba Udziat w
Lp. Nazwa akcjonariusza posiadanych kapitale glosow ogolnej
akgji zakladowy na WZA liczbie glosow




Management S.A.

(w szt.) m na WZA
(w %) (w %)
p | Qtwarty Fundusz Emerytainy PZU 20 233 952 18,14 20 233 952 18,14
,Ztota Jesien
2 | ING Otwarty Fundusz Emerytalny 10 770 609 9,66 10 770 609 9,66
WK INVESTMENT Wojciech Kruk
Spotka Komandytowo Akcyjna, EK
INVESTMENT Wojciech Kruk Spétka
3 | Komandytowo Akcyjna, ECK 10 379 359 9,30 10 379 359 9,30
INVESTMENT Spdtka Cywilna Ewa
Kruk, Ewa Kruk — Cieslik, Wojciech
Henryk Kruk, Wojciech Kruk
4 | ALMA MARKET S.A. 10 327 851 9,26 10 327 851 9,26
5 | Fortis Bank Polska S.A. 8 247 423 7,39 8 247 423 7,39
6 Pioneer Pekao Investment 6 403 589 5,74 6 403 589 5,74

2) Struktura witasnosci kapitatu zakladowego, zgodnie z najlepsza wiedzq Spéiki,

na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2010 w dniu
21.03.2011 roku

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy zgodnie z najlepszq
wiedzg Spotki posiadali na dzien 21.03.2011 roku, co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw

na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Na dzien 21 marca 2011 roku kapitat zaktadowy Vistula Group S.A. dzieli sie na 111.551.355
akcji zwyktych na okaziciela, co daje tacznie 111.551.355 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Vistula Group S.A.

INVESTMENT Wojciech Kruk Spétka
Komandytowo Akcyjna, ECK

Liczba Udziat w Liczba Udziat w
posiadanych kapitale glosow ogolnej
Lp. Nazwa akcjonariusza akgji zakladowy na WZA liczbie gtosow
(w szt.) m na WZA
(w %) (w %)
1 | Otwarty Fundusz Emerytalny PZU 20 233 952 18,14 20 233 952 18,14
Ztota Jesien
2 | ING Otwarty Fundusz Emerytalny 10 770 609 9,66 10 770 609 9,66
WK INVESTMENT Wojciech Kruk
3 | Spotka Komandytowo Akcyjna, EK 10 379 359 9,30 10 379 359 9,30




INVESTMENT Spdtka Cywilna Ewa
Kruk, Ewa Kruk — Cieslik, Wojciech
Henryk Kruk, Wojciech Kruk

4 | ALMA MARKET S.A. 10 327 851 9,26 10 327 851 9,26

5 | Fortis Bank Polska S.A. 8 247 423 7,39 8 247 423 7,39

6 Pioneer Pekao Investment 6 403 589 5,74 6 403 589 5,74
Management S.A.

v
Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajq specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje VISTULA GROUP S.A. sg akcjami zwyklymi na okaziciela, z ktorymi nie jest
zwigzane zadne uprzywilejowanie, w szczegolnosci dotyczace specjalnych uprawnien
kontrolnych.

\'}
Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitatlowe zwiazane z
papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. nie wystepujq ograniczenia w wykonywaniu
prawa gtosu, takie jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej
czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

VI
Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papierow wartosciowych Emitenta

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa
wiasnosci papierdw warto$ciowych Spotki nie wystepuia.
VII

Opis zasad zmiany Statutu Emitenta.

Zgodnie z brzmieniem art. 430. § 1. Kodeksu Spdétek Handlowych zmiana statutu wymaga
uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru.
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Zgodnie z art. 402 § 2. Kodeksu Spoétek Handlowych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad przewidziano zamierzong zmiane Statutu, nalezy
powota¢ dotychczas obowigzujace postanowienia, jak rowniez tre$¢ projektowanych zmian.
Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze
zawieraC projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub
zmienionych postanowien statutu.

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. wszelkie zmiany Statutu Spotki nalezg
do wytacznych kompetencji Walnego Zgromadzenia, ktére decyzje w tej sprawie podejmuje
w formie uchwat. Kompetencje wynikajace z wytacznych uprawnien do dokonywania zmian
Statutu Spdtki Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu Spotki przedtozony
tacznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien
by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spoétki i Rade Nadzorcza.

Zgodnie z art. 415 Kodeksu Spétek Handlowych uchwata dotyczaca zmiany statutu, zapada
wiekszoscig trzech czwartych gtoséw, jednakze uchwata dotyczaca zmiany statutu
zwiekszajaca $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie
poszczegdlnym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.

VIII
Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

1) Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien:

Walne Zgromadzenie VISTULA GROUP S.A. jest organem decydujagcym o podstawowych
sprawach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania Spofki.

Walne Zgromadzenie VISTULA GROUP S.A. dziata w oparciu o postanowienia Kodeksu spotek
handlowych (,KSH”), Statutu Spétki oraz zgodnie ze stalym Regulaminem Walnego
Zgromadzenia przyjetym uchwatg nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
30 czerwca 2004 roku, zmienionym uchwatgq nr 29/06/2009 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A. z dnia 29 czerwca 2009 roku.

Petny tekst Statutu Spotki, okreSlajacy w sposdb szczegdtowy kompetencje Walnego
Zgromadzenia, dostepny jest w siedzibie Spdtki oraz na stronie internetowej Spoitki
www.vistula.com.pl.

Do 3 sierpnia 2009 roku Spotka zwotywata Walne Zgromadzenie na podstawie art. 402
Kodeksu Spotek Handlowych przez ogtoszenie dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed
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terminem Walnego Zgromadzenia, ktére zawierato date, godzine i miejsce Walnego
Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad, a w przypadku zamierzonej zmiany Statutu
dotychczas obowigzujace postanowienia, jak rowniez tre$¢ projektowanych zmian, a takze,
jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie zawierato
projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych
postanowien Statutu

W okresie od 3 sierpnia 2009 z uwagi na nowe regulacje wprowadzone do KSH do Walnego
Zgromadzenia Emitenta w stosunku do zasad zwotywania Walnego Zgromadzenia
zastosowanie majq nastepujace ponizej opisane zasady. Zapisy Statutu niezgodne z tymi
regulacjami nie majg po tej dacie zastosowania do Walnych Zgromadzen Emitenta.

Spotka zamierza podjaé niezbedne dziatania celem usuniecia niezgodnosci zapiséw Statutu
z Kodeksem Spétek Handlowych powstatych w zwigzku z nowelizacjq z 3 sierpnia 2009 roku.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia Spotki odbywajg sie w miejscu siedziby Spétki lub w innych miejscach
dopuszczonych przez ogdlnie obowigzujace przepisy.

W Swietle postanowien § 30 ust. 1 Statutu Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat,

3) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

4) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

5) zmiana Statutu Spotki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) potaczenie Spotki, podziat Spotki, przeksztatcenie Spotki,

8) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktdérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych,

10) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

11) umarzanie akgcji.

Oprocz wyzej wymienionych spraw uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy
okreslone w Kodeksie spdtek handlowych.

Kompetencje wymienione w pkt. 2, 4, 5, 6, 7, 9 powyzej Walne Zgromadzenie wykonuje na
wniosek Zarzadu Spétki przedtozony tacznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej. Wniosek
akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spétki i Rade
Nadzorcza.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki i powinno sie ono odby¢é w ciggu 6
miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego Spétki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze
takze zwofa¢ Rada Nadzorcza, jesli Zarzad nie zwota go w tym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Emitenta z wiasnej inicjatywy lub z
inicjatywy akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 (jedna dwudziestg) kapitatu
zaktadowego Spdtki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zostaé zwotane
w terminie 2 (dwdch) tygodni od momentu zgtoszenia wniosku przez uprawnione podmioty.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwotaC takze Rada Nadzorcza, zawsze jesli
zwofanie uzna za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mogg zwotac akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogoétu gtoséw w Spdtce. Akcjonariusze
wyznaczajq przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie spotki publicznej zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Ogtoszenie powinno byé
dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu spétki publicznej powinno zawiera¢ co najmniej:

1) date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad,

2) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu, w szczegdlnosci informacje o:

a) prawie akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
walnego zgromadzenia,

b) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktdére majq zostaé
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

o)) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia,

d) sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegdlnosci o
formularzach stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika, oraz sposobie
zawiadamiania spdtki przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu
petnomocnika,

e) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej,

f) sposobie wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikaciji elektronicznej,

g) sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikaciji elektronicznej,

3) dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktdrym mowa w art. 406’
Kodeksu Spétek Handlowych,

4) informacje, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majgq tylko osoby
bedace akcjonariuszami spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,
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5) wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyskaC petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania
uchwat, uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spotki, dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktdére majq zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej beda udostepnione informacje
dotyczace walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg
zada¢ umieszczenia poszczegodlnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
ktérego zwotania zadajq w trybie art. 400 §1 KSH, a takze w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

W przypadku wyboréw czionkdw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wezwie akcjonariuszy lub ich reprezentantéw,
uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, aby utworzyli oddzielng grupe lub grupy celem
wyboru jednego lub kilku cztonkéw Rady; osoby te nie biorg jednak udziatu w wyborze
pozostatych cztonkéw Rady.

Jezeli nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru cztonka Rady
Nadzorczej, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza, ze Walne Zgromadzenie nie
dokonuje wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej.

Po dokonaniu wyboréw cztonkdw Rady przez utworzong grupe lub grupy, Walne
Zgromadzenie przeprowadzi wybdr pozostatych cztonkéw Rady w drodze gtosowania,
w ktérym uczestnicza wszyscy akcjonariusze lub ich reprezentanci, ktorych gtosy nie zostaty
oddane przy wyborze czionkdow Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba zgodnie z art.
409 Kodeksu spétek handlowych, a nastepnie zarzadza wybdr Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna powstrzymac sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzadza oraz podpisuje liste obecnosci zawierajacq
spis uczestnikdw Zgromadzenia z wymienieniem liczby akgcji, ktore kazdy z nich reprezentuje
i przystugujacych im gtosow. Lista po podpisaniu przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia jest wylozona podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzania jest obowigzany zapewni¢ prawidtowy przebieg
obrad i gtosowania. Przewodniczacy Walnego Zgromadzania udziela gtosu uczestnikom
obrad. Przewodniczacy Walnego Zgromadzania moze przedstawia¢ Walnemu Zgromadzeniu
zasady gtosowania i podejmowania uchwat. Moze on takze w uzasadnionych przypadkach
ogtaszac krotkie przerwy w obradach.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma natomiast prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwac lub zmieniac kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Komisja skrutacyjna jest powolywana jedynie wtedy, jezeli nie zostat zapewniony
elektroniczny system liczenia gtoséw lub jesli powotania takiej Komisji zazada akcjonariusz i
Walne Zgromadzenie podejmie stosowng uchwate w tej kwestii. W takim przypadku
dwuosobowa komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenie moze powota¢ Komisje uchwat i wnioskow.
W takim przypadku dwuosobowa komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenie moze powotac¢ Komisje skrutacyjng, uchwat i
wnioskdow - petnigcq funkcje zaréwno komisji skrutacyjnej jak i uchwat i wnioskdw,
o ktérych mowa w § 6 i § 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzaC przerwy w obradach wiekszoscig dwdch trzecich
gtosow. tacznie przerwy nie mogq trwac dtuzej niz 30 dni.

W Swietle postanowien § 26 ust. 1 Statutu Spdtki Walne Zgromadzenie moze podejmowac
uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych akgji, jezeli
przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inaczej.

Jezeli Statut Emitenta lub ustawa nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

Stosownie do zapisdw § 28 Statutu Spodtki gtosowanie podczas Walnego Zgromadzenia jest
jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkéw wiadz lub likwidatorow Spditki, badz o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby
jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow oddanych, o ile
przepisy Kodeksu Spétek Handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej.

Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg wiekszoscig dwdch
trzecich gtosbw w drodze jawnego i imiennego gtosowania. Uchwaty takie wymagajg
ogtoszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia umieszcza sie w protokole sporzadzonym przez notariusza.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidlowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia
i jego zdolno$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale:
liczbe akcji, z ktorych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale
zaktadowym, facznaq liczbe waznych gtosow, liczbe gtoséw "za", "przeciw" i "wstrzymujacych
sie" oraz zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci z podpisami
uczestnikow walnego zgromadzenia oraz liste akcjonariuszy gtosujacych korespondencyjnie
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lub w inny sposdb przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Dowody zwotania
Walnego Zgromadzenia Zarzad dotacza do ksiegi protokotdw.

W protokole umieszcza sie rowniez uchwaty, ktore nie zostaty przez Walne Zgromadzenie
podjete.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
z petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad dotacza do ksiegi protokotow.
Akcjonariusze mogg przegladaé ksiege protokotdw, a takze zada¢ wydania poswiadczonych
przez Zarzad odpiséw uchwat.

Pozostate zasady dotyczace przebiegu Walnego Zgromadzenia reguluje KSH.

2) Opis praw akcjonariuszy i sposob ich wykonywania:

Akcje VISTULA GROUP S.A. sg akcjami na okaziciela, z ktorymi nie jest zwigzane zadne
uprzywilejowanie. Kazdy akcjonariusz Spétki posiada prawo gtosu, ktdre realizowane jest
poprzez obecno$¢ na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Ponizej opisane zostaty prawa majatkowe i korporacyjne akcjonariuszy Spoétki. Poniewaz
wszystkie akcje wyemitowane przez Spoétke s zdematerializowane, ponizej omodwione

zostaty wylgcznie regulacje dotyczace prawa akcjonariuszy uprawnionych z  akcji
zdematerializowanych.

Z posiadaniem akcji VISTULA GROUP S.A. zwigzane sa nastepujace uprawnienia:

1. Prawa majatkowe wynikajace z akcji:

+ Prawo do dywidendy

Prawo do dywidendy okresla sie jako prawo do udziatu w zysku spotki.

Prawo to ma charakter bezwzgledny, co oznacza, ze akcjonariusz nie moze by¢ go
pozbawiony w drodze zapiséw w statucie spdtki lub uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Aby jednak modc skorzysta¢ z prawa do dywidendy muszg zostaC spetnione okreslone
warunki, wérod ktorych najwazniejszy to osiggniecie przez spotke zysku.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekracza¢ zysku za ostatni
rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione
z utworzonych z zysku kapitatow zapasowego i rezerwowych, ktére mogq by¢ przeznaczone
na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o
kwoty, ktore zgodnie z ustawq lub statutem powinny by¢ przeznaczone
z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe (art. 348 § 1 KSH).
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Uprawnienie do udziatu w zysku wynika z faktu bycia akcjonariuszem (posiadania akgcji) i jest
prawem majatkowym nierozerwalnie powigzanym z akcja.

Zysk bedacy podstawg wyptaty dywidendy musi zostaé wykazany w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta; zysk ten powinien by¢ jednoczesnie
przeznaczony przez walne zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

Zasady wyznaczania uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy okreslajg: KSH,
Szczegdtowe Zasady Dziatania KDPW oraz Regulamin Gietdy.

Wyptata dywidendy nastepuje za posrednictwem KDPW. KDPW po otrzymaniu Srodkéw
finansowych od spdtki przekazuje nastepnie kwoty nalezne z tytutu dywidendy na rachunki
papierow wartosciowych akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy zgodnie z uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Roszczenie o wyptate dywidendy staje sie wymagalne z dniem
wskazanych w uchwale Walnego Zgromadzenia, a prawo do jego realizacji ulegnie
przedawnieniu z uptywem 10 lat od daty, w ktdrej roszczenie o wyptate dywidendy stato sie
wymagalne.

Statut Spétki nie zawiera upowaznienia dla zarzadu do wyptacenia akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy.

+ Prawo poboru

Akcjonariuszowi przystuguje prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do
liczby posiadanych akcji (prawo poboru) przy zachowaniu wymogodw, o ktérych mowa w art.
433 Kodeksu Spotek Handlowych.

Akcjonariusz moze w interesie Spotki zosta¢ pozbawiony prawa poboru w czesci lub w
catosci. Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajacq powody
pozbawienia prawa poboru.

Pozbawienie prawa poboru wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszosciq
czterech pigtych gtoséw. Jednak przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej
4/5 gtosdw nie stosuje sie, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze
nowe akcje majg byC objete w catosci przez instytucje finansowq (subemitenta), z
obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania
prawa poboru na warunkach okre$lonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe
akcje majgq by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym stuzy
prawo poboru, nie obejmq czesci lub wszystkich oferowanych im akciji.

Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastapi¢ wytacznie w przypadku, gdy
zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
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Prawo poboru jest papierem wartosciowym w rozumieniu art. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183 p0.1538 z pdzn. zm.) (dalej:
Justawa o obrocie”), tym samym moze wiec by¢ przedmiotem notowania na rynku
regulowanym. Prawo poboru wigze sie z akcjami juz wyemitowanymi. Warunkiem powstania
tego prawa jest podjecie uchwaty przez Walne Zgromadzenie o emisji nowych akcji przez
spotke.

Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego (o ile nie pozbawiono akcjonariuszy prawa
poboru) powinna wskazywac dzien prawa poboru, wedtug ktérego okresla sie akcjonariuszy,
ktorym przystuguje prawo poboru nowych akcji. Dzie prawa poboru nie moze by¢ ustalony
pozniej niz z uptywem trzech miesiecy liczac od dnia powziecia uchwaty o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego.

+ Prawo do rozporzadzenia akcja

Jedng z podstawowych zasad zawartych w Kodeksie Spotek Handlowych jest prawo do
zbycia akcji przez akcjonariusza. Zbycie odbywa sie na zasadach okreslonych w kodeksie
cywilnym.

Zbycie oznacza czynnoS¢ prawng polegajacg na przeniesieniu prawa wiasnosci papierow
wartosciowych z osoby zbywcy na nabywce. Zbycie moze przybra¢ postaé czynnosci
o charakterze odptatnym (sprzedaz) lub nieodptatnym (darowizna). Postanowienia Statutu
VISTULA GROUP S.A. nie zawierajg zadnych ograniczen odnoszacych sie do nabywania lub
zbywania akcji Spotki.

Z chwilg zarejestrowania akcji Spotki przez Krajowy Depozyt Papierdw Wartosciowych, akcje
VISTULA GROUP S.A. zostaty zdematerializowane. Z chwilg dematerializacji, zasady
dotyczace nabywania wtasnosci papierdw wartosciowych ulegajq zmianie, albowiem skutek
rozporzadzajacy w postaci zbycia akcji nastepuje z chwilg zapisania akcji Spotki na rachunku
nabywcy.

W przypadku akcji zdematerializowanych obowigzuje bowiem szczegdlny tryb zbycia akcji:
prawa z takich papierow wartosciowych powstajg z chwilg zapisania papieréw po raz
pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych i przystugujq osobie bedacej posiadaczem
tego rachunku. Umowa zbycia zdematerializowanych papieréw wartosciowych przenosi te
papiery na nabywce z chwilg dokonania odpowiedniego zapisu na rachunku papieréow
wartosciowych. W przypadku gdy ustalenie prawa do pozytkdw z tych papieréw
wartosciowych nastagpito w dniu, w ktérym w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych
powinno zosta¢ przeprowadzone rozliczenie transakcji, lub pdzniej, a papiery te sg nadal
zapisane na rachunku zbywcy, pozytki przypadaja nabywcy w chwili dokonania zapisu na
jego rachunku papieréw wartosciowych.

+ Prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach

Ustanowienie zastawu na akcjach
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Akcjonariusz moze ustanawiac zastaw na swoich akcjach Spotki.
Statut VISTULA GROUP S.A. nie przewiduje w tym zakresie zadnych ograniczen.

Prawo do ustanowienia zastawu na akcjach wynika dla osoby uprawnionej z dyspozycji art.
337 § 2 Kodeksu Spoétek Handlowych, w ktérym odnosi sie on do rozporzadzania akcja,
a wiec i do dokonywania czynnosci w zakresie ustanowienia zastawu lub uzytkowania na
akcjach Spotki.

Przedmiotem zastawu na akcjach nie jest akcja jako rzecz, lecz prawa inkorporowane
w akcji. Z tego tez powodu do ustanowienia zastawu na akcjach stosuje sie postanowienia
kodeksu cywilnego o zastawie na prawach — uregulowanego w art. 327 — 335 kodeksu
cywilnego.

W $wietle art. 329 § 1 zd. 1 kodeksu cywilnego, do ustanowienia zastawu na prawie stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace zbywania tego prawa. Ustanowienie zastawu wymagac
bedzie zawarcia umowy pomiedzy akcjonariuszem wystepujacym jako zastawca oraz jego
wierzycielem wystepujacym jako zastawnik, a nastepnie przeniesienie posiadania akcji na
rzecz zastawnika.

Status prawny zastawnika akcji jest miedzy innymi regulowany w postanowieniach: art. 340
§ 1i 3, art. 341, art. 362 § 3, art. 588 Kodeksu spotek handlowych.

Ustanowienie zastawu na akcjach spoétek, ktdérych akcje s dopuszczone do publicznego
obrotu jest objete odrebnym rezimem prawnym.

W zwigzku z zawarciem umowy ustanowienia zastawu, zastawnikowi co do zasady
przystugiwa¢ bedg prawa majatkowe, ktdre okreSla sie mianem pozytkéw prawa (art. 54
kodeksu cywilnego). Do prawach tych zalicza sie: prawo gtosu, prawo do dywidendy, prawo
do udziatu w masie likwidacyjnej.

W odniesieniu do prawa gtosu nalezy wspomnie¢, iz zgodnie z art. 340 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktdrych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sq zapisane na rachunkach papierow wartosciowych prowadzonym przez
podmiot uprawniony zgodnie przepisami 0 obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu
z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi.

Ustanowienie uzytkowania na akcjach

Akcjonariusz moze ustanawia¢ uzytkowanie na swoich akcjach Spotki.
Statut VISTULA GROUP S.A. nie przewiduje w tym zakresie zadnych ograniczen.

Prawna dopuszczalno$¢ ustanawiania uzytkowania na akcjach wynika z dyspozycji art. 265
kodeksu cywilnego stanowigcego, iz przedmiotem uzytkowania mogq by¢ réwniez prawa.
Ustanowienie uzytkowania na akcjach odnosi¢ sie bedzie do praw z akcjami zwigzanymi.
Status prawny uzytkownika akcji regulowany jest postanowieniami art. 4 § 1 pkt. 4a, art.
340, 341 § 2, art. 343 § 2 oraz 406 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych.
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Ustanowienie uzytkowania na akcjach wymaga zawarcia umowy z udziatem akcjonariusza
oraz osobg trzecia, na rzecz ktdrej prawo uzytkowania jest ustanawianej (uzytkownika).
Nalezy wskazaC na regulacje zawartag w art. 340 §3 Kodeksu Spdtek Handlowych, zgodnie
z ktora w okresie, gdy akcje spdtki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub
w banku prowadzacym rachunki papierdw wartosciowych, prawo gtosu z tych akgiji
przystuguje akcjonariuszowi.

2. Prawa korporacyjne akcjonariusza:

« Prawo akcjonariusza do wyboru czionkoéw Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A. sktada sie z 5 - 6 cztonkéw. Liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej
kadenciji.

W przypadku, gdy wybdr odbywa sie poprzez Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej jedng piatq kapitatu zakladowego, wybdr Rady Nadzorczej
moze by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Regulamin Walnego Zgromadzenia obowigzujacy w VISTULA GROUP S.A. przewiduje zasady
postepowania w przypadku dokonywania wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu te czeS¢ akcji, ktora przypada z podziatu
ogolnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe czionkdédw Rady Nadzorczej, mogg
utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej, nie biorac jednak
udziatu w wyborze pozostatych cztonkow.

Wybdr Rady Nadzorczej grupami preferuje akcjonariuszy mniejszosciowych. Dzieki
mozliwosci utworzenia oddzielnych grup mogq oni wprowadzi¢ do Rady Nadzorczej wiasnych
przedstawicieli. Wybor grupami odbywa sie na wniosek akcjonariuszy nawet wéwczas, gdy
Statut przewiduje inny sposob powotania Rady Nadzorczej. Wybdér grupami dotyczy
wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy w sktad Rady
Nadzorczej wchodzi osoba powotana przez podmiot upowazniony do samodzielnego wyboru
na podstawie odrebnych przepisow prawa. Wéwczas wyborowi podlegajg jedynie pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej.

Jezeli Rada Nadzorcza zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda

grupa ma prawo delegowal jednego sposrdd wybranych przez siebie cztonkéw Rady
Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci
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majq prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym. Zarzad
obowigzany jest zawiadomic ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymujgq osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej. W stosunku do tych oséb
obowigzuje zakaz konkurencji, o ktérym mowa w art. 380 KSH.

« Prawo do 2zwotlania i 2zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszom lub akcjonariuszowi Spdtki reprezentujacym co najmniej jedng dwudziestq
kapitatu zaktadowego Spoétki przystuguje prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad tego
Zgromadzenia. Zadanie zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariusze
powinni ztozy¢ Zarzadowi na pisSmie lub w postaci elektroniczne;j.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie nie zostanie zwofane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad
wyznacza przewodniczacego tego Zgromadzenia. Zgromadzenie, o ktdrym mowa, podejmuje
uchwate rozstrzygajaca, czy koszty zwotania i odbycia Zgromadzenia ma ponies¢ spotka.

Akcjonariusze, na zadanie ktorych zostato zwotane Zgromadzenie, mogg zwrdcic sie do sadu
rejestrowego o zwolnienie z obowigzku pokrycia kosztéw natozonych uchwatg Zgromadzenia.
W zawiadomieniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa
w niniejszym akapicie nalezy powotac sie na postanowienie sadu rejestrowego.

Ponadto akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedng dwudziesty
kapitatu zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie
pdzniej niz na dwadzieécia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zadanie moze zostaé zlozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest
obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy. Ogftoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Dodatkowo prawo zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyznane zostato
akcjonariuszom reprezentujagcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu gtosébw w Spdice. Akcjonariusze wyznaczajq przewodniczacego tego
zgromadzenia. (art. 399 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych).
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Powyzej opisane prawa regulowane sg postanowieniami KSH, natomiast Statut VISTULA
GROUP S.A. nie zawiera w tym zakresie Zadnych ograniczen ani uprzywilejowan dla
akcjonariuszy Spotki. W Statucie Spotki nie zostaty ponadto przyznane Zadne osobiste
uprawnienia zwigzane ze zwotywaniem Walnych Zgromadzen.

+ Prawo do udzialu na Walnym Zgromadzeniu oraz prawo zadania wydania
odpisow wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia

Prawo akcjonariusza do uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu jest jednym
z podstawowych praw akcjonariusza o charakterze bezwzglednym, ktérego akcjonariusz nie
moze by¢ pozbawiony. Realizacje tego uprawnienia gwarantuje akcjonariuszowi art. 412
KSH.

Zgodnie z art. 406" §1 Kodeksu Spdtek Handlowych prawo do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Spdtki majq osoby, bedace akcjonariuszami w dniu rejestracji, tj. na
szesnascie dni przed datq Walnego Zgromadzenia.

Uprawniony z zdematerializowanych akcji na okaziciela, aby wzig¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu Spotki, powinien wystgpi¢ do podmiotu prowadzacego rachunek papieréow
wartosciowych nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie
pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 406> §1 w zwiazku z §6 i §7 Kodeksu Spdtek Handlowych).

Emitent ustala liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie
wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych zgodnie
z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Zarzad wyktada liste do wiadomosci
w siedzibie Spotki na 3 (trzy) dni powszednie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogq uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacé prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnikéw.

Statut VISTULA GROUP S.A. nie dopuszcza udziatu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Petnomocnictwo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu spotki publicznej lub do wykonywania
prawa gtosu wymaga udzielenia na pisSmie badz w formie elektronicznej bez wymogu uzycia
bezpiecznego podpisu weryfikowanego przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Walne Zgromadzenie Emitenta wprowadzito 29 czerwca 2009 uchwatg nr 29/06/2009 zmiane
do Regulaminu Walnego Zgromadzenia dotyczacg procedury zawiadamiania Spotki
0 udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.
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Akcjonariusz uprawniony jest do zawiadomienia Spoétki o udzieleniu petnomocnictwa do
udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spotki lub do wykonywania prawa gtosu w formie
elektronicznej bez wymogu uzycia bezpiecznego podpisu takiego petnomocnictwa zgodnie z
zasadami okreslonymi ponizej.

Przed terminem Walnego Zgromadzenia, Spodtka udostepnia na stronie internetowej
www.vistulagroup.pl formularz petnomocnictwa, ktory po wypetnieniu, akcjonariusz moze
przestac¢ do Spétki za posrednictwem strony internetowej Spotki.

Akcjonariusz, ktdry chce udzieli¢ petnomocnictwa w wyzej wymienionej formie, zwraca sie
osobiscie lub na pismie do Spdtki o wydanie loginu i hasta, ktére umozliwia akcjonariuszowi
przeprowadzenie procedury weryfikacji i udzielenia petnomocnictwa w formie elektronicznej.
Akcjonariusz zobowigzuje sie zachowa¢ w poufnosci nadany mu login i hasto. Login i hasto
przesytane sg akcjonariuszowi przesytkg listowq lub kurierskq na podany przez niego
w zadaniu adres. Akcjonariusz moze zmieni¢ hasto samodzielnie za posrednictwem strony
internetowej Spotki.

Kazdy akcjonariusz przed udzieleniem petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinien
ocenic we wilasnym zakresie ryzyko zwigzane z zawiadomieniem Spdtki o udzieleniu
petnomocnictwa za pomocy $rodkéow komunikacji elektronicznej bez wykorzystania
bezpiecznego podpisu.

Szczegbtowe zasady wdrozenia powyzszej procedury okresla Zarzad Spétki. Zarzad Spoitki
moze wedle wtasnego uznania wprowadzi¢ dodatkowe zabezpieczenia.

Zarowno cztonek Zarzadu jak i pracownik Spotki mogg by¢ ustanowieni petnomocnikami do
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. Jednakze gdy petnomocnikiem na
Walnym Zgromadzeniu spdtki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej,
likwidator, pracownik spotki publicznej lub cztonek organdw lub pracownik spoétki lub
spotdzielni zaleznej od tej spdtki, petnomocnictwo dla takiej osoby moze upowaznia¢ do
reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawnic
akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu
interesdw. W wypadkach, o ktérych mowa w niniejszym akapicie, udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wylaczone, a pethomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi
przez akcjonariusza

Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku
papierow wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikdw do wykonywania
prawa z akgcji zapisanych na kazdym z rachunkdw.

Zgodnie z art. 407 § 2 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania
odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym
Zgromadzeniem. Sporzadzenie odpisow tych wnioskéow odbywa sie na koszt spotki.

Ponadto na mocy z art. 407 § 1 Kodeksu spdtek handlowych akcjonariusz moze przegladac
liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, ktéra powinna
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by¢ wytozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia oraz zadac odpisu listy za zwrotem kosztdw jego sporzadzenia. Akcjonariusz
spotki publicznej moze ponadto zadaé przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg
elektroniczng, podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

+ Prawo do zgtaszania projektow uchwat Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 8§85 KSH, kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia
zgtaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Ponadto zgodnie z art. 401 §5 KSH akcjonariuszom lub akcjonariuszowi Spotki
reprezentujagcym co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki zostato
przyznane prawo do zgtaszania Spoétce przed terminem Walnego Zgromadzenia na pismie lub
przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej projektéow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad przyznane niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowej.

+ Prawo do podejmowania uchwat na Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu podejmuja uchwaly przewidziane
w projekcie obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty,
chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

Kodeks spotek handlowych przyznaje kazdej akcji przynajmniej prawo do jednego gtosu (art.
411 KSH). Statut VISTULA GROUP S.A. nie zawiera w tym wzgledzie zadnych postanowien
odmiennych. Postanowienia Statutu Spodtki nie zawierajg takze Zzadnych ograniczen w
przedmiocie wykonywania prawa gtosu przez akcjonariuszy.

Akcjonariusze spotki publicznej mogq  gtosowac odmiennie z kazdej
z posiadanych akgji (art. 411° Kodeksu Spdtek Handlowych).

Regulamin Walnego Zgromadzenia VISTULA GROUP S.A. nie przewiduje mozliwosci
gtosowania (podejmowania uchwat) korespondencyjnego.

Prawo gtosu przystugujace akcjonariuszowi doznaje ograniczenia w przypadku, gdy
przedmiotem rozpatrywanej uchwaly jest sprawa zakresu odpowiedzialnosci tego
akcjonariusza wobec spdtki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia mu absolutorium,
zwolnienia go z zobowigzania wobec spotki oraz sporu pomiedzy nim a spotkg (art. 413
KSH); w takim przypadku akcjonariusz jest wytaczony z gtosowania.
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Gtosowanie podczas obrad Walnego Zgromadzenia moze odbywac sie przy wykorzystaniu
elektronicznego systemu liczenia gtoséw.

« Prawo zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na
Walnym Zgromadzeniu

Prawo do Zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu przystuguje akcjonariuszom reprezentujagcym tacznie co najmniej 1/10
kapitatu zaktadowego na tym Walnym Zgromadzeniu. Zgodnie z art. 410 §2 KSH lista
obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej
z trzech os6b. Wnioskodawcy majq prawo wyboru jednego cztonka komisji.

+ Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego

Zgodnie z art. 328 § 6 Kodeksu Spotek Handlowych akcjonariuszowi Spotki posiadajacemu
akcje zdematerializowane przystuguje uprawnienie do imiennego $wiadectwa depozytowego
wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek papierow wartosciowych zgodnie
z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Swiadectwo potwierdza legitymacje do
realizacji uprawnien wynikajacych z papieréw wartosciowych wskazanych w jego tresci, ktére
nie sg lub nie mogq by¢ realizowane wytacznie na podstawie zapiséw na rachunku papieréw
wartosciowych.
Swiadectwo depozytowe zawiera:

1) firme (nazwe), siedzibe i adres wystawiajacego oraz numer $wiadectwa;

2) liczbe papieréw wartosciowych;

3) rodzaj i kod papieru wartosciowego;

4) firme (nazwe), siedzibe i adres emitenta;

5) warto$¢ nominalng papieru warto$ciowego;

6) imie i nazwisko lub nazwe (firme) i siedzibe oraz adres posiadacza rachunku papierow
wartosciowych;

7) informacje o istniejgcych ograniczeniach przenoszenia papieréw wartosciowych lub o
ustanowionych na nich obcigzeniach;

8) date i miejsce wystawienia $wiadectwa;
9) cel wystawienia $wiadectwa;
10) termin waznosci $wiadectwa;

11)w przypadku, gdy poprzednio wystawione S$wiadectwo, dotyczace tych samych
papierow wartosciowych, bylo niewazne albo zostato zniszczone lub utracone przed
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uptywem terminu swojej waznosci - wskazanie, ze jest to nowy dokument
$wiadectwa;

12) podpis osoby upowaznionej do wystawienia w imieniu wystawiajacego $wiadectwa,
opatrzony pieczecig wystawiajacego.

« Prawo do imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 328 § 6 Kodeksu Spotek Handlowych akcjonariuszowi Spotki posiadajacemu
akcje zdematerializowane przystuguje prawo do Zzadania od podmiotu prowadzacego

rachunek papierow wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia
0 prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie winno zosta¢ zgtoszone nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o Zwofaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej

niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
(art. 406°. § 2 Kodeksu Spdtek Handlowych).

Zaswiadczenie zawiera:
1) firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajacego oraz numer zaswiadczenia,
2) liczbe akdji,
3) rodzaj i kod akcji,
4) firme (nazwe), siedzibe i adres spétki publicznej, ktdéra wyemitowata akcje,
5) warto$¢ nominalng akcji,
6) imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji,
7) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji,
8) cel wystawienia zaswiadczenia,
9) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,
10) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w tresci zaswiadczenia
powinna zosta¢ wskazana cze$¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papierow wartosciowych.

« Prawo akcjonariusza do zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do zaskarzania uchwat przez akcjonariusza jest jednym z tych praw, ktérego realizacja
wymaga czynnego dziatania ze strony samego akcjonariusza. Prawo to polega na mozliwosci
wniesienia przez akcjonariusza pozwu do sadu przeciwko spétce o uchylenie
badz o stwierdzenie niewaznosci podjetej przez Walne Zgromadzenie uchwaty. Sadem
wiasciwym dla tego typu spraw jest sad gospodarczy.
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Przedmiotem zaskarzenia mogg by¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzeczne ze Statutem
Spotki badz dobrymi obyczajami, a takze godzace w interes Spétki lub majace na celu
pokrzywdzenie akcjonariusza.

Stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczy uchwat sprzecznych
z ustawa. Uchwata moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spotce
powodztwa.

Prawo do wytoczenia powoddztwa o uchylenie uchwaty badz stwierdzenie niewaznosci
uchwaty Walnego Zgromadzenia przystuguje:
= akcjonariuszowi, ktdry gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu,
= akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,
= akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jednak tylko
w przypadku wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty
w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

W przypadku spotki publicznej termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty wynosi
miesigc od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz trzy miesigce od
dnia powziecia uchwaty

Powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki publicznej

powinno by¢ wniesione w terminie miesigca od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie
pozniej jednak niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty.

« Prawo do wytoczenia powodztwa na rzecz spotki

Akcjonariusz ma prawo wnieSC pozew o naprawienie szkody wyrzadzonej Spotce, jezeli
Spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od
dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode

Prawo to regulujg zapisy KSH, w szczegolnosci art. 486 Kodeksu.

3. Prawo akcjonariusza do informacii.

« Prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych
Spotki na Walnym Zgromadzeniu i na pi$Smie poza Walnym Zgromadzeniem
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Co do zasady akcjonariuszowi spotki akcyjnej przystuguje prawo Zzadania udzielenia
informacji o Spdétce na Walnym Zgromadzeniu, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad oraz udzielenie informacji dotyczacych Spdtki na pismie poza
Walnym Zgromadzeniem na podstawie art. 428 Kodeksu Spotek Handlowych.

Przy tym odpowiedZ uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sq dostepne na
stronie internetowej Spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i
udzielanie im odpowiedzi.

Gdy wniosek o udzielenie informacji zostat ztozony na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad moze
udzieli¢ informacji na piSmie poza Walnym Zgromadzeniem, wytacznie jezeli przemawiajq za
tym wazne powody. W takim wypadku Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pdzniej
niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zadania podczas walnego zgromadzenia.
Informacje takie wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktérej udzielono informagiji,
powinny zostaC ujawnione przez Zarzad na piSmie w materiatach przedkfadanych
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu. Materiaty mogq nie obejmowac informacji podanych
do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia.

Ponadto na podstawie KSH Zarzad udziela na pismie informacji o spétce akcjonariuszowi,
takze gdy wniosek taki zostat ztozony poza Walnym Zgromadzeniem.

W obydwu wypadkach Zarzad moze odméwié udzielenia informacji dotyczacych Spétki z
powodow okreslonych ponizej.

Zarzad odmawia udzielenia informaciji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spétce, spotce z
nig powigzanej albo spdtce lub spotdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie
tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

Cztonek Zarzadu moze ponadto odmowi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informagiji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz
administracyjnej.

Ponadto w przypadku spétek publicznych nalezy uznac, ze to prawo do informacji podlega
pewnemu ograniczeniu. Powodem jest szczegdlny tryb wykonywania obowigzkow
informacyjnych na rynku regulowanym.

VISTULA GROUP S.A., jak kazda spdtka publiczna, ma obowigzek wykonywaé obowigzki
informacyjne w sposéb i zakresie przewidzianym w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie  publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ( Dz. U. nr 184 poz. 1539 z
pozn. zm.) (dalej: ,ustawa o ofercie”).

W praktyce oznacza to przesytanie informacji w ramach raportdw biezacych i okresowych
w zakresie przewidzianym przez akty wykonawcze do ustawy o publicznym obrocie. Dane sg
przesytane systemem ESPI, do Komisji Nadzoru Finansowego a nastepnie, po 20 minutach,
trafiajq do publicznej wiadomosci poprzez podanie ich przez jedng z ogdlnopolskich agengiji
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informacyjnych. Informacja podana przez spotki publiczne do czasu jej upublicznienia jest
poufna, a jej podanie w sposdb inny niz wskazany w ustawie o ofercie, wigze sie
z odpowiedzialnoscig administracyjng przewidziang we wspomnianej ustawie.

Majac na uwadze powyzsze, Zarzad Spdtki ma prawo odmowy udzielenia informacji
akcjonariuszowi, ktdry wystapit z takim pytaniem na podstawie art. 428 kodeksu. Odmowa
moze jednak dotyczy¢ tylko tych informacji, ktére stanowig informacje poufna, lub takich,
ktore byty publikowane w ramach obowigzkéw informacyjnych. W przypadku odmowy
udzielenia informacji juz publikowanych Zarzad ma prawo powotac sie na zasade réwnego
dostepu do informacji oraz na okolicznos¢, ze tryb informowania akcjonariusza spoftki
publicznej odbywa sie w ramach systemu ESPI gwarantujacego réwny dostep do informacji.

Tak wiec zastosowanie art. 428 Kodeksu do spdtki publicznej dotyczy w zasadzie sytuaciji
przypadku, kiedy pytanie zadane przez akcjonariusza dotyczy spraw, ktorych ujawnienie nie
musi odbywac sie w ramach raportdow przesytanych do KNF. Wowczas majg zastosowanie
przepisy przewidziane w ww. artykule.

Akcjonariusz, ktéremu odmoéwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia i ktory zgtosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ na podstawie art. 429 KSH
wniosek do sadu rejestrowego 0 zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji. Wniosek
nalezy ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia, na ktérym
odmoéwiono udzielenia informacji. Akcjonariusz moze roéwniez ztozy¢ wniosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie Spotki do ogtoszenia informacji udzielonych innemu
akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do otrzymania informacji odnosi sie tylko do Zarzadu. Tym samym formalnie Rada
Nadzorcza moze odmoéwi¢ odpowiedzi na zadane przez akcjonariusza pytanie lub uchyli¢ sie
od odpowiedzi.

Prawo do informacji przystuguje tylko akcjonariuszowi, a tym samym Zarzad

nie ma formalnie obowigzku odpowiadaé na pytanie zastawnika czy uzytkownika
uprawnionego do wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Obowigzek Zarzadu
udzielenia informacji powstaje tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej
porzadkiem obrad. Zarzad nie jest zatem zobowigzany do udzielenia informacji w sprawach
innych niz objete porzadkiem obrad.

4. Prawa akcjonariuszy wynikajace z ustaw requlujacych rynek kapitatlowy w
Polsce

+ Prawo akcjonariusza do informacji
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Sposrdd uprawnien przyznanych akcjonariuszom przez ustawe o ofercie, za najistotniejsze
z punktu widzenia prawidtowosci funkcjonowania rynku uznaje sie szeroko rozumiane prawo
akcjonariusza do informacji.

Prawo do informacji jest podstawowym z praw, wynikajacych z ustawy o ofercie, cho¢ nie
mowi o nim wprost zaden z przepiséw ustawy. Wynika ono z ogétu praw i obowigzkéw
naktadanych na inwestoréw i emitentow.

Najistotniejsze jest, aby kazdy z akcjonariuszy spotki publicznej miat zapewniony dostep
do tych samych informacji, w tym samym czasie co wszyscy pozostali akcjonariusze. Innymi
stowy najwazniejsze jest zapewnienie réownych szans w dostepie do informacji. Jest to
podstawowe zadanie, realizowane przez przepisy ustawy o ofercie. Kazdy akcjonariusz
powinien mie¢ zapewniony dostep do informacji zwigzanych z kondycjg spotki, sposobem jej
dziatania, planowanym kierunkiem jej rozwoju.

W przypadku VISTULA GROUP S.A. informacje dotyczace Spdtki sq przekazywane
do publicznej wiadomosci w formie raportow biezacych i okresowych za posrednictwem
systemu ESPI.

Nieprzekazanie tych informacji lub podanie informacji nieprawdziwej moze prowadzi¢
do podjecia przez inwestora btednej decyzji inwestycyjnej i poniesienia szkody. Jezeli to
nastgpi, akcjonariusz/inwestor, ktory ponidst szkode na skutek niewypetnienia przez spétke
obowigzku podania do publicznej wiadomosci informacji o takich zdarzeniach Ilub
okolicznosciach, ktore mogtyby w sposdb znaczacy wptyna¢é na ocene papieru
warto$ciowego, ma prawo zadac jej naprawienia na drodze sadowej.

« Inne prawa akcjonariusza wynikajace z ustaw regulujacych rynek
papierow wartosciowych

W celu realizacji zasad przestrzegania regut uczciwego obrotu i konkurencji oraz zasady
zapewnienia powszechnego dostepu do rzetelnych informacji, ustawa o ofercie nakfada
liczne obowigzki na emitentdw, akcjonariuszy, oraz inwestorow niebedacych jeszcze
akcjonariuszami, ale planujacych naby¢ akcje spotek publicznych. Wypetnianie tych
obowigzkdw zwykle wigze sie bezposrednio z powstaniem konkretnych uprawnien dla
akcjonariuszy: m.in. prawa do informacji o spotce i jej akcjonariacie, prawa do sprzedazy
akcji spotki w odpowiedzi na wezwanie, co umozliwia ,wycofanie sie” akcjonariusza ze spotki
we wilasciwym czasie uzyskujac godziwg cene za akcje, prawa do zadania odszkodowania w
przypadku poniesienia szkody na skutek podania nieprawdziwej informacji w prospekcie.

Ponadto, ustawa o ofercie przyznaje akcjonariuszom szczegélne prawa, niezwigzane
z wypetnianiem Zadnych obowigzkdw, zwigzane za to z aktywna dziatalnoscig
inwestora/akcjonariusza w strukturach Spotki.

Nalezg do nich: prawo do Zadania ustanowienia rewidenta do spraw szczegdlnych oraz
prawa wynikajace z tytutu posiadania $wiadectwa depozytowego.
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« Prawo akcjonariuszy do wyznaczenia rewidenta do spraw szczegdlnych

Prawo kontroli nad sprawami spétki, realizowane poprzez zainicjowanie badania konkretnego
zagadnienia przez rewidenta do spraw szczegdlnych, zostato przyznane akcjonariuszowi lub
grupie akcjonariuszy, ktorzy posiadajg co najmniej 5% ogdinej liczby gtosdow na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszy. Uprawnienie to dotyczy zaréwno tych akcjonariuszy spotki
publicznej, ktérzy posiadajq akcje spotki publicznej niedopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym, jak i tych, ktorzy posiadajg akcje juz dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym.

Rewidentem do spraw szczegdlnych moze by¢ podmiot, ktory posiada wiedze fachowq
i kwalifikacje niezbedne do zbadania okreslonej sprawy. W zaleznosci od rodzaju sprawy,
takie kwalifikacje mogg posiada¢ np. osoby legitymujace sie uprawnieniami biegtego
rewidenta, osoby wpisane na liste biegtych sadowych lub inne posiadajgce wiedze z racji
zdobytego doswiadczenia zawodowego.

Obowigzujg dwa tryby powotania rewidenta do spraw szczegdinych:
1. powotanie w drodze uchwaty podjetej przez walne zgromadzenie akcjonariuszy oraz
2. powotanie w drodze postanowienia wydanego przez sad rejestrowy.

IX
Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Spétki oraz ich
komitetow.

1) Zarzad VISTULA GROUP S.A.
Skiad osobowy Zarzadu:

Na dzien bilansowy 31.12.2010 roku w skiad Zarzadu VISTULA GROUP S.A. wchodzity
nastepujace osoby:

1. Grzegorz Pilch — Prezes Zarzadu
2. Aldona Sobierajewicz — Wiceprezes Zarzadu
3. Mateusz Zmijewski — Wiceprezes Zarzadu

W skfadzie Zarzadu VISTULA GROUP S.A. w ciggu 2010 roku oraz od dnia bilansowego

31.12.2010 roku do dnia 21.03.2011 roku (daty niniejszego o$wiadczenia) nie zaszty zadne
zmiany.
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Zasady dzialania Zarzadu:

Zarzad VISTULA GROUP S.A. powotany jest ustawowo do prowadzenia spraw Spotki oraz jej
reprezentowania. Zarzad Spétki prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujacego
prawa, w tym w szczegdlnosci Kodeksu Spotek  Handlowych i Ustawy
o rachunkowosci, a takze zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki. Realizacja kompetenc;i
Zarzadu Spotki odbywa sie przy tym z poszanowaniem obowigzujacych zasad tadu
korporacyjnego.

Sposob dziatania Zarzadu Spdtki wyznaczony zostat postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Zarzadu. Obydwa dokumenty sg dostepne na stronie internetowej Spétki pod
adresem www.vistula.com.pl.

Zarzad pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu prowadzi biezace sprawy Spotki, zarzadza nig
i reprezentuje Spotke na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa Spoétki, nie zastrzezone przepisami prawa lub Statutem do kompetencii
Rady Nadzorczej badz Walnego Zgromadzenia nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Zarzad skiada sie z trzech do szeSciu osdéb. Kadencja zarzadu trwa 3 kolejne lata. Liczbe
cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powotuje Zarzad. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej
kadenciji.

Do Zarzadu moga by¢ powotane osoby sposrod akcjonariuszy lub spoza ich grona. Mandaty
cztonkdw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Po wygasnieciu mandatdw cztonkowie Zarzadu mogg by¢ ponownie powotani w sktad
Zarzadu.

Prezes, wiceprezes, cztonek Zarzadu lub caty Zarzad mogq by¢ odwotani przez Rade
Nadzorczg przed uptywem kadencji.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdw
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu facznie z prokurentem. Uchwaly Zarzadu zapadajq
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.

Cztonkowie Zarzadu petnig swe obowigzki osobiscie. Wewnetrzny podziat pracy cztonkéw
Zarzadu okresla uchwata Zarzadu. Na jej podstawie cztonkowie Zarzadu nadzorujg prace
podlegtych im komodrek organizacyjnych. Prezes Zarzadu kieruje pracami zarzadu,
przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu oraz koordynuje prace pozostatych cztonkéw
Zarzadu. W przypadku czasowej niemoznosci petnienia obowigzkow przez Prezesa Zarzadu,
zastepuje go wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

W umowie miedzy Spotka a czlonkiem Zarzadu, jak roéwniez w sporze z nim Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza albo pethomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.
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Zgodnie z § 14 Regulaminu Zarzadu, do spraw wymagajacych uchwat Zarzadu naleza:

1. Zatwierdzanie projektéw programéw rozwojowych Spotki.

2. Zatwierdzanie planéw produkcyjno-handlowych Spétki.

3. Podejmowanie decyzji o zakupach inwestycyjnych.

4. Ustalanie struktury zarzadzania przedsiebiorstwa Spotki i zaktaddw filialnych.

5. Powotywanie i odwotywanie dyrektoréw zaktadoéw filialnych i ich zastepcow.

6. Udzielanie prokury i petnomocnictwa.

7. Utworzenie i likwidacja zaktadow i innych jednostek organizacyjnych Spotki
w ramach wewnetrznej struktury Spotki,.

8. Ustalanie regulamindw $wiadczen pienieznych i materialnych na rzecz pracownikdw.

9. Zagospodarowanie zbednych $rodkow trwatych.

10. Podpisywanie i odstepowanie od uméw dtugoterminowych oraz uméw, z ktérych

wynikajg zobowigzania o wartosci wyzszej niz 200 tys. zt.

11. Sprawozdania zarzadu, bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek przeptywow
pienieznych oraz wnioski co do podziatu zysku i pokrycia strat.

12. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w innych sprawach zastrzezonych do jego
kompetencji.

13. Wnioskowanie o zwofanie obrad rady nadzorczej z proponowanym porzadkiem
obrad.

14. Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

15. Wewnetrzny podziat pracy cztonkdéw zarzadu.

16. Podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych.

17. Ustalanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy.

18. Sprawy, przed zatatwieniem ktorych choéby jeden cztonek zarzadu wyrazit sprzeciw.

19. Udzielanie pozyczek.

20. Udzielanie gwarancji i poreczen.

21. Inne istotne sprawy o charakterze majatkowym i niemajatkowym w przedmiocie
dziatania Spétki.

Zarzad zapewnia obstuge organizacyjno-administracyjng funkcjonowania pozostatych
organow spotki, gromadzi protokoty Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy oraz protokoty
ze swoich posiedzen.

Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenia co najmniej raz w miesigcu. Prezes Zarzadu moze
ustali¢ state terminy posiedzen Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, lub w czasie jego nieobecnosci wskazany przez niego
cztonek Zarzadu. Na odpowiednio uzasadniony wniosek cztonka Zarzadu posiedzenie winno
odby¢ sie nie pdzniej niz w ciqgu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Kazdy cztonek Zarzadu
ma obowigzek przedstawi¢ Zarzadowi sprawe wymagajacg powziecia uchwaty Zarzadu.

W zawiadomieniach o posiedzeniach Zarzadu powinien by¢ podany porzadek obrad oraz
powinny by¢ doreczone materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad. W przypadku
ustalenia przez prezesa statych termindéw posiedzen Zarzadu, porzadek posiedzen ustalany
jest na poprzednim posiedzeniu Zarzadu, a materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad powinny by¢ dostarczone w terminie ustalonym przez prezesa Zarzadu. W takiej
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sytuacji zmiana ustalonego porzadku obrad moze nastgpi¢ z inicjatywy wtasnej Prezesa lub
na wniosek cztonka Zarzadu skierowany do Prezesa. W przypadku nie przychylenia sie
Prezesa do wniosku cztonka Zarzadu zastosowanie majg postanowienia §7 ust.2 Regulaminu
Zarzadu.

Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zaproszeni wiasciwi dla omawianej sprawy pracownicy
spotki lub inne osoby.

Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
cztonkdw Zarzadu oraz obecno$¢ co najmniej dwoch trzecich jego sktadu. W przypadku
ustalenia przez prezesa statych termindw Posiedzen Zarzadu, nie wymagajg one odrebnego
zwotania i zawiadamiania cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W glosowaniach nad uchwatami biorq udzial wszyscy obecni czionkowie Zarzadu.
Wstrzymanie sie od gtosowania oznacza gtos przeciwko uchwale. Kazdemu czionkowi
Zarzadu przystuguje jeden gtos. Kolejnos¢ gtosowania nad uchwatami ustala prezes
Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty podpisywane przez protokolanta i obecnych na
posiedzeniu cztonkdw Zarzadu.

W protokotach nalezy wymieni¢ cztonkéw Zarzadu bioracych udziat w posiedzeniach,
porzadek obrad, liczbe gtosdéw oddanych na poszczegdine uchwaty oraz zdania odrebne.
Protokoty podlegajq zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu i sq podpisywane przez
cztonkdw Zarzadu obecnych na poprzednim posiedzeniu. Zatwierdzone protokoty zostajg
dotaczone do ksiegi protokotéw Zarzadu. Podjete uchwaty zostajq dotaczone do ksiegi
uchwat Zarzadu.

2) Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A.
Skiad osobowy Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A., w $wietle postanowien Statutu oraz Kodeksu spotek
handlowych, jest organem nadzorujacym dziatalno$¢ Spotki.

Na dzien bilansowy 31.12.2010 roku w sktad Rady Nadzorczej Spétki VISTULA GROUP S.A.
wchodzity nastepujace osoby:

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wojciech Kruk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Ilona Malik - Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Mierzejewski - Cztonek Rady Nadzorczej
Mirostaw Panek - Cztonek Rady Nadzorczej

b=
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W skfadzie Rady Nadzorczej VISTULA GROUP S.A. w ciggu 2010 roku oraz od dnia
bilansowego 31.12.2010 roku do dnia 21.03.2011 roku (daty niniejszego o$wiadczenia) nie
zaszty zadne zmiany.

W ramach Rady Nadzorczej Emitenta w roku obrotowym 2010 nie dziataty wewnetrzne
komitety.

Zasady dzialania Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza powofana jest ustawowo do petnienia nadzoru we wszelkich aspektach
dziatalnosci Spdtki. Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A. prowadzi dziatalnos¢
W oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, a w szczegodlnosci Kodeksu Spétek Handlowych,
a takze zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki. Realizacja kompetencji Rady Nadzorczej
odbywa sie réwniez z poszanowaniem obowigzujacych zasad fadu korporacyjnego.

Sposob dziatania Rady Nadzorczej Spotki wyznaczony zostat postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Obydwa dokumenty zostaly umieszczone na stronie
internetowej Spétki pod adresem www.vistula.com.pl.

Zgodnie z postanowieniami § 21 ust. 2 Statutu Spotki do kompetencji Rady Nadzorczej
naleza nastepujace sprawy:

1) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow oceny,
o ktérej mowa w poprzednich punktach 1i 2,

4) zawieszanie w czynnosSciach z waznych powoddw cztonka zarzadu lub catego zarzadu,

5) delegowanie cztonka rady nadzorczej, o ile nie narusza to postanowien § 17 ust.1 Statutu,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow zarzadu Spotki nie mogacych sprawowaé
swoich czynnosci,

6) zatwierdzanie regulaminu zarzadu Spotki,

7) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw zarzadu,

8) wybor biegtego rewidenta, przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,

9) przyjmowanie w formie uchwaty dla wewnetrznych celéw Spéiki jednolitego tekstu Statutu
Spotki, przygotowanego przez zarzad Spoiki,

10) opiniowanie wnioskow o umorzenie akcji Spotki.

W Swietle postanowien Statutu Spotki nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci wymaga zgody Rady Nadzorczej. Podjecie
powyzszych czynno$ci nie wymaga natomiast uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 - 6 czionkdw. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
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Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje, z zastrzezeniem postanowien § 22 ust. 3 i 4
Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie na okres wspolnej kadenciji.

W przypadku rezygnacji lub S$mierci cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze
uzupetni¢ swdj sktad w drodze kooptacji nowego cztonka na okres do konca jej wspdlnej
kadencji. Uchwata Rady Nadzorczej o kooptacji podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne
Zgromadzenie.

Jezeli w czasie kadencji ulegnie zmniejszeniu skfad personalny Rady, a Rada nie skorzysta
z uprawnienia, o ktorym mowa w § 22 ust. 3 Statutu Spdtki, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej skiada wniosek do Zarzadu Spotki o niezwloczne zwotanie Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z porzadkiem obrad obejmujacym podjecie uchwaty Walnego
Zgromadzenia w sprawie uzupetnienia sktadu Rady.

Zgodnie z §18 Statutu Spotki Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego
Rady Nadzorczej i jego zastepce, a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady.

Jak stanowi Regulamin Rady Nadzorczej kadencja tych osdb konczy sie z dniem uptywu
kadencji ustepujacej Rady, z tym, ze Przewodniczacy ustepujacej Rady zwotuje pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy zebraniu do chwili wyboru
Przewodniczacego. Przewodniczacy, zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz mogg byc
odwotani przed uptywem kadenciji.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru przewodniczacego.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca, ma takze obowigzek zwotaé posiedzenie
Rady Nadzorczej w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania pisemnego zadania zwofania
posiedzenia Rady Nadzorczej zawartego we wniosku Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.

Zgodnie z §6 Regulaminu Rady Nadzorczej zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady
powinno by¢ wystane listem poleconym, faksem lub za pomocg poczty elektronicznej na
adresy, numery faksu lub na adresy e-mail cztonkéw Rady wskazane przez nich jako
wiasciwe do doreczen wszelkich materiatow na posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni
przed jego terminem. Z waznych powoddéw Przewodniczacy Rady moze ten termin skrécic.
Zawiadomienie winno okreSla¢ termin, miejsce i porzadek posiedzenia. W przypadku
obecnosci na danym posiedzeniu wszystkich cztonkédw Rady, za skuteczny sposob
zawiadomienia uznaje sie rowniez ustne poinformowanie przez Przewodniczacego Rady
o terminie, miejscu i porzadku nastepnego posiedzenia, odnotowane w protokole
z posiedzenia Rady, na ktérym zawiadomienie w powyzszej formie zostato przekazane.

Porzadek obrad w trakcie posiedzenia, ktdérego dotyczy, moze by¢ zmieniony lub uzupetniony
jedynie w przypadkach, gdy wszyscy cztonkowie Rady sg obecni i wyrazajg na to zgode lub
gdy jest to konieczne dla uchronienia Spotki przez szkodq lub w przypadku, gdy przedmiotem
uchwaty ma by¢ ocena, czy istnieje konflikt intereséw pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej
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a Spotka. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich jej cztonkow.

Mozliwe jest odbycie posiedzenia Rady w trybie telekonferencji w taki sposob, iz wszyscy
jego uczestnicy mogq sie wzajemnie porozumiewac przy pomocy Srodkéw telekomunikacii.
Dla waznosci uchwat podjetych podczas takiego posiedzenia wymagane jest podpisanie
protokotu przez wszystkich jego uczestnikow.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty:

a) na posiedzeniach,

b) w trybie pisemnym,

c) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonek Rady Nadzorczej moze brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swéj gtos
na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

Uchwata Rady Nadzorczej moze by¢ podjeta w formie pisemnej poprzez podpisanie projektu
uchwaty przez poszczegolnych cztonkow Rady ze wskazaniem daty oddania gtosu
i okredleniem, czy oddajq gtos za uchwatg, przeciw uchwale czy wstrzymujq sie od gtosu.
Nieodestanie przez cztonka Rady Nadzorczej podpisanego w powyzszy sposob projektu
uchwaty w terminie 10 dni od dnia wystania projektu na podany przez cztonka rady jego
adres do doreczen, uznaje sie za wstrzymanie sie od gtosu.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkdw Rady, a w przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ — powiadomienie
wszystkich cztonkdéw Rady Nadzorczej o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci lub
(w przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢) przy udziale, co najmniej potowy sktadu
Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw uchwale Rady Nadzorczej -
decyduje gtos przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Jezeli treS¢ uchwaty nie stanowi inaczej, uchwata Rady Nadzorczej wchodzi w zycie z dniem
jej podjecia. Podjecie uchwaty w formie pisemnej w sposdb opisany w § 21 punkt 3 Statutu
nastepuje z chwilg jej podpisania przez wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej albo z
uptywem 10 dni od dnia wystania projektu uchwaty cztonkom Rady Nadzorczej

Gtosowanie jest jawne. Na wniosek cztonka Rady oraz w sprawach osobowych przeprowadza
sie gtosowanie tajne

Protokoty z posiedzenia Rady podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.

Protokoty s podpisywane na nastepnym posiedzeniu Rady.
Protokoty gromadzone s w ksiedze protokotdw a ich kopie przekazywane cztonkom Rady.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie.

X
Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegodlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akgji

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych w VISTULA GROUP S.A.
oraz ich uprawnien zostaty opisane w czesci IX punkt 2) niniejszego osSwiadczenia dotyczacej
zasad funkcjonowania Zarzadu Spétki.

Zarzadowi VISTULA GROUP S.A. nie przystugujq uprawnienia do podejmowania samodzielnej
decyzji w sprawie emisji akcji. Zgodnie ze Statutem Spotki przeprowadzenie przez Spoétke
emisji akcji i podwyzszenia kapitatu zakladowego wymaga stosownej uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Zarzadowi VISTULA GROUP S.A. przystugujg uprawnienia do nabywania akcji Spétki na

zasadach okreSlonych w przepisach Kodeksu Spoétek Handlowych dotyczacych nabywania
akcji whasnych.

Grzegorz Pilch Aldona Sobierajewicz Mateusz Zmijewski

----------------------------------------------------------------------------------
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Krakow, dnia 21 marca 2011 roku
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