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Regulamin Rady Nadzorczej Spokki Vistula S.A. w Krakowie
| Postanowienia ogéine.
§1
Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Spétki Vistula S.A. w Krakowie.
§2

Rada Nadzorcza dziata na podstawie kodeksu spotek handlowych, statutu Spotki i niniejszego
regulaminu.

Il Skiad i spos6b powolywania Rady.
§3
Rada Nadzorcza skiada sie z 5-6 cztonkéw.
§4

1. Jezeli w czasie kadenciji ulegnie zmniejszeniu sktad personalny Rady na skutek $mierci lub
rezygnacji czlonka Rady, Rada dziatajgc zgodnie z postanowieniami § 22 ust.3 Statutu Spofki
moze uzupehi¢ swoj sklad w drodze kooptacji nowego czionka na okres do konca jej wspdlnej
kadenciji, pod warunkiem, iz liczebno$¢ zmniejszonej Rady dokonujgcej kooptacji wynosi pieciu
czionkow.

2. Jezeli w czasie kadencji ulegnie zmniejszeniu skiad personalny Rady, a Rada nie skorzysta
z uprawnienia, o ktérym mowa w § 22 ust. 3 Statutu Spotki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
sklada wniosek do Zarzadu Spétki o niezwtoczne zwotanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z porzadkiem obrad obejmujacym podjecie uchwaty Walnego Zgromadzenia w
sprawie uzupetnienia sktadu Rady.

§5.

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, zastgpce Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

2. Kadencja osob, o ktérych mowa w ust. 1 koriczy sie z dniem uptywu kadencji ustepujacej
Rady, z tym, ze Przewodniczacy ustepujacej Rady zwotuje pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady i przewodniczy zebraniu do chwili wyboru Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy, zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz mogq by¢ odwotfani przed
uptywem kadenciji.

lil. Sposo6b zwolywania i prowadzenia obrad.

§6.

1. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady powinno by¢ wystane listem poleconym,
faksem lub za pomocg poczty elektronicznej na adresy, numery faksu lub na adresy e-mail
cztonkéw Rady wskazane przez nich jako wlasciwe do doreczen wszelkich materiatéw na
posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni przed jego terminem. Z waznych powodéw
Przewodniczacy Rady moze ten termin skréci¢. Zawiadomienie winno okresla¢ termin, miejsce
i porzadek posiedzenia. W przypadku obecnosci na danym posiedzeniu wszystkich czionkéw
Rady, za skuteczny sposéb zawiadomienia uznaje sie réowniez ustne poinformowanie przez
Przewodniczacego Rady o terminie, miejscu i porzadku nastepnego posiedzenia, odnotowane
w protokole z posiedzenia Rady, na ktérym zawiadomienie w powyzszej formie zostato
przekazane.

2. Porzadek obrad w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, moze by¢ zmieniony lub
uzupetniony jedynie w przypadkach , gdy wszyscy czionkowie Rady sg obecni i wyrazajg na to
zgode lub gdy jest to konieczne dla uchronienia Spotki przez szkodg lub w przypadku, gdy
przedmiotem uchwaty ma by¢ ocena, czy istnieje konflikt intereséw pomiedzy czionkami Rady
Nadzorczej a Spotka.

3. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich jej czionkow.

4. Mozliwe jest odbycie posiedzenia Rady w trybie telekonferencji w taki sposob, iz wszyscy
jego uczestnicy moga sie wzajemnie porozumiewaé przy pomocy $rodkéw telekomunikaciji. Dla
waznosci uchwat podjetych podczas takiego posiedzenia wymagane jest podpisanie protokotu
przez wszystkich jego uczestnikow.

§7.

1. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy lub jego zastepca. Posiedzenia zwotywane sg
takze na wniosek Zarzadu albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady. Posiedzenie powinno odby¢
sie w ciagu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

2. Posiedzenia Rady powinno odbywac sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Obrady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczacego.

§8

Na posiedzenia Rady moga by¢ zapraszani czionkowie Zarzadu oraz wiasciwi dla omawianej
sprawy pracownicy Spoéiki oraz inne osoby.

§9.

1. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty:
a) na posiedzeniach,
b) w trybie pisemnym,
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c) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

2. Czlonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

3. Uchwata Rady Nadzorczej moze by¢ podjeta w formie pisemnej poprzez podpisanie projektu
uchwaly przez poszczegdlnych czionkéw Rady ze wskazaniem daty oddania gtosu i
okresleniem, czy oddajg glos za uchwatg, przeciw uchwale czy wstrzymujg sie od glosu.
Nieodestanie przez czionka Rady Nadzorczej podpisanego w powyzszy sposob projektu
uchwaly w terminie 10 dni od dnia doreczenia projektu na podany przez Czionka Rady jego
adres do doreczen, uznaje sig za wstrzymanie sie od gtosu.

4. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady, a w przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ - powiadomienie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o tresci projektu uchwaty.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci lub
(w przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢) przy udziale, co najmniej polowy skiadu
Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw uchwale Rady Nadzorczej -
decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

6. Jezeli tres¢ uchwaly nie stanowi inaczej, uchwata Rady Nadzorczej wchodzi w zycie z
dniem jej podjecia. Podjgcie uchwaly w sposéb opisany w punkcie 3 niniejszego paragrafu
nastepuje z chwilg jej podpisania przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej albo z uptywem
10 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty czionkom Rady Nadzorcze;.

7. Glosowanie jest jawne. Na wniosek czionka Rady oraz w sprawach osobowych
przeprowadza sie glosowanie tajne.

8. Protokoty z posiedzenia Rady podpisujg obecni na posiedzeniu czionkowie Rady.

IV. Zadania i zakres dziatalnosci.
§10.
1. Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

2. Do szczegolnych uprawnien Rady nalezy:

a) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy ,

b) badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zyskoéw lub pokrycia straty;

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny
o ktérych mowa w pkt. a i b;

d) przedkfadanie Walnemu Zgromadzeniu zwigzlej pisemnej oceny sytuacji Spoki, dotaczonej
do raportu rocznego przekazywanego do wiadomosci publiczne;j ;

e) zawieszenie w czynnosciach z waznych powodéw czionka Zarzadu lub catego Zarzadu;

f) delegowanie cztonka lub czionkéw Rady , o ile nie narusza to postanowien par. 17 ust.1
Statutu Spétki, do czasowego wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu w razie odwotfania lub
zwieszenia czionka Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziatac;

g) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spotki;

h) ustalanie wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

i) wybor bieglego rewidenta, przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego;

j) opiniowanie wnioskéw o umorzenie akcji spofki;

k) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spdke nieruchomosci lub udzialu w
nieruchomosci.

1) przyjmowanie w formie uchwaly do wewnetrznych celéw Spdiki jednolitego tekstu Statutu
Spotki przygotowanego przez Zarzad Spotki.

m) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej okreslajacego szczegdlowy tryb jej postepowania;

3. W celu wykonywania swoich uprawnien Rada moze przeglada¢ kazdy dziat czynnosci
Spotki, zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku oraz sprawdzac
ksiegi i dokumenty.

4. Rada ma prawo zadania dla swoich potrzeb wykonania niezbednych ekspertyz i badan w
zakresie spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru i kontroli.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ osobiscie w Walnych Zgromadzeniach

Spotki.

V. Postanowienia koncowe
§11.
1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spdika.

2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spéiki.

3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Spotki.
§12.

1. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

2. Protokdt powinien zawiera¢ ustalony porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych czionkow
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odrebne winno by¢ zamieszczone w protokole.

3. Protokoty sg podpisywane na nastepnym posiedzeniu Rady.

4. Protokoly gromadzone sa w ksiedze protokotdéw a ich kopie przekazywane czionkom Rady.

§13.

1. Czlonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkowie Rady sktadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie tre$cig zasad tadu
korporacyjnego w zakresie dobrych praktyk rad nadzorczych, wynikajacych z dokumentu "
Dobre praktyki w Spétkach publicznych w 2002 r. oraz zobowigzujg sie do ich stosowania w
zakresie o$wiadczenia ztozonego przez Spotke zgodnie z par. 22a ust. 2 Regulaminu Gieldy
Papieréw WartoSciowych w Warszawie .

§14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci waznos$¢ "Regulamin Rady
Nadzorczej ZPO "Vistula" S.A. w Krakowie" przyjety Uchwatg Nr 35/4/99 Rady Nadzorczej
Zakladéw Przemystu Odziezowego "Vistula" S.A. z dnia 10.12.1999 roku

Tekst pierwotny niniejszego Regulamin zostat przyjety Uchwatg Nr 5 z dnia 4 czerwca 2004
r. Rady Nadzorczej Spotki Vistula S.A. w Krakowie.

Ninigjszy tekst jednolity Regulaminu uwzglednia zmiany wprowadzone w jego brzmieniu
pierwotnym na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej Vistula & Wélczanka S.A. w Krakowie,
podjetej w gfosowaniu pisemnym zarzgdzonym przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Vistula & Wélczanka S.A. w dniu 9 maja 2008 roku.



