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REGULAMIN ZARZADU
Vistula S.A. w Krakowie

| Postanowienia ogoélne

§1.

Zarzad Vistula S.A. w Krakowie jest statutowym organem Spéiki dziatajacym na podstawie
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz.U. nr 94, poz.1037),
statutu Vistula S.A. w Krakowie oraz niniejszego regulaminu.

Il Skiad i spos6b powotywania zarzadu

§2.

1. Zarzad skiada sie z 3-6 czionkéw powotanych przez Rade Nadzorczg na okres 3 lat. 2.
Rada Nadzorcza powotuje czlonkéw Zarzadu na okres wspdlnej kadencii.

§3.

1. Czlonkowie Zarzadu pefnig swe obowigzki osobiscie. 2. Do zarzadu mogg by¢é powotane
osoby sposrod akcjonariuszy lub spoza ich grona.

§4.

1. Mandaty czionkéw zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy
petnienia funkcji czlonka zarzadu.

2. Po wygasnieciu mandatéw czionkowie Zarzadu mogg by¢ ponownie powotani w skiad
zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza przed
uplywem kadencji.

§5.

Umowy o prace i inne umowy z czionkami Zarzadu Spétki moze zawiera¢ w imieniu Spoiki
Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia. W tym samym
trybie dokonuje sie innych czynnosci prawnych pomiedzy Spétkg a czionkami Zarzadu.

Il Sposo6b zwolania i prowadzenia obrad

§6.

Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenia co najmniej raz w miesigcu. Prezes zarzadu moze
ustali¢ state terminy posiedzen zarzadu.

§7.

1. Posiedzenie zarzadu zwoluje prezes, lub w czasie jego nieobecnosci wskazany przez niego
czionek zarzadu.

2. Na odpowiednio uzasadniony wniosek cztonka zarzadu posiedzenie winno odby¢ sie nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

3. Kazdy czionek zarzadu ma obowigzek przedstawi¢ zarzadowi sprawe wymagajaca
powzigcia uchwaty zarzadu.

4. W zawiadomieniach o posiedzeniach zarzadu powinien by¢ podany porzadek obrad oraz
powinny by¢ doreczone materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad.

5. W przypadku ustalenia przez prezesa stalych terminéw posiedzen zarzadu, porzadek
posiedzen ustalany jest na poprzednim posiedzeniu zarzadu, a materialy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad powinny byé dostarczone w terminie ustalonym przez prezesa
zarzadu.

6. W sytuacji okreslonej w ust. 5, zmiana ustalonego porzadku obrad moze nastgpi¢ z
inicjatywy wiasnej prezesa lub na wniosek czlonka zarzadu skierowany do prezesa.

7. W przypadku nie przychylenia si¢ prezesa do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, majg
zastosowanie postanowienia § 7 ust.2.

§8.

Na posiedzenia zarzadu moga by¢ zaproszeni wiasciwi dla omawianej sprawy pracownicy
spotki lub inne osoby.

§o.

1. Dla waznosci uchwat zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
czlonkéw zarzadu oraz obecnos$¢ co najmniej dwoch trzecich jego skiadu. W przypadku
ustalenia przez prezesa stalych termindw posiedzen zarzadu, nie wymagaja one odrebnego
zwolania i zawiadamiania czionkéw zarzadu.

2. Uchwaly zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszosciag gtosow.

3. W glosowaniach nad uchwatami biorg udziat wszyscy obecni czionkowie zarzadu.
Wstrzymanie sie od glosowania oznacza gtos przeciwko uchwale.

4. Kazdemu czionkowi Zarzadu przystuguje jeden glos.

5. Kolejnos¢ glosowania nad uchwatami ustala prezes zarzadu.

§ 10.

1. Z posiedzen zarzadu sporzadza sie protokoty podpisywane przez protokolanta i obecnych
na posiedzeniu czionkéw Zarzadu.

2. W protokotach nalezy wymieni¢ czionkéw zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniach,
porzadek obrad, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty oraz zdania odrebne.

3. Protokoty podlegajg zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu i sg podpisywane przez
cztonkéw zarzadu obecnych na poprzednim posiedzeniu.

4. Zatwierdzone protokoty zostaja dotgaczone do ksiggi protokotow zarzadu.

5. Podjete uchwaly zostajg dofaczone do ksiegi uchwat zarzadu.

IV Zadania i zakres dziatalnosci zarzadu
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DO ZdKresu aziaiania ZdarZgau naiezg WSZySIKIe Sprawy SpOikl Nie ZasuzZeZone Stawiern SpPoikl
albo przepisami Kodeksu spotek handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy lub Rady Nadzorcze;.

§12.

1. Zarzad pod przewodnictwem prezesa zarzadza Spdka i reprezentuje ja na zewnatrz. 2.
Zarzad zapewnia obstuge organizacyjno-administracyjng funkcjonowania pozostatych organéw
spoétki, gromadzi protokoty Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy oraz protokoly ze swoich
posiedzen.

§13.

Do skiladania os$wiadczen w imieniu Spdtki wymagane jest wspdtdziatanie dwédch czionkéw
Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu facznie z prokurentem.

§14.

Do spraw wymagajacych uchwat Zarzadu naleza;
1. zatwierdzanie projektéw programéw rozwojowych spotki,
2. zatwierdzanie planéw produkcyjno-handlowych spdki,
3. podejmowanie decyzji o zakupach inwestycyjnych,
4. ustalanie struktury zarzadzania przedsigbiorstwa spotki i zaktadow filialnych,
5. powolywanie i odwotywanie dyrektoréw zaktadow filialnych i ich zastepcow,
6. udzielanie prokury i petnomocnictwa,
7. utworzenie i likwidacja zaktadow i innych jednostek organizacyjnych spotki w ramach
wewnetrznej struktury spoki,
8. ustalanie regulaminéw $wiadczen pienieznych i materialnych na rzecz pracownikéw,
9. zagospodarowanie zbednych srodkow trwatych,
10. podpisywanie i odstepowanie od uméw diugoterminowych oraz uméw z ktérych wynikajg
zobowigzania o wartosci wyzszej niz 200 tys. zt,
11. sprawozdania zarzadu, bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek przeptywow pienieznych
oraz wnioski co do podziatu zysku i pokrycia strat,
12.  wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w innych sprawach
zastrzezonych do jego kompetenciji,
13. wnioskowanie o zwofanie obrad Rady Nadzorczej z proponowanym porzadkiem obrad,
14. zwolywanie Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy,
15. wewnetrzny podziat pracy czionkéw zarzadu,
16. podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych,
17. ustalanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy,
18. sprawy przed zatatwieniem ktérych, choc¢by jeden czionek zarzadu wyrazit sprzeciw,
19. udzielanie pozyczek,
20. udzielanie gwaranciji i poreczen,
21. inne istotne sprawy o charakterze majatkowym i niemajatkowym w przedmiocie dziatania
spotki.
§15.

1. Wewnetrzny podziat pracy czionkéw zarzadu okresla uchwata zarzadu. Na jej podstawie
cztonkowie zarzadu nadzorujg prace podlegtych im komérek organizacyjnych.

2. Prezes zarzadu kieruje pracami zarzadu, przewodniczy na posiedzeniach zarzadu oraz
koordynuje prace pozostatych cztonkéw zarzadu.

3. W przypadku czasowej niemoznosci pemienia obowigzkéw przez prezesa zarzadu,
zastepuje go wskazany przez niego czionek zarzadu.

V Postanowienia koncowe
§ 16.

1. Koszty dziatania zarzadu pokrywa spotka.
2. Obsluge posiedzen zarzadu zabezpieczajg pracownicy wyznaczeni przez prezesa.

§17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
spoétek handlowych i statutu spotki.

§18.

Zmiany niniejszego regulaminu wymagaja uchwaly zarzadu zatwierdzonej przez Rade
Nadzorcza.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie, z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



