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VISTULA GROUP SA - Sprawordanie Zarzaiy z dzislainosci Grupy Kapitafows] w 2015 roku

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa, siedziba, przedmiot dzialalnosci

Vistula Group Spotka Akcyjna (dalej rowniez jako ,Spoika dominujaca’ lub ,Emitent”) z siedzibg w Krakowie, ul.
Pilotéw 10, kod: 31-462.

Spotka zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srodmiescia, XI Wydziat Gospodarczy Krajo-
wego Rejestru Sadowego {KRS) pod numerem KRS 0000047082.

Przedmiotem przewazasjacej dzialalnosci Spdlki wg Polskiej Klasyfikacli Dziatalnodcel {PKD) jest sprzedaz
detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych skiepach (PKD 47.71.2)

Za date powstania samodzielnego przedsiebiorstwa, ktdrego nastepcg prawnym jest Spotka Vistula Group S.A.
mozna uznaé 10 pazdziernika 1948 roku - data wydania zarzadzenia Ministra Przemystu i Handlu w sprawie
utworzenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg Krakowskie Zaklady Przemystu Odzietowege”. W dniu
30 kwietnia 1991 roku zostalo zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie, V
Wydzial Gospodarczy przekszialcenie przedsigblorstwa panstwowego w Jednoosobowa Spotke Skarbu Panstwa.
Spbika jest jedng z pierwszych firm, kidre zadebittowaly na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Debiut gietdowy Vistula Group S.A. miat migjsce 30 wrzednia 1993 roku.

Zarys historii korporacyjnej Spétki

Zarzadzenie Ministra Przemysiu i Handlu w sprawie utworzenia przedsiebiorstwa pafistwowego pod na-
zwa Krakowskie Zaklady Przemyst Odziezowego”

Przekszialcenie w jednoosobowq spbike Skarbu Pahstwa pod firma: Zaklady Przemystu Odziezowego
.Vistula” Spdika Akcyjna.

Debiut Emitenta na Gieldzie Papierdbw Wartoéciowych w Warszawie S.A.

Rejestracja nowej nazwy spdlki: Vistula Spdtka Akcyjna.

Poczalek procesu intensywnej rozbudowy sieci sprzedazy oraz odnowienia pozytywnego wizerunky
marki Vistula

Polaczenie ze spotka Wolczanka S.A. (zmiana nazwy spdki na Vistula & Wolczanka S.A)

Przejecie kontroki | polaczenie ze sphlkg WERUK S.A w Poznaniu (zmiana nazwy spotki na Vistula
Group S.A.).

Przeniesienie dziatalnosci jubilerskiej prowadzonej pod marka W.KRUK do spofki zaleznej W.KRUK S.A.

Czas trwania Emitenta jest nieoznaczony.
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzady z dzialalnosci Grupy Kepitalowe] w 2015 roku

1.2  Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej

Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2015 roku skiad Zarzadu Vistula Group S.A. byl nastepujacy:
- Grzegorz Pilch Prezes Zarzadu

- Mateusz Zmijewski Wiceprezes Zarzadu

- Erwin Bakalarz Czlonek Zarzadu

W 2015 roku w skladzie Zarzadu VISTULA GROUP S.A. zaszly nastepujace zmiany:

a) z dniem 31 marca 2015 roku Pan Radoslaw Jakociuk zlozyt rezygnacie z udzialu w Zarzadzie Spoiki i funk-
cf Wiceprezesa Zarzadu,

b)  zdniem 1 kwieinia 2015 roku Pan Erwin Bakalarz na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spotki z dnia 10
marca 2015 roku objat stanowisko Czionka Zarzadu Spoki,

W okresie od 31 grudnia 2015 roku do dnia zatwierdzenia ninigjszego sprawozdania finansowego sklad Zarzadu
nie ulegt zmianie.

Rada Nadéorcza

W okresie od 01.01.2015 do 15.04.2015 roku skiad Rady Nadzorcze] Spotki przedstawial sie nastepujaco:

- Jerzy Mazgaj Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- llona Malik Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
- Michal Mierzelewski Czlonek Rady Nadzorczej

- Artur Jedrzejewski Conek Rady Nadzorze)

- Mirostaw Panek Crzlonek Rady Nadzomczej

- Grzegorz Wéjtowicz Czlonek Rady Nadzorcze

W okresie od 15.04.2015 do 31.12.2015 i na dzien 31 grudnia 2015 roku skiad Rady Nadzorczej Spdlki przed-
stawial sie nastepujgco:

- Jerzy Mazgaj Przewodniczacy Rady Nadzorezej

- Michat Mierzejewski Wiceprzewadniczacy Rady Nadzorczej
- L ukasz Magiera Czlonek Rady Nadzatcze]

- Mirostaw Panek Czlonek Rady Nadzorcze

- Ryszard Petru Czionek Rady Nadzorczej

W ckresie od 31 grudnia 2015 raku do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego w skladzie
Rady Nadzorczej Vistula Group S.A. zaszly nastepujace zmiany;

- z dniem 6 marca 2016 roku Pan Mirostaw Panek zloZyt rezygnacie z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spdtki z
powodu powolania na inne stanowisko.

1.3 Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostalo zatwierdzone do publikacii oraz podpisane przez
Zarzad Jednostki Dominujgcej w dniu 21 marca 2018 roku.

1.4 Kontynuacja dziatalnosci

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatows] Vistula Group S.A. {dakej réwniez jako ,Grupa Kapi-
talowa” lub ,Grupa Vistula Group™) zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuacfi dzialalnosci gospodarczej
przez spélki Grupy Kapitalowej w niezmienionej formie | zakresie przez okres co naimniej 12 miesiecy od dnia, na
ktory sporzgdzono sprawozdanie finansowe, 1, 31 grudnia 2015 roku. W opinii Zarzadu Jednostki Dominujacej na
dzien zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie istniejg przestanki i okeliczno-
sci wskazujace na zagrozenie kontynuacii dziatalnodci przez Spolki Grupy Kapitelowej w dajacej sie przewidzieé
przysziosci.
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2. ZASADY SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Podstawe sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowi rozporzagdzenie Ministra Finan-
s6w z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacii bieZagych | okresowych przekazywanych przez emitentow
papierdw wartosciowych oraz wasunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem czionkowskim (Tekst jednolity Dz.U.2014.133-{.L.}.

Skensolidowane sprawozdanie finansowe za 2015 rok sporzadzone zostalo zgodnie z zasadami Migdzynarodo-
wych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) w wersji zatwierdzonej przez Unig Europejska (UE), a
w zakresie nieuragulowanym powyZszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy Z dnia 29 wrzesnia 1804
roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013, poz. 330, z pdzniejszymi zmianami) i wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone w oparciu o koncepcje wartosci godziwe] za wy-
jatkiem pozycji rzeczowych aklywow trwalych, wartosci niemateriainych wycenianych wedlug cen nabycia lub
koszidw poniesionych na ich wytworzenie z uwzglednieniem ewentualnych odpisdw amortyzacyjnych oraz odpi-
sOw z {ytuta utraty wartoSc.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za 2015 rok sporzadzone zostalo w Zlotych polskich z zaokragleniem
do pelnych tysiecy {tys. 21.).

Zaprezentowane dane finansowe Spotki Dominujacej oraz spotek zaleznych W.KRUK S.A. 1 DCG S.A. z siedzibg
w Warszawie na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz za okres dwunastu miesiecy zakenhczony tg datq podlegaly
badaniu przez bieglego rewidenta. Opinia i raport z badania sa zalgczone do niniejszego sprawozdania. Porow-
nywalne dane finansowe na dzien 31 grudnia 2014 roku zawarte w niniejszym sprawozdani finansowym podie-
galy badaniu audytora w sprawozdaniu za 2014 rok.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych w zakreste jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2015 rok byta Spolka PRO AUDIT Kancelaria Biegiych Rewidentow Sp. 2 0.0, z
ktora w dniu 28 lipca 2015 roku zostata zawarta umowa na badanie i przeglad jednostkowego | skonsolidowane-
go sprawozdania finansowego. Podmictem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych w zakresie jed-
nostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2014 rok byla rowniez spotka PRC AUDIT Kan-
celaria Biegiych Rewidentéw Sp. z 0.0.. Laczne wynagrodzenie, wynikajace z zawartych umdw za przeglad i
badanie sprawozdarn finansowych za 2015 rok wyniosto 70 tys. zi, a za 2014 rok wyniosio 56 tys. zi. Ponadto w
dniu 22 maja 2015 roku Spolka dominujaca oraz spilka zalezna W.KRUK S.A. zawarly umowy na weryfikacie
oéwiadczeh o zgodnoscl wskaznikow finansowych wskazanych w umowie kredytowej o kredyt A i B 2 PKO BP za
1,0, 1 1V kwartat 2015 roku (spotka W.KRUK za Il i1V kwartal), laczne wynagrodzenie za uslugi wyniosto 24
tys. zL.

Sporzadzenie sprawozdania zgodnie z MSSF wymaga od Zarzadu Spolki dominujacej dokonania szacunkow,
oten oraz przyjecia zalozen, ktére maja wplyw na stosowane zasady rachunkowosci oraz na prezentowans kwo-
ty akiywdw | pasywow oraz kosztow i przychodow. Szacunki i zaloZenia s dokonywane na bazie dostgpnych
danych historycznych a takze w oparciu o inne czynniki uwazane w danych warunkach za wlasciwe, Wyniki tych
dzialan tworzg podstawe do dokonywania szacunkow w odniesieniu do wartosci bilansowych aktywow i pasy-
wow, kidrych nie mozna jednoznacznie okreslic na podstawie innych Zrédet. Zasadno$é powyzszych szacunkow i
zaloZen jest weryfikowana na biezaco.

Korekty dotyczace szacunkow sg ujmowane w okresie, w ktorym dokonano zmian w przyjetych szacunkach, pod
warunkiem, Ze korekta dotyczy tylko tego okresu lub w okresie, w ktdrym dokonano zmian i w okresach nastep-
nych (ujgcie prospekiywne), jesli korekta dotyczy zardwno okresu biezacego jak i okresow nastepnych.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone jest za okres 2015 roku, w kiérym nie mialo migjsca po-
taczenie spolek.

Przyjete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosci stosowane byly w spo-
sob ciggly i s3 one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym,
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Segmenty dziatalnosci

Grupa Vistula Group specjalizuje sig w projektowaniu oraz sprzedazy detalicznej markowej odziezy meskiej i
damskiej pozycjonowanej w Srednim i wyzszym segmencie rynku oraz luksusowej bizuterii | zegarkow. Obecnie
buduje sprzedaz w oparciu o marki Vistula, Lantier, Vistula Red, Vesari, Wolczanka, Lambert, W.KRUK (za po-
srednictwem spotki zaleznej) oraz Deni Cler (za po$rednictwem spolki zaleznej). Grupa jest w posiadaniu tych
marek od poczatku ich istnienia (za wyjatkiem marki Deni Cler). Od Il kwartatu 2015 r. dziatalnoéé jubilerska w
wyniku przeprowadzenia transakcji zbycia zorganizowanej cze$ci przedsigbiorstwa zwigzanego z marka
W.KRUK prowadzona jest w spéice zaleznej od Emitenta tj. W.KRUK S.A. z siedziba w Krakowie.

Na schemacie ponizej przedstawiono podzial dziafalnosci Grupy wg segmentéw dziatalnosci:

YISTULA
GROUP
V7 A4
Segment odziezowy Segment jubilerski

Sprzedaz Sprzedaz
detaliczna i hurtowa detaliczna i hurtowa

odziezy bizuterii'i zegarkéw

GARNITURY AKCESORIA BIZUTERIA ZEGARKI
MARYNARKI KOSZULE SPODNIE PRZEDMIOTY O CHARAKTERZE UPOMINKOW

Dzialalnosc

produkcyjna

Czotowe marki wiasne linii biznesowej Vistula:

V1§TU L A Napolskim rynku od 1967 roku, jest podstawowa formalng linig mody meskiej. Marka
Vistula posiada szeroka oferte garniturow, marynarek, spodni i koszul oraz innych akce-
soriéw komplementarnych.

Marka wprowadzona na rynek w 1998 roku. Produkty nig sygnowane kojarzone sg z
; odziezg pochodzacq z rynku francuskiego. Wprowadzenie marki Lantier miato na celu
poszerzenie oferty Spotki o produkty skierowane do najbardziej wymagajacych klientow, wykorzystujgce najnow-
sze trendy mody Swiatowej i najlepszej jakosci materiaty. Oprocz oferty garnituréw klasycznych kolekcje marki
Lantier, podobnie jaki kolekcje marki Vistula, obejmujq takze dzianiny, koszule, kurtki, plaszcze oraz szeroki za-
kres artykuléw komplementarnych.

-L—tﬁ—t-\. flg e—1.

_ Jest markg wprowadzong w 2009 roku, ktora sygnowane sg produkty typu fashion & smart
casual. Produkty marki Vistula Red charakteryzujg sie wysoka jakoscig oraz wzornictwem zgodnym ze $wiato-
wymi trendami mody. Marka skierowana do klientow miodszych, poszukujacych odwazniejszych i bardziej casua-
lowych stylizacj.
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VESARI Marka wprowadzona w 2002 roku. Vesari jest tradycyjng marka mody meskiej, ktorej pro-
dukty inspirowane sg wioskim stylem i elegancjg. W ramach oferty tej marki sprzedawane
sq kolekcje garnituréw oraz wyroby komplementarne. Marka Vesari kierowana jest do odbiorcow hurtowych,

sprzedajacych w swoich sklepach odziez réznych producentéw. Odziez tej marki przeznaczona jest dla klientow
poszukujacych wyrobow tafiszych, przy jednoczesnym utrzymaniu parametrow jakoSciowych.

Czolowe marki wiasne linii biznesowej Wolczanka:

Jest markg istniejaca od 1948 roku. Oferte tej marki stanowig koszule meskie, a od sezo-
nu Jesien-Zima 14 rowniez damskie zaréwno formalne jak i typu casual.

- Jest ekskluzywna, markg koszulowa. Produktami sygnowanymi ta marka sa koszule wy-
LAMBERT AR B Nt T R AT : : : : ;
konane z najwyzszej jakosci tkanin, ktorych wzornictwo podaza za najnowszymi trendami

Swiatowej mody.

Pozostate marki wlasne w segmencie odziezowym:

DENI CLER

MTLANG Odziez tej marki skierowana jest do wyzszego segmentu rynku mody damskiej. Produkty
tej marki zostaty wprowadzone na polski rynek na poczatku lat 90-tych.

Oferta sygnowana znakiem Deni Cler szyta jest z wtoskich tkanin, rowniez wiekszo¢ wykorzystywanych dodat-
kow jest pochodzenia wioskiego. Materialy, kiore sg wykorzystywane do produkcji ubran tej marki to przede
wszystkim kaszmir i welna z jedwabiem. Asortyment marki obejmuje glownie: spodnice, Zakiety, spodnie, bluzki,
plaszcze i sukienki.

Wiascicielem wywodzacej sie z Mediolanu marki Deni Cler jest spétka zalezna DCG S.A. z siedzibg w Warsza-
wie. Podstawowa dziatalno$¢ DCG S.A. skupia sie na projektowaniu, produkcii i dystrybuciji ekskluzywnej odziezy
damskiej.

Grupa Vistula Group systematycznie poszerza asortyment artykutéw komplementarnych w swoich salonach fir-
mowych obejmujacy miedzy innymi oferte produktow smart casual , ekskluzywng galanterie skorzang oraz obu-
wie. Oferowane akcesoria s3 aktualnie jedng z najszybciej rosnacych kategorii towarowych i zarazem cechujg sie
wysoka marzg handlowa,

Marki wiasne w segmencie jubilerskim:

- Zakres dzialalno$ci Grupy Vistula Group w zakresie marki W.KRUK zarzadzanej aktualnie

W IR przez spolke zalezng W.KRUK S.A. w Krakowie obejmuje zaréwno projektowanie, wytwa-

S rzanie jak i sprzedaz detaliczng markowych produktow luksusowych takich jak bizuteria,
zegarki oraz przedmioty o charakterze upominkow.

W. KRUK jest markg o jednej z najwyzszej rozpoznawalnosci w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw dziataja-
cych na rynku jubilerskim w Polsce. Kazdego roku pod markg W.KRUK wprowadzane sg na rynek nowe autor-
skie kolekcje bizuterii. Glownym rynkiem zbytu marki W.KRUK pozostaje Polska. Oferta W.KRUK obejmuje bizu-
terie ze zlota i platyny, w ramach ktérej podstawowa kategorie produktéw stanowi bizuteria z brylantami i kamie-
niami naturalnymi. Pod markg W.KRUK sprzedawana jest takze bizuteria wykonana ze srebra oraz innych metali,
Asortyment tej marki jest uzupetniony ponadto o upominki i akcesoria, np. spinki, breloki do kluczy itp.

Oprécz Klasycznej bizuterii, W.KRUK oferuje kolekcje pod markg KRUK Fashion podazajgce za aktualnymi tren-
dami w modzie. Wprowadzenie kolekcji KRUK Fashion w 2001 roku stanowito przetamanie wielu stereotypow
wzorniczych panujacych na polskim rynku jubilerskim. Przynajmniej kilkukrotnie w roku wprowadzane sg na rynek
unikatowe kolekcje wizerunkowe, projektowane i wykonywane w pracowni W.KRUK. Zastosowanie nowatorskich
rozwigzan w zakresie doboru materiatow i formy wyréznia w ten sposéb marke na rynku polskim.

Poprzez wyselekcjonowane salony jubilerskie marki W.KRUK odbywa sie takze dystrybucja luksusowych szwaj-
carskich zegarkow takich marek jak Rolex (Vistula Group S.A. jest wylacznym sieciowym dystrybutorem tej marki
w Polsce), IWC, Omega, Tag Heuer, Breitling, Longines, Eterna, Rado, Tissot, Frederique Constant, Certina,
Victorinox, a takze marek modowych: Burrbery, Michael Kors, DKNY. Sprzedawane w salonach W.KRUK zegar-
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ki renomowanych marek zajmuja silng pozycjg na polskim rynku, a warto$¢ ich sprzedazy systematycznie wzra-

sta.
W

%
rorex [GJTAGHeuer Tgsor IWC @

MICHAEL KORS
- s ey
-—

<&  MAURICE JIL LACROIX m

GIORGIO ARMANI Manulacture Horlogére Suisac oMbl ol ”k bl BL"F\!’&ER Y
cl  LONGINES °
@ g RADO
SWITZERLAND

Dziatalnosé produkeyjna:

Wiasna dziatalnos¢ produkcyjna w czesci odziezowej w okresie 2015 roku w ramach trwajacego procesu
restrukturyzacji, ktorego pierwszym etapem bylo przeniesienie aktywow w postaci zaktadu produkcyjnego w
Ostrowcu Swietokrzyskim do spélki zaleznej VG Property Sp. z 0.0., zostata ulokowana w nowej spaice w 100%
zaleznej od spolki dominujacej, dziatajacej pod nazwa Wolczanka Shirts Manufacturing Sp. z 0.0. Poza wiasnym
zakfadem Spotka dominujaca wspotpracuje ze sprawdzonymi producentami niezaleznymi, ktorzy gwarantujg
zapewnienie ustug szycia i konfekcjonowania na najwyzszym poziomie oraz oferujg konkurencyjne warunki
cenowe.

3. KAPITAL AKCYJNY | AKCJONARIUSZE

Akcjonariusze posiadajacy bezpo$rednio lub posrednio co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Vistula Group S.A. na ostatni dziefi roku obrotowego 2015 oraz na dzien przekazania raportu
rocznego za rok obrotowy 2015.

1) Struktura wiasnosci kapitatu zaktadowego na dzieri 31.12.2015

Udzial w kapitale i glosach Vistula Group S.A
OTEPZU . Z'ota
Jesier” 17,61%

IPOPEMAT-1 5.4,
17,41%

Free Float
40,£6%

ALMANMARKET 5.A.
wrazz podmiotem
zaleznym
KRAKCHEMIA 5.A.
oraz Parem Jerzym
Mazgajem
13,22%

" ING OFE
11,30%
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Ponizsza labela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, kiorzy zgodnie z wiedzg Spélki posiadajg
bezposrednio Iub podrednio przez podmioty zalefne, co najmniei 5% ogdlnej liczby glosédw na Walnym
Zgromadzeniu Akcionariuszy.

Na dzien 31.12.2015 roku kapital zakiadowy Vistula Group 5.A. dzielit sie na 174.720.951 akeji zwyklych na oka-
ziciela, co daje facznie 174.720.991 glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. (,Spol
ka™.

Liczba Ugdriat Liczba Udziat
o posiadanych akgji w kapitale glostw wogoingj
Lp. Nazwa akcjonariusza (wszl) zakladowym na WZA liczbie glosdw
{w %) na WZA (w %)
g | Ovary Fundusz Emerytalny PZU Zota 30 767 263 1751 30 767 268 1761
25180
2 HIPOPEMA TFR 30420 000 17,41 30420 000 17,41
ALMA MARKET S.A. tgcznie z podmiotem
3 | zaleznym KRAKCHEMIA S.A. oraz Panem 23103420 13,22 23 103420 1322
Jerzym Mazgajem’
4 1ING Owarly Fundusz Emerytalny® 18744 480 11,30 14744 480 11,30

! informacja podana wedfug stanu na dzier 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospekiu informacyinego
Otwartego Funduszu Emerylalnego PZU Zota Jesiery” za rok 2014

2 dotyczy akcji zarejestrowanych na Zwyezajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki w dniu 15.04.2015 roku

Jinformacia podana zgodnie z ostalnimi  zawiadomieniami ofrzymanymi przez Spétke od Alma Market S.A. na
podstawie arf. 69 ust. 2 pkf 1iit. a} oraz arl. 87 ust. 1 pkt 8) Ustawy z dnia 29 Jipca 2005 r. o ofercie publicznef i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz ¢ spdtkach pu-
blicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczacego Rady Nadzorezef Vistula Group S.A. na podstawie
art. 160 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi

¥ informagja podana wediug stanu na dzieri 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego ING
Otwartego Funduszu Emerylalnego za rok 2014

Z) Struktura wiasnosci kapitalu zakiadowego, zgodnie z najlepszg wiedza Spolki, na dzied przekazania
raporiu rocznedo za rok chrotowy 2015 w dniu 21.03.2016 roku

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy posiadali na dzieft 21.03.2016 roku, co naj
mniej 5% ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcionariuszy, zgodnie z informacjami posiadanymi
przez Spalke,

Na dzieft 21 marca 2016 roku Vistula Group S.A. dzielit sie na 174,720,991 akeji zwyklych na okaziciela, co daje
lgcznie 174.720.991 glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. (,,Spdika™).

Liszba Udziah Liczba Udziat
S postadanych akgji w kapitale glosdw w ogolne;
Lp. Nazwa akcjonariusza {wszt) zaktadowym na WZA liczbie glostw
(w %) na WZA (w %)
1 | ety Funusz Emerytalny P2 Zlota 30 767 268 1761 30 767 268 1751
2 [POPEMA TFi2 30420000 17,41 30420000 1741
ALMA MARKET 5.A. {gcznie z podmiotem
3 zaleinym KRAKCHEMIA S.A. oraz Panem 23183420 13,26 23163 420 13,26
Jerzym Mazgajen?®
4 ING Otwarty Fundusz Emerylainy® 19 744 480 11,30 19744 480 14,30

* informacja podana wedfug stanu na dzien 31.12.2014, uzyskana na podsiawie prospektu informacyjnego

Olwartego Funduszu Emerytainego PZU Ziota Jesiert” za rok 2014
2 dotyczy akeji zarejestrowanych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdiki w dniv 15.04.2015 roku

Jinformacia podana zgodnie z ostatnimi  zawiadomieniami ofrzymanymi przez Spétke od Alma Market S.A. na
podstawie art, 89 ust. 2 pkt 1it. a) oraz art, 87 ust, 1 pkt 8) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznef |
warunkach wprowadizania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdthach pu-
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blicznyeh oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczacego Rady Nadzorczej Vistuia Group S.A. na podstawie
art. 160 ust. 1 Ustawy z dnia 29 fipca 2005 roku o chrocie instrumentami finansowymi

* Informacja podana wedlug stanu na dzien 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospektu infarmacyjnego ING
Otwartego Funduszu Emerytalnego za rok 2014

3} Okreslenie lacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akeji { udzialow)} Vistula Group S.A. oraz
akeji | udziatow w jednostkach powiazanych Vistula Group 8.A., bedacych w posiadaniu osob zarza-
dzajaeych nadzorujacych.

Wediug stanu na dzieft przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2015 w posiadaniu 0s6b zarzadzajacych
znajdowaly sie nastepuiace llodci akeji Vistula Group S.A.

Liczba posiadanych Liczba gloséw na Wal- | Warloéé nominalna skeji
Zarzad Spidki akeji fwszt} nym Zgromadzeniu {wzh
Akejonariuszy
Grzegorz Pilch — Prezes Zarzadu 464024 464 024 92.804 80
Mateusz Zmijewski - Wiceprezes Zarzadu 459 868 469 868 83.57360
Erwin Bakalarz - Czlonek Zarzagy 12 058 12956 241120

Wedhig informacji posiadanych przez Spétke na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2015,
0soby zarzadzajaoe hie posiadajg akejt | udzialow w jednostkach powigzanych.

Wedhug stanu na dzien przekazania raporiu rocznego za rok obrotowy 2015 w posiadaniu oséb nadzorujacych
znajdowaly si¢ bezpodrednio nastepujace losci akeji Vistula Group S.A,

Liczba posiadanych Liczha gloséw na Warto$¢ nominal-
Rada Nadzorcza Spétki akeji {w szt.) Wainym Zgromadzeniu na akeji (wzi)
Akejonariuszy
dJerzy Mazgaj — Prrewodniczacy Rady Nadzorczej 5770000 5770000 1.154.00C

Wedlug informacii posiadanych przez Spotke na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2015, oso-
by nadzorujace nie posiadaja akefi | udziatdw w jednostkach powigzanych.

4. WYNAGRODZENIA ZARZADU i RADY NADZORCZEJ ZA 2014 ROK

Zarzad

Grzegorz Pilch - Prezes Zarzadu 840 tys, 21,
Mateusz Zmijewski - Wiceprezes Zarzagu 492 tys, 21,
Radostaw Jakogiuk - Wiceprezes Zarzadu {do 31 marca 2015} 100 tys. 7.
Erwin Bakalarz - Czionek Zarzady (od 1 kwietnia 2015) 153 tys, 7.
Razem 1.585 lys. 71,
Rada Nadzoreza

Jerzy Mazga) - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 200 tys. zt.
Michal Mierzejewski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 100 tys. zb.
Hona Malik - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej (poprzednie] kadencii) 30 tys. 2t

Ariur Jedrzejfewski - C#onek Rady Nadzorczei 30 tys. 2.
Mirostaw Panek - Czlonek Rady Nadzorcze) 100 tys. zt
Grzegorz Waitowicz - Czlonek Rady Nadzorczej 30tys. 7l
tukasz Magiera - Czlonek Rady Nadzorczej 7O tys. 2.
Ryszard Petry - Czionek rady Nadzorczej 70tys. 2.
Razem - 630 tys. zi,

VISTULA GROUP SA - Skonsolidowane sprawozdanie fnansowe za rok 2015 preyyotowane zgodnie 7 MSSF prayjetym przez Unig Eurapejskg 9



VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zatzaou z dxfalalnoscl Grupy Kapitalowsi w 2015 roku

Osoby zarzadzajace i nadzorujace pobieraly wynagrodzenia z tytuli peinienia funkcii we wladzach spélek
zaleinych,

Wynagrodzenia te tacznie za 2015 rok wyniosly 378 tys. 2k, w tym:

Jerzy Mazgaj - 268 tys. zt,
Grzegorz Pilch - 4G tys. 2t
Maleusz Zmijewski . _ 49 tys. 7t
Radoslaw Jakociuk - 12 tys, 21,

W Spoice funkcjonuje program motywacyiny oparty na opcjach na akcje Spolki, szezegdiowe informacie na temat
programu i jego warunkow znajduja sie w nocie 39 sprawozdania finansowego. Osobom zarzadzajacym
przystugujg Swiadczenia okresione w umowach o prace.

9. ISTOTNE WYDARZENIA W OKRESIE 2015 ROKU i PO DNIU BILANSOWYM

Znaczace wydarzenia w okresie 2015 roku i po dniu bilansowym, o kiérych Spotka informowala w rapor-
tach hiezacych:
1. Zawarcie znaczgeych umodw kredytowych

W dniu 10.03.2015 roku w raporcie biezacym nr 8/2015 Spotka poinformowala o podpisaniu w dnit 9 marca
2015 roku z bankiem Powszechna Kasa Oszezednosci Bank Polski S.A. z sledziba w Warszawie {dalej: ,Bank”)
nastepujacyeh umdw kredytowych:

1. Umowy kredytu terminowego {Kredyt A} do kwoty 47.600.000,00 PLN {dalej: ,Umowa o Kredyt A™).

2. Umowy kredytu ferminowego (Kredyt B) do kwoly 71.400.000,00 PLN (dalej: ,Umowa o Kredyt B"), z
0pcig przeniesienia praw | obowiazkdw kredytobiorcy (w tym przejeciem dlugu) przez jednostke zalezng od Spotki
§. spolke W.KRUK S.A. z siedzibg w Krakowle {dalej: ,W.KRUK"). Po dokonaniu przejecia zorganizowanej czesc
przedsiebiorstwa Spdlki przez W.KRUK nastapi zmiana kredytobiorey w Umowie o Kredyt B, {j. w migjsce Spotki
w pehnie praw | cbowigzkow kredytobiorcy wsiapi jednostka zalezna W.KRUK w zwigzku z czym dojdzie do
przejecia diugu przez W.KRUK. Po przeniesieniu praw i obowiazkow kredylobiorcy na W.KRUK, Spotka bedzie
odpowiedzialna za splate Kredyku B jako poreczyciel.

a Umowy limitu kredytowego wielocelowego do kwoty 30.000.000,00 PLN (dalej: ,Umowa Limitu"), z
podziatem na:

1) Sublimit na kredyt w rachunku biezacym zlotowym {PLN} do kwoty: 12.000.000,00 PLN, z przeznacze-
niem na finansowanie bie?acej dzialainosei Spotid,

2) Sublimit na akredytywy dokumeniowe wiasne w walucie PLN, EUR, USD wraz z kredytem obrofowym
ednawialnym w walucie PLN, EUR, USD z przeznaczeniem na zabezpieczenie platnosci wynikajacych z otwiera-
nych przez Bank akredytyw dokumentowych do kwoty: 8.000.000,00 PLN,

3 Sublimit na gwarancje bankowe w obrocie krajowym | zagranicznym oraz regwarancie w walucie PLN,
EUR, USD wraz z kredytem obrotowym adnawialnym w walucie PLN, EUR, USD z przeznaczeniem na zabez-
pieczenie platnodci wynikajacych z wystawianych przez Bank gwarancji bankowych do kwoty 12.000.000,00
PLN.

Umowa o Kredyt A oraz Umowa o Kredyt B zostaly zawarte na okres do dnia 31.12.2024 roku. Umowa Limitu
zostala zawarta na okres 36 miesiecy od dnia jej zawarcia. Srodki pozyskane w ramach Kredytu A oraz w ramach
Kredytu B Spdtka przeznaczy w calosci na refinansowanie {wczesniejszy przedterminowy wykup) obligacii serii
D. Umowa o Kredy! A, Umowa o Kredyt B oraz Umowa Limilu zawierajg szereg tzw. kowenantow, . szczegdto-
wych i restrykeyjnych klauzul zobowigzujgcych Spotke, ktorych tre$¢ nie odbiega jednak istotnie od stosowanych
w podobnych umowach standarddw rynkowych,

Zabezpieczenie wierzylelnosci Banku z tytuly Umowy o Kredyi A stanowi¢ beda;

1) Klauzula potracenia wierzytelnoéel Banku z rachunkdw Spdtki prowadzonych przez Bank,

2) Zastaw rejestrowy na zapasach - wyroby odziezowe ~ ¢ warlodei nie nizszej niz 73.000.000,00 PLN,

3) Zastaw rejestrowy na znaku ,Vistula",,

4} Zastaw rejestrowy na znaku ,\Woiczanka",,

5) Zastaw rejestrowy na akcjach WKRUK (posiadanych przez Spdtke), z zastrzeZeniem postanowien art.336
KSH,

B) Zastaw rejestrowy na akcjach DCG S.A. z siedzibg w Warszawie {posiadanych przez Spalke),
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7) Zastaw rejestrowy na udzialach Wolczanka Production 3 Sp. z 0.0. 2 siedzibg w Ostrowcu Swietokrzyskim
(posiadanych przez Spdlke},

B} Zastaw rejestrowy na udzialach VG Properly Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie {posiadanych przez Spotke),

9) Hipoteka lgczna w wysokosci 54.807.840,00 PLN na nieruchomoéciach Spaiki,

10) Przelew praw z umow ubezpieczenia zapasow i nieruchomosci;

11) Przelew praw z umowy z Operatorem platnodc kadowych - dotyczace] rozliczen transakeji platnosci
dokonywanych przez kontrahentow Spotki przy uzyciu kart bankowych

12) OSwiadczenia o poddaniu sie egzekuci,

Zahezpieczenia, o ktorych mowa powyZej w ppkl, 1-12 zabezpieczaé bedg jednoczesnie (z rownym pierwszef-
stwam) kredyt udzielony na podstawie Umowy o Kredyt A oraz kredyt udzielony Spélce na podstawie Umowy
Limitu.

Zabezpieczenie wierzytelnosci Banku z tytutu Umowy o Kredyt B stanowic beda;

1) Klauzula potracenia wierzytelnoéci Banku z rachunkdw Spatki, a po przejeciu dlugu - z rachunkéw W.KRUK
SA prowadzonych przez Bank,

2) Zastaw rejestrowy na zapasach —~ wyroby jubilerskie — o wartosci nie nizszej niz 96,000.000,00 PLN,

3} Zastaw rejestrowy na znaku W, KRUK",

4) Przelew praw z umowy ubezpieczenia zapasow,

5) Poreczenie przez Spotke do maksymalne] kwoly nieprzekraczajacej 107.100.0600 PLN, ktbre zostanie udzielo-
ne przez Spotke po przeniesieniu swoich praw i obowigzkdw wynikajacych z Umowy o Kredyt B na W, KRUK. z
mozliwoscig jego zwolnienia po 3 latach;

6) Przelew praw z umowy z Operatorem platnodci kartowych - dotyczacej rozliczen transakeji ptatnosci dokony-
wanych przez kontrahentow Spolki przy uzyciu kart bankowyeh,

7} Oéwiadezenia o poddaniu sie egzekucii.

Zabezpieczenia, ¢ kibrych mowa powyZej w ppkt. 1-4 | -7 zabezpleczaC bedq jednoczesnie (z rownym pierw-
szenstwem) kredyt udzielony na podstawie Umowy o Kredyt B oraz kredyt w formie fimitu kredytowego wieloce-
fowego udziglony W.KRUK.

Zabezpigczenie wierzytelnosci Banku z tytulu Umowy Limitu stanowic beda;

1) Weksel wiasny in blanco wystawiony przez Spoike wraz z deklaracjy wekslowa,
2) Céwiadczenie o poddaniu sie egzekuci,
3) Zabezpieczenia, o kidrych mowa w pkt. 9 ppkt. 1-12, ktdre zabezpieczaé beda jednoczednie (z réwnym

pierwszenstwem) Kredyt A oraz kredyt udzielony Spélce na podstawie Umowy Limitu,

Dodatkowo w raporcie biezacym nr 8/2015 Spolka poinformowala o zawarciu w dniu 8 marca 2015 1. pomiedzy
Bankiem a W.KRUK jeko jednostkg zaleing od Spotki umowy limitu kredytowego wielocalowego do kwoty
22.000.000,00 PLN, z podziaiem na

1} Sublimit na kredyt w rachunku biezacym ziotowym (PLN) do kwoty: 10.000.000,00 PLN, z przeznacze-
niem na finansowanie biezace] dziatalnosei Spokki,

2) Sublimit na akredytywy dokumentowe wiasne w walucie PLN, EUR, USD wraz z kredytem obrotowym
odnawialnym w walucie PLN, EUR, USD z przeznaczeniem na zabezpieczenie platnosci wynikaiacych z otwiera-
nych przez Bank akredytyw dokumentowych do kwoty: 5.000,000,00 PLN,

3) Sublimit na gwarancje bankowe w obrocie krajowym i zagranicznym oraz regwarancie w walucie PLN,
EUR, USD wraz z kredytem obrotowym odnawialnym w walucie PLN, EUR, USD z przeznaczeniem na zabez-
pieczenie platnoscl wynikajacych z wystawianych przez Bank gwarancii bankowych do kwoty 6.000.000,00 PLN.

Powyisza umowa zostata zawarta na okres 36 miesiecy od dnia jej zawarcia. Umowa zawiera tzw. kowenanty, tj.
szczegOlowe | restrykeyjne klauzule zobowigzujace WKRUK, kidrych treéc nie odblega jednak istoinie od stoso-
wanych w podebnych umowach standardéw rynkowych.

Oprocentowanie kredytu udzielonego na podstawie wiw umowy wynost:

a) kredyt w rachunku biezacym w walucie polskiej (PLN): WIBOR 1M + marZa banku

b) kredyt obrotowy odnawialny z przeznaczeniem na finansowanie akredytyw: WIBOR 1M + marza Bankuy;
c) kredyt powstaly w wyniku wyplaly z gwarancji; WIBOR 1M/ LIBOR 1M/ EURIBOR 1M + marza Banku.

Zabezpieczenie wierzytelnosci Banku z tytulu wiw umowy stanowic beda;
1 Weksel wiasny in blanco wystawiony przez Spotke wraz z deklaracja wekslowa,
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2) Oswiadczenie o poddaniu sie egzekuci,

3 Zabezpieczenia, o kiorych mowa w pkt. 10 ppkt. 1-4 1 6, kiore zabezpieczal beda jednoczesnie (z row-
nym pierwszenstwem) Kredyt B oraz kredyt udzielony W.KRUK; zabezpieczenia te beda obejmowat wierzytelno-
$6i 2 wiw umowy rowniez po wstapieniu W.KRUK w prawa | obowigzki kredytobiorcy w Kredycie B.

4) poreczenie Spotki z moZliwoseig jego zwolnienia po 36 miesigcach;

2. Uchwala Zarzadu w sprawie wezesniejszego wykupu Obligacjl serii D

W dniu 10.03.2015 roku w raporcie biezacym nr 92015 Spotka poinformowala, iz w dniu 10 marca 2015 «. Za-
rzad Spoki podiat uchwale w sprawie wczesniejszege wykupu Obligacii serii D w calosei celem umorzenia, zgod-
nie z Warunkami Emisji Obligacji Kuponowych, Amortyzowanych Serii D o numerach od 1 do 140,000 2z dnia 7
sierpnia 2013 roku stanowiacymi zalacznik do Uchwaly Zarzadu Vistula Group S.A. Nr 01/08/2013 z dnia 7 sierp-
nia 2013 roku Wezesniejszym wykupem zostang objete wszystkie Obligacie, tj. 140.000 (sto czterdzieci tysigcy)
Obligacji o wartodci nominalnej 850,00 {ostemset piecdziesial) Ziotych kazda, o facznej wartosci nominalne]
119.000.000,60 (sto dziewigtnascie miliondw} zlotych, Dniem wykupu dla wezesniejszego wykupu Obligacii be-
dzie dzien przypadajacy po uplywie 10 dni roboczych od dnia dostarczenia Agentowi ds. Platnosci zawiadomienia
o wezesniejszym wykupie Obligacji. Wykup zostanie dokonany wedlug wartosci nominalnej Obligacii, Odsetki
bedg naliczane do dnia wezesniejszego wykupu. Przed podjeciem wyZej wymienione]j uchwaly Zarzadu Spotki
datg catkowitego wykupu Obligacii byt dzief 13 sierpnia 2018 roku, o czym Spéika informowala w raporcie bieza-
cym nr 12/2013 z dnia 8 sierpnia 2013 roku.

3. Zmiany w Zarzadzie Spolki

W dniu 10.03.2015 roku w raporeie biezacym nr 10/2015 Spdtka poinformowata, Ze Rada Nadzorcza Spdkki na
posiedzeniu cdbytym w dniu 16 marca 2016 roku podjela uchwale o powolaniu z dniem 1 kwietnia 2015 roku do
zarzadu Spotki Pana Erwina Bakalarza | powierzeniu mu funkcji czlonka zarzgdu.

4. Wniesienie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki do W.KRUK S.A. z siedzibg w Krakowie
podmioty zaleznego od Spolki

W dniv 31.03.2015 roku w raporcie biezacym nr 17/2015 Spotka poinformowata, Ze wdniv 31 marca 2015 r.
Nadzwyczajne Waine Zgromadzenie W.KRUK S.A. z siedziba w Krakowie, jednostki zaleznej od Spoiki (dalej:
N.KRUK"), podielo uchwale nr 3 o podwyzszeniu kapitalu zakladowego W.KRUK z kwoty 100.000,00 zt do kwo-
ty 200.000.000,00 zt, podzielonego na 20.000.000 akeji o wartodci nominalnej po 10,00 zi kazda ti. o kwote
199.900.000,00 zt, poprzez emisje 19.980.000 akcji imiennych zwyklych serii B o wartoéci nominalnej 10,00 zt
kazda w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH, przeprowadzonej w drodze oferty
skierowanej wylacznie do Spolki. Ustalona cena emisyjna wynosi 13,78 21 za kazdg akcje serii B {,Uchwala”).
Zgodnie z Uchwalg akcje serii B zostaly objete w zamian za wkiad niepieniezny {aport), w postaci zorganizowanej
czescet przedsigbiorstwa funkcjonujgeej obecnie w ramach przedsiebiorstwa Spétki jako Jednostka Organizacyina
W.KRUK, obejmujaca organizacyinie i finansowo wyodrebniony zespdt sktadnikow materialnych i niematerialnych
oraz zobowiazan, przeznaczona do realizacj okreslonych zadan gospodarczych w zakresie dziatalnosci jubiler-
skiej o wartosci 275.635.000,00 zlotych, zgodnie z opisem | wyceng wynikajgcymi ze sprawozdania Zarzadu
W.KRUK z dnia 20 pazdziernika 2014 r. zm. aneksem nr 1 z dnia 8 grudnia 2014 r. i opinig bieglego sadowego
z dnia 29 grudnia 2014 r., dolgczong do aki rejestrowych W.KRUK na podstawie postanowienia Sadu Rejonowe-
go dla Krakowa - Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy — Krajowege Rejestru Sadowego z dnia 19
stycznia 2015 r., sygnatura akt KR XI Ns-Rej. KRS 24688/14/693, {,ZORG"). W zwigzku z realizacjg Uchwaly
w dniu 31 marca 2015 r. Spolka oraz W.KRUK zawarly umowe o objgciu akcji serii B w trybie subskrypcii prywat-
nej (,Umowa"), na podstawie ktdrej Spotka objela wszystkie akcje serii B, po cenie emisyjnej wskazanej w pkt. 1
powyzej. Spotka zobowiazaia sie w Umowie do pokrycia objetych akeji wkiadem niepienigznym w postaci ZORG.
W zwigzku z realizacjg Umowy w dniu 31 marca 2015 r. Spétka | W.KRUK zawarly umowe przenigsienia ZORG,
na podstawie kirej Spotka przeniosta na rzecz W.KRUK wlashodé wkladu niepienieinego w postaci ZORG
o wartosci 275.535.000,00 zt. Zbycie ZORG zostalo dokonane na podstawie Uchwaly nr 15/06/2014 z dnia 18
czerwca 2014 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdlki, ktdre wyrazilo zgode na zbycie ZORG do
W.KRUK, o kiérej Spotka informowala w raporcie biezacym nr 15/2014 z dnia 18 czerwea 2014 v,

Jednoczesnie Spalka poinformowala, Ze w wyniku przejecia ZORG przez W.KRUK nasigpila zmiana kredytobior-
cy w umowie o kredyt B do kwoty 71.400.000,00 zt zawartej w dniu 9 marca 2015 roku pomiedzy Spolka oraz
bankiem Powszechna Kasa Oszczedno$c Bank Polski S.A. z siedziba w Warszawie, W miejsce Spolki w prawa
i obowiazki kredytobiorcy wstapita W.KRUK. Spélka jest odpowiedzialna za splate kredytu B jako poreczyciel,
W zwiazku z tym nastgpila rowniez zmiana zabezpieczef kredytu B.
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5} Wprowadzenie w Spdice nowego programu motywacyjnego na lata 2015-2017

W dniu 15.04.2015 roku w raporcie biezacym nr 25/2015 Spotka poinformowala o podjeciu przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spofki w dniu 15.04.2015 roku Uchwaly nr 21/04/2015 w sprawie przyjecia warunkow pro-
gramu motywacyjnego dia czlonkéw Zarzadu Spolki, kluczowych menedzerdw lub innych 0sob o istotnym zna-
czeniu dia Spotki (oraz spdtek z jej grupy kapitalowej), emisji warrantow subskrypeyinych z wylaczeniem prawa
poboru, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowege Spdiki w drodze emisji nowych akeji z wylaczeniem
prawa poboru, zmiany statutu Spolki, upowainienia Zarzadu Spaiki do zawarcia umowy o rejestracie akeji nowsj
emisji w Krajowym Depozycie Papierdw WartoSciowych S.A. | upowaZnienia Zarzadu Spdiki do podiecia wszel-
kich stosownych dziala w celu dopuszczenia akeji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym (,Uchwala™.
Na podstawie Uchwaly w Spolce wprowadzony zostai nowy program motywacyiny na lata 2015-2017. Walne
Zgromadzenie wyrazilo zgode na emisje tacznie 6.000.000 warrantéw subskrypeyinyeh serii E w ramach trzech
transz rozliczanych niezaleinie za lata 2015, 2016 i 2017 na podstawie wskazanych w Uchwale kryteridw kursu
akeji Spoiki, oraz skonsolidewanego zysku netto | skonsolidowanege EBITDA, zamiennych na akcje na okaziciela
serii N Vistula Group S.A. o warlo$ci nominalnej 20 gr kazda. Warranty seril E uprawniajg do objecia akcji serii N
po cenie emisyjnej 2,00 2t za jedng akcje. Kazdy warrant subskrypeyiny serii E uprawnia osobe wskazang imien-
nie w tredci warrantu do objecia jednej akcii zwykle] na okaziciela serii N Vistula Group S.A. Uprawnienie do
objgcia warrantow subskrypeyjnych serii E posiadajg czionkowie Zarzadu Vistula Group S.A. oraz osoby, kibre na
dzien oferowania warrantow subskrypeyjnych serii E bedg naleed do kluczowej kadry menedzerskiej oraz osoby
o istolnym znaczeniu dia Vistula Group S.A. i spolek z jej grupy kapitalowej, niezaleznie od formy i podstawy
prawnej wykonywania obowigzkéw na powyZzszych stanowiskach.

6) Zmiana strukiury kapitatu zakiadowego Spotki w ramach warunkowego podwyiszenia kapitalu za-
kladowego

W dniu 06.05.2015 roku w raporcie biezacym nr 36/2015 Spblka poinformowala, ze w zwigzku z objeciem w dniu
& maja 2015 roku przez osoby uprawnione z warrantdw subskrypoyinych serii D prawidiowo oplaconych 853,366
{osiemset piecdziesiat dziewieC tysiecy trzysta szesédziesial szest) akeji zwyklych na ckaziciela serit L Spétki, o
wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda wyemitowanych przez Spotke w wykonaniu praw przy-
stugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskrypcyinych serii D drugiej transzy, wyemitowanych w ra-
mach programu motywacyinego przyjelege w Spolce na podstawle Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczajnego Walne-
go Zgromadzenia Spolki z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyiecia zaloZens programu motywacyjnego dla
crionkdw Zarzadu Spolki, kluczowych menedzerdw lub innych 0s0b o istotnym znaczeniu dla Spolki (oraz spolek
z jej grupy kapitalowej), emisji warrantow subskrypcyjnych z wylgczeniem prawa poboru, warunkowego podwyz-
szenia kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akeji z wylaczeniem prawa poboru, zmiany statutu Spolki,
upowaznienia zarzgdu Spotki do zawarcia umowy o rejesiracie akcfi nowej emisji w Krajowym Depozycie Papie-
row WarioSciowych S.A. i upowaznienia zarzadu Spélki do podiecia wszelkich stosownych dzigtan w celu do-
puszczenia akcji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym (,Uchwala") — nastapita zmiana struktury kapitatu
zakladowego w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoiki. W zwigzky z wydaniem akgji
serii L w ramach realizacji Uchwaly o warunkowym podwyZszeniu kapitatu zakladowego, kapitat zakladowy Spotki
ulegt zmianie | zostal podwyZszony z kwoly 37.003.265 2t (frzydzieci siedem miliondw trzy tysigce dwiescie
szestdziesiat pieé ziotych) do kwolty 37.175.138,20 2t (trzydziesci siedem miliondw sto siedemdziesiat pieé tysie-
oy sto trzydziedet osiem ziotych | dwadziedcia groszy).

1. Kapitat zaktadowy Spdtki przed objeciem akeji serii L przez osoby uprawnione wynosit 37.003.265 zt (trzydzie-
5ci siedem miliondw trzy tysiace dwiescie szedtdziesial pied ziotych) 1 dzielit sie na 173.861.625 (sto siedemdzie-
sigt trzy miliony oslemset szeéédziesiat jeden tysiecy szeééset dwadziescia pied) akeji o wartodci nominalngj 20
gr. (dwadzieScla groszy) kazda.

2. Kapital zakladowy Spolki po objeciu akcii serii L przez osoby uprawnione wynosi obecnie 37.175.138,20 zt
(trzydziesci siedem miliondw sto siedemdziesiat piec tysiecy sto trzydziesci osiem zlotyeh i dwadziescia groszy) i
dzieli sie na 174.720.991 (sto sledemdziesigt czlery miliony siedemset dwadzieScia tysiecy dziewiedset dziewigt-
dziesiat jeden) akeji o wartosct nominalnej 20 gr. {(dwadziecia groszy) kazda.

Prawa z akcji serii L powstaly z chwila zapisu tych akeji na rachunkach papieréw wartoSciowych 0sdb uprawnio-
nych, co nastapilo w dniu 5 maja 2015 roku.
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7) Rejestracia warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego i zmian w Statucie Spotki

W dniu 25.05.2015 roku w raporcie biezacym nr 4072015 Spotka poinformowala, Zze w dniu 25 maja 2015 .
otrzymala postanowienie Sadu Rejonowego dia Krakowa - Srodmiescia w Krakowie XI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejesiru Sadowego z dnia 12 maja 2015 roku o dokonaniu z dniem 13 maja 2015 r. wpisu do rejestru
przedsiebiorcdw warunkowego podwyZzszenia kapitalu zakladowego Vistula Group S.A. Dotychczasowa kwota
warunkowego podwyZzszenia kapitalu zaktadowego wynoszaca 2.855.400 7z zostala podwyzszona do kwoly
4.155.400 2, Warunkowe podwyzszenie kapitaiu zakladowego zostalo przeprowadzone na podstawie uchwaly Nr
2100412015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistula Group S.A. z dnia 15 kwistnia 2015 roku w sprawie
przyjecia warunkow programu motywacyjnego dla czlonkow Zarzadu Spofki, kKluczowych menedzerdw lub innych
osbb o istolnym znaczeniu dla Spolki (oraz spotek z jef grupy kapitatowei), emisii warrantow subskrypeyjnych z
wylaczeniem prawa poboru, warlnkowego podwyZszenia kapitalu zakladowego Spotki w drodze emisji nowych
akcii z wylaczeniem prawa poboru, zmiany statutu Spolki, upowaZnienia Zarzadu Spolki do zawarcia umowy ¢
reiestracie akcji nowej emisji w Krajowym Depozycie Papierdw Warlosciowych S.A. | upowaznienia Zarzadu
Spolki do podjecia wszelkich stosownych dziatan w celu dopuszczenia akcji nowej emisji do obrotu na rynku
regulowanym.,

W zwigzku 2 rejestracia warunkowego podwyZszenia kapitalu zakladowego, o kidrym mowa powyzej, zostala tez
zarejestrowana zmiana postanowier § 9 Statutu Vistula Group S.A,, kidry otrzymal nastepuigee brzmienie:"§ 8

1. Okreéla sie warto§C nominalng warunkowego podwyZszenia kapitaly zakladowego Spoiki na kwole nie wyZsza
niz 4155400 zt {cztery miliony sto piecdziesiat piet tysiecy czierysta zlotych).

2. Warunkowe podwyZszenie kapitalu zakladowego nastepule w drodze emisji akeji na okaziciela serii C o warlo-
sci nominalnej 20 gr. {dwadziescia groszy} kazda w liczbie nie wiekszej niz 1.400.000 (jeden milion czterysta
tysiecy), emisji akcji na okaziciela serii E o wartodci nominalnej 20 gr. (dwadzie$cia groszy) kazda w liczbie nie
wieksze] niz 3.940.000 (trzy miliony dziewietset czterdziedci tysiecyy, emisji akcji na okaziciela serii J o warlodci
nominainej 20 gr. (dwadziescia groszy) kazda w liczhie nie wigkszej niz 5.437.000 (pieC miliondéw czierysta trzy-
dziesci stedem tysiecy), emisii akcji na okaziciela serii L o wartoécl nominalnej 20 gr. (dwadziescia groszy) kazda
w liczbie nie wiekszej niz 4.060.000 {cztery miliony) oraz emisfl akcji na okaziciela serii N o warlosci nominalnej
20 gr{dwadziescia groszy) kaZda w liczbie nie wigkszej niz 6.000.000 (szeé¢ miliontw).

3. Akcje serii C, seri E, serii J, serii L oraz serii N obejmowane beda odpowiednio przez uprawnionych z warran-
tow subskrypeyinych serii A, serii B, serii C, serii D oraz serii E emitowanych cdpowiednio na podstawie uchwaly
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 marca 2005 r., w brzmieniu zmienionym uchwala
nr 17 Zwyczainego Wainego Zgromadzenia Spdlki z dnia 28 czerwea 2005 ., uchwalg nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 13 listopada 2006 r., uchwalg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki z dnia 28 czerweca 2007 r., na podstawie uchwaly nr 27/068/2009 Zwyczajnego Walnege Zgromadzenia
Spolki z dnia 29 czerwca 2009 r., na podstawie uchwaly or 23/04/2012 Zwyczajnege Walnege Zgromadzenia
Spolki z dnia 23 kwietnia 2012 1. oraz na podstawie uchwaly nr 21/04/2015 Zwyczainego Walnego Zgromadzenia
Spdiki z dnia 15 kwietnia 2015 +¢."

8) Zawiadomienie w sprawie zwiekszenia udzialu w ogélnej liczbie glosdw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki,

W dniu 11.06,2015 roku w raporcie biezacym nr 48/2015 Spéika poinformowala, Ze Alma Market S.A. z siedzibg

w Krakowie, dzialajac stosownie do arf. 69 ust. 2 pki. 1 lil. a) oraz art. 87 ust. 1 pkt. 5 Ustawy z dnia 29 lipca 2005

r. - o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznyeh (*Ustawa”), zawiadomifa Spdlke, iz otrzymala informacje o nabyciu przez

Jerzego Mazgaja, Prezesa Zarzadu Alma Market S.A. 55.000 akeji Spotki w transakcjach w dniach 2 | 3 czerwea

2015 1, kiore zapewnily tacznie posrednio | bezposrednio zmiane posiadanego udzialu przekraczajacego 10% (0

czym Alma Marke! S.A. informowala w zawiadomieniu z dnia 10 grudnia 2014 r.} o co najmniej 2% ogbinej liczhy

gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spdtki przez osoby powigzane z Alma Market S.A.

Stosownie do art. 69 ust. 4 pkt. 2) Ustawy, Alma Market S.A. zawiadomila o stanie akcji | glosow przed zmiang

udzialu:

Liczba posiadanych akcji: 17.893.420

Udziat procentowy w kapilale zakladowym: 10,29%

Udziat procentowy w kapitale zakladowym, po zmianie strukiury kapitat zakiadowego zgodnie z raportem bieZa-

cym Spotki nr 35/2015: 10,24%

Liczba glosow posiadanych z akeji: 17.893.420

Udziat procentowy w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu: 10,29%
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Udziat procentowy w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu, po zmianie struktury kapitatu zakladowego zgod-
nie 2 raportem biezacym Spotki nr 35/2015; 10,24%

Stosawnie do art. 69 ust. 4 pkt 3) Ustawy, Alma Market S.A. zawiadomila o stanie akcji | glosdw po zmianie
udzialu | uwzglednieniu zmiany ogolnej ficzby akcji i gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, o czym Spotka
informowata w raporcie biezacym nr 35/2015 z dnia 6 maja 2015 1.

Liczba posiadanych akcji: 21.398.420

Udziat procentowy w kapitale zakiadowym: 12,25%

Liczba glosow posiadanych z akeji: 21.398.420

Udziat proceniowy w liczble glosdw na Walnym Zgromadzeniu: 12,25%

Oznacza 1o, Ze Alma Market S.A. wraz ze swojg spdtkq zalezng Krakchemia S.A. oraz Jerzym Mazgajem stata
sig posiadaczem 21.398.420 akcji Spdiki, stanowigeyeh 12,25% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

W perspeklywie kolejnych 12 miesiecy Alma Market S.A. oraz podmioly, o kidrych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5
Ustawy nie wykluczajg nabywania lub zbywania akcji Spotki w zaleznosci od sytuacii rynkowej oraz informacji
naplywaiacych ze Spokki.

8) Rejestracja w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany struktury kapitatu
zaktadowego Spdlki w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego

W dniu 22.06.2015 roku w raporcie biezacym nr 51/2015, w nawiazaniu do fre§ci raportu biezacego Spoki nr
35/2015 z dnia 6 maja 2015 roku, Spdtka poinformowala, Ze w dniu 19 czerwca 2015 roku Sad Rejonowy dia
Krakowa - Srodmiescia w Krakowie X1 Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dokonal wpisu w
rejestrze przedsigbiorcow zmiany struktury kapitalu zakladowego Spotki w ramach warunkowego podwyZszenia
kapitalu zaktadowego wynikajacego z emisji 859.366 (o$miuset pietdziesigciu dziewieciu tysiecy trzystu szesé-
dziesieciu szedciu) akcji zwyklych na okaziciela serii L Spolki, o wartosci nominainej 0,20 zi kazda, wyemitowa-
nych przez Spéike w wykonaniu praw przystugujacym posiadaczom imiennych warrantdw subskrypeyjnych serii
D drugiej transzy.

W zwiazku z powyzszym Spdlka ponownie poinformowala, iz kapitat zakladowy Spolki po jego podwyZszeniu
wynikajacym z emisji akeji serii L wynosi 37.175.138,20 zt (trzydziedci siedem milionow sto siedemdziesiat pieé
tysigey sto trzydziesci osiem ziotych | dwadziescia groszy) | dzieli sie na 174.720.991 (sto siedemdziesiat cztery
miliony siedemset dwadziescia tysiecy dziewieCset dziewietdziesiat jeden) akcji o wartosci nominalnej 0,20 z
kazda, stanowiacych lacznie 174.720.991 (sto siedemdziesigt cztery miliony siedemset dwadziescia tysiecy
dziewieCset dziewietdziesiat jeden) glosbw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

10) Zawarcie aneksu do umowy poreczenia zwigkszajacego wartoS¢ udzielonego porgczenia powyiej
10% kapitatow wiasnych Spolki

W dniu 26.09.2015 roku w raporcie biezagym nr 65/2015, Spotka poinformowata, Ze w dniu 25 wizesnia 2015 1.
otrzymala od Banku Powszechna Kasa Oszczedno$ci Bank Polski S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej; "Bank”)
aneks nr 1 podpisany w dniu 24 wrzednia 2015 r. do umowy poreczenia zawartej w dniu 10 marca 2015 r.
pomigdzy Bankiem i Spotkg jako poreczycielem, na podstawie ktorej Spotka poreczyla za zobowiazania jednostki
zaleznej od Spdki §j. spélki WKRUK S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: "W.KRUK") wynikajgce 2 zawarte] w diu
9 marca 2015 r. pomiedzy W.KRUK jako kredytobiorca oraz Bankiem jako kredytodawca umowy limity
kredylowego wielocelowego {dalej: "Umowa Kredytu Wielocelowego™) [wraz z pdin. zm.), na podstawie kiorej
Bank zgodzit sie udostepnic W.KRUK timit kredytowy wielocelowy do kwoty 36.000.000,00 zt ustalonej w Aneksie
nr 4 do Umowy Kredytu Wielocelowego z dnia 23 wizeénia 2015 1. z przeznaczeniem na kredyt w rachunku
biezacym, kredyt obrotowy odnawialny, gwarancie bankowe oraz akredytywy dokumentowe na warunkach
okreslonych w Umowie Kredytu Wielocelowego.

Zgodnie z przedmiotowym aneksem nr 1 do umowy porgczenia z dnia 10 marca 2015 roku, udzielone przez
Spotke porgezenie za zohowigzania W.KRUK wobec Banku wynikajgee z Umowy Kredytu Wielocelowego zostalo
ograniczone do maksymalnej kwoty nieprzekraczajgeej 54.000.000,00 zL

O zawarciu Umowy Kredytu Wielccelowego oraz zwiazanym z nig poreczeniu przez Spotke za zobowiazania
W.KRUK wobec Banku, Spotka informowala w raporcie bieZacym nr 8/2015 z dnia 10 marca 2015 r.. Poreczenie
zostato udzielone na okres zabezpieczenia wierzytelnoéci Banku wynikajacych z Umowy Kredytu Wielocelowego
jednak nie diuzej niz do dnia 9 marca 2023 r. z mozliwoscig jego zwolnienia po 36 miesigeach.

W zwigzku z zawarciem wyzej opisanego aneksu nr 1 do umowy poreczenia z dnia 10 marca 2015 1., wartost
udzielonego w niej poreczenia przekroczyla wartos¢ 10% kapitafow wiasnych Spéiki.
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11) Zawiadomienie w sprawie zmniejszenia udzialu w ogélnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki.

W dniu 18.11.2015 roku w raporcie biezacym nr 73£2015 Spélka poinformowala, i w dniu 18 listopada 2015 1.

otrzymala od Pioneer Pekao Investment Management S.A. 7 siedzibg w Warszawie zawiadomienie zawierajace

nastepuiage informacie:

| Pioneer Pekao Investment Management S.A. {,PPIM"), dzialajac zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 2 wzw. zart, 87
ust. 1 pkt 3 fit. b Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach publiczaych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1382
z pbzn. zm.}, zawiadomit Spdike o spadku lacznego zaangaZowania do poziomu 4,93% calkowite] liczby glosdw
na Walnym Zgromadzeniu Spdtki w zakresie instrumentdw finansowych wehodzacyeh w sklad porifeli zarzadza-
nych w ramach wykonywania przez PPIM uslugi zarzadzania portfelem instrumentéw finansowyceh.

Dotyczy wszystkich Klientow Pionesr Pekao Investment Management S.A.

Rodzaj zdarzenia. sprzeda? akcji

Data zdarzenia: 13.11.2015

Firma spolki; Vistula Group S.A.

Stedziba | adres spdikic ul. Pilofow 10, 31-462 Krakow

Stan posiadania przed zmiang udzialu;

Liczba posiadanych akeji: 8.738.816

Udzial procentowy w kapitale zakladowym Spdlki: 5,002%

Liczba glosow z posiadanych akeji; 8.738.816

Udzial procentowy w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu: 5,002%

Stan posiadania po zmianie udziaiu;

Liczha posiadanych akcji; 8.613.818

Udzial procentowy w kapitale zakladowym Spotki: 4,93%

Liczba glosow z posiadanych akcji; 8.613.818

Udzial procentowy w liczble glosdw na Walnym Zgromadzeniu: 4,93%

Uwagi: Akcjonariuszami posiadajacymi tacznie wskazang powyZej iczbe gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spot-
ki sq wszyscy Klienci PPIM (w zakresie porffeli zarzadzanych przez PPIML,

it Pioneer Pekao Investment Management S.A. {PPIM), wykonujac umowe $wiadczenia ustug w zakresie za-
rzagdzania porifelem inwestycyjnym funduszy, zawarta miedzy Pionger Pekao Towarzystwem Funduszy Inwesty-
cyjnych S.A. a PPIM oraz dziatajac zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 2 iart. 87 ust. 1 pit 2 fit. a Usiawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obretu oraz o spblkach publicznych (Dz. U, z 2013 r. poz. 1382 z pdzn. zm.), zawiadomil w imieniu funduszy
inwestyoyinych:

Pioneer Fundusz Inwestycyiny Otwarly oraz Pioneer Konsumpcii | Wzrostu Rynkéw Wschodzacyeh Fundusz
inwestycyiny Zamkniety o spadku lacznego zaangaZzowania do poziomu 4,87% calkowitej liczby glosdw na Wal-
nym Zgromadzeniu Spolki w zakresie akcji wehodzacych w skiad porifeli funduszy zarzadzanych w ramach wy-
konywania przez PPIM uslugi zarzadzania portfelami inwestycyjnymi funduszy:

Dotyczy funduszy inwestycyinych zarzadzanych przez Ploneer Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
S.A.

Rodzaj zdarzenia: sprzedaz akcii

Data zdarzenia: 16.11.2015

Firma spolki: Vistula Group S.A.

Stedziba | adres spotki; ul. Pilotow 10, 31-462 Krakow

Stan posiadania przed zmiang udziatu:

Liczba posiadanych akcji 8.768.688

Udziat procentowy w kapitale zakiadowym Spotki: 5,02%

Liczba giosdw z posiadanych akeji: 8.768.688

Udziat procentowy w liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniy: 5,02%

Stan posiadania po zmianie udziatu:

Liczba posiadanych akeji: 8.502.418

Udziat procentowy w kapitate zakladowym Spoiki: 4,87%

Liczba glosdw z posiadanych akcil: 8, 502.418

Udziat procentowy w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu; 4,87%

VISTULA GROUP SA - Skensofidowane sprawozdanie finansowe za rok 2015 preygotowane zgodnie z MSSF prayjefymi przez Unig Europejska 16



VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzady z driatainesci Grupy Kapitalowe w 2015 roky

Uwagi: Akcjonariuszami posiadajacymi wskazang powyzej ficzbe gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki sa
tacznie fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Ploneer Pekao Towarzystwe Funduszy Inwestyoyjnyeh
S.A. Portfele funduszy stanowia podgrupe wszystkich portieli Klientaw PPIM.

Hl Pioneer Pekao Investment Management S.A. (,PPIM"), wykonujac umowe Swiadczenia ustug w zakresie za-
rzadzania portfelem inwestycyjnym funduszy, zawartg miedzy Pioneer Pekao Towarzystwem Funduszy Inwesty-
cyjnych S.A. a PPIM oraz dziatajac zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicz-
nej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1382 z poZn. zm.), zawiadomit w imieniu Pioneer Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego o spadku gcznego zaangazowania do poziomu 4,99% catkowite liczby glosow na Walnym Zgroma-
dzeniu Spolki w zakresie akcji wehodzaoyeh w sklad portfela funduszu zarzadzanege w ramach wykonywania
przez PPIM uslugi zarzadzania porifelem inwestycyjrym funduszu:

Dotyczy Pioneer Funduszu Inwestycyjnego Otwartego:

Rodzaj zdarzenia: sprzedaz akcji

Data zdarzenia; 9.11.2015

Firma spolki: Vistula Group S.A.

Siedziba | adres spolki: ul. Pilotdw 10, 31-462 Krakdw

Stan posiadania przed zmiang udziafu;

Liczba posiadanych akeji: 8.795.349

Udziat procentowy w kapitale zakladowym Spalki: 5,03%

Liczba glosdw z posiadanych akeji: 8, 795,348

Udzial procentowy w liczbie glosdw na Walnym Zgromadzeniu: 5,03%

Stan posiadania po zmianie udziatu;

Liczba posiadanych akeji: 8.713.060Udziaf procentowy w kapitale zakiadowym Spotki: 4,99%

Liczba giosdw z posiadanych akeji: 8. 713.060

Udziat procentowy w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu: 4,99%

Uwagi: Akcjonariuszem posiadajacym wskazang powyzej liczbe gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spolki jest
Pioneer Fundusz Inwestycyjny Otwarty. Portfel funduszu stanowi podgrupe wszystkich portfeli Klientow PPIM.

12} Zawiadomienie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spatki Vistula Group S.A.

W dniu 04.03.2016 roku w raporcie biezacym nr 9/2016 Spotka poinformowata o zwotaniu Nadzwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Spoiki Vistula Graup S.A. na dzien 31 marca 2016 roku na godzing 12.00 w siedzibie Spokki
Krakowie przy ul. Pilotow 10, (31-462 Krakbw), pietro 1X, z porzadkiem obrad przewidujacym podjecie uchwaly w
sprawie wyboru nowego czlonka Rady Nadzorcze| (w zwigzku z rezygnacig z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej
Pana Mirostawa Panka) oraz uchwaly w sprawie zmiany ,Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczainego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A. w sprawie przyjecia zaloZefi programu motywacyinego dia czlonkow
Zarzadu Spoii, kluczowych menedzerow lub innych 0sb o istotnym znaczeniu dla Spolki (oraz spotek z jej gru-
py kapitalowej), emisji warrantow subskrypcyjnych z wylaczeniem prawa poboru, warunkowego podwyzszenia
kapitalu zakladowege w drodze emisji nowych akcji z wylaczeniem prawa poboru, zmiany statutu Spofki, upo-
waznienia zarzadu Spotki do zawarcia umowy o rejestracie akcfi nowej emisji w Krajowym Depozycie Papieréw
Warlosciowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spotki do podjecia wszelkich stosownych dziatan w celu dopuszeze-
nia akeji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym.” - w zakresie dookreslenia zapisow dotyczacych niezby-
walnosci imiennych warrantéw subskrypeyjnych serii D,

6. WYNIKI FINANSOWE GRUPY VISTULA GROUP W 2015 ROKU

Na koniec 2015 roku powierzchnia sprzedaZy sieci detalicznej zwigkszyla sie do ok. 28,0 tys. m2 Wazrost
powierzchni w segmencie odziezowym wyniost 8,4% natomiast w segmencie jubilerskim powierzchnia zwiekszyta
sie ook 5,7%.
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VISTULA GROUP SA ~ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2015 roku

Powierzchnia sprzedazy sieci detalicznej (stan na koniec okresu):

wtys. m?
31.12.2015 31.12.2014
Segment odziezowy 206 19,0
Segment jubilerski 74 7,0
Ogétem detal 28,0 26,0

Na dzien opublikowania niniejszego raportu dominujaca czes¢ sprzedazy realizowana jest za posrednictwem
detalicznej sieci salonow firmowych poszczegoinych marek nalezacych do Grupy Kapitalowej. Grupa Kapitalowa
na dzien opublikowania ninigjszego raportu posiada sie¢ sprzedazy detalicznej, liczaca ponad 320 lokalizacii
tacznie z salonami franczyzowymi marek Vistula, Wolczanka i Deni Cler. Sposrod funkcjonujacych salonow Gru-
pa jest wlascicielem tylko 2 lokalizacji. Z pozostalych lokalizacji Grupa korzysta na podstawie $red-
nio/diugoterminowych uméw najmu zawieranych na okres zasadniczo 5 lat, niewielka czes¢ uméw zawarta jest
na czas nieokreslony. Wiekszo$¢ z lokali znajduje sie w nowoczesnych wielkopowierzchniowych centrach han-

dlowych.

Na rysunku ponizej zaprezentowano rozmieszczenie i liczbe salonéw firmowych Grupy Kapitalowej na koniec

2015 roku wedtug poszczegdlnych marek.
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej w 2015 roku

Podstawowe dane finansowe Grupy Vistula

Pozycja 2015 2014
Przychody ze sprzedazy 517 692 443 388
EBIT 46 874 36 797
EBIT D/A 59 393 48 146
Wynik finansowy netto 28 225 20 285
Przychody ze sprzedazy

Sprzedaz prowadzona przez Vistula Group dokonywana jest w nastepujgacych kanatach:

VISTULA
chOoUDP

SALONY
FIRM OWE
FRAMCIYTOWE

SKLpY
INTERNETOWE

Przychody ze sprzedazy Grupy Kapitalowej w 2015 roku wyniosty 517,7 min i byly o 74,3 min (17%) wyzsze od
przychoddw osiagnietych w 2014 roku. W obydwu podstawowych segmentach dziatalnosci Grupa zanotowata

wzrost sprzedazy.

W zwigzku z wydzieleniem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa W.KRUK do Spotki zaleznej, w 2014 roku
Spétka dominujgca dokonala podziatu wszystkich przychodéw i kosztéw pomiedzy funkcjonujace segmenty dzia-
talnosci. Dodatkowo w zwigzku z dokonaniem wniesienia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa W.KRUK do
Spotki W.KRUK S.A. i objeciem jej konsolidacjg wyniki segmentu jubilerskiego obejmujg rowniez wyniki spolki

W.KRUK S.A. za okres 2015 roku.

tys. zt
At Segment Segment e
odziezowy Jubilerski
Przychody ze sprzedazy 310390 207 302 517 692
Koszt wiasny sprzedazy 144 687 96721 241408
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 165703 110 581 276 284
Pozostale przychody operacyjne 493 641 1134
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych - - ~
Koszty sprzedazy 108 118 66 008 174 126
Koszty ogélnego zarzadu 32677 20130 52 807
Pozostale koszty operacyjne 1635 1875 3510
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VISTULA GROUIP SA - Sprawozdanie Zarzadu  dziatalnosel Grupy Kapitatowe w 2015 roku

Strata ze zbycia niefinansowych aktywdw twalych 1ot - 164
Zysk {strata) na deistalnodci operacyjng] 23664 23210 46874
Przychody finansowe - 418 223 1818
Zysk ze sprzedaty spolki zaleinej 248 - 249
Koszty finansowe 4501 8 355 13256
Strata na sprzedazy spalki zaleine| ) ) )
Zysk {strata) brutio 16 584 17 091 45 685
Podatek dochedowy 3760 3700 7 460
Zysk (strata) netto roku obrotowego 14534 13391 28225

Sege
uhiterski:

Preychody 2e spreedady 268 986 174 402 443 388
Koszt wlasny sprzedazy 126 058 79647 205705
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 42928 84 755 237 683
Pozostale przychody operacyine 1950 699 2843
Zysk ze zbydia niefinansowych aklywdw trwalych ) ) )
Koszly sprzedasy 08 417 60 G4C 158 457
Koszly ogdinego zarzadu 23064 13 956 43022
Pozostale koszy operacyjne 1010 1011 2021
Strata ze zbycia niefinansowych aktywodw trwalych 3 ) 3
Zysk {strata) na dziatalnoéel operacyinel 16 352 20445 36 797
Przychody finansowe - 273 1737 1484
Zysk ze sprzaday spolki zale?ngj ) ) i
Koszty finansowe 4 186 8623 12 809
Strata na sprzedazy spOlki zalezne ) ) )
Zysk (strata) brutto 11883 135659 25 452
Podatek dochodowy 14982 3185 5167

Zysk {strata) netto roku obrotowsgo 9811 10374 20285
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu z dziafalnosci Grupy Kapitafowej w 2015 roku

l

450

SEGMENT ODZIEZOWY
Wzrost sprzedazy detalicznej

Przychody ze sprzedazy segmentu odziezowego w 2015 roku wyniosty 310,4 min PLN i byly o 41,4 min PLN (tj.
0 15,4%) wyzsze od przychodow osiggnietych za okres 2014 roku.

Grupa zanotowata wzrost sprzedazy we wszystkich kanatach detalicznych:
e Vistula -wzrosto 29,3 min PLN (+22%)

o  Woblczanka -wzrosto 14,7 min PLN (+26%)
e Deni Cler Milano -wzrosto 3,7min PLN  ( +10%)

Wazrost sprzedazy detalicznej zwiazany jest ze wzrostem sprzedazy z 1m2 oraz rozwojem sieci sprzedazy. No-
wo otwierane salony powoduja wzrost powierzchni handlowej generujacej wyzsze przychody.

Poprawa wynikéw marki Deni Cler

tys. zL
Deni Cler 2015 2014
Przychody ze sprzedazy 41718 38037
EBIT 1951 -1226
EBIT D/A 2 840 -234
Wynik finansowy netto 1092 -1515

W 2015 roku damska marka Deni Cler dziatajgca w ramach spolki zaleznej DCG S.A. zwiekszyla zardwno sprze-
daz, marze i EBIT o ok. 3,7 min PLN przy zachowaniu kosztow sprzedazy na poziomie z roku 2014, Powyzsze
zmiany wplynely na wygenerowanie dodatniego finansowego netto na koniec 2015 roku o wartoéci 1,1 min PLN.
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Zmnigjszenie sprzedazy przerobu usziachetniajacego

W 2015 roku 0 25% zmnigjszeniu ulegia wartosé uslug przerobu usziachetniajgcego {-5,7min PLN) zas sprzedaz
B2B zanotowala spadek sprzedazy o 3% co stanowilo 0,5 min PLN przychodéw segmentu odzieZzowego. Aktual-
nie Grupa Vistula Group skupia sie na rozwoju sprzedazy detalicznej, gdzie marza sprzedazy towardw jest zna-
czaco wyzsza niz w przypadku przerobu uszlacheiniajaeego oraz sprzedazy B2B.

Marza brutto

Marza brutto na sprzedazy segmentu odziezowego w 2015 roku wyniosfa 165,7 min PLN i byla o 16% wyzsza
od wygenerowanej w analogicznym okresie poprzedniego roku. Dzieki zwiekszeniu udzialu sprzedazy defaliczne]
w sprzedazy ogblem segment odziezowy w 2015 roku zanotowat wzrost marzy brutto do poziomu 53,4% w sto-
sunku do 53,1% w 2014 roku.

Koszty ogdlnego zarzadu | koszly sprzedazy

Koszty ogblnego zarzadu w okresie 2015 roku wyniosly 32,7 min PLN w stosunku do 29,0 min PLN w 2014 roku.
Jednoczeénie udziat kosztdw ogblnego zarzadu w przychodach ze sprzedazy spadt do poziomu 10,5 % w sto-
sunku do 10,8% w 2014 roku.

W 2015 roku w kosztach ogdinege Zarzadu segmentu odziezowego zawarto koszt programu mofywacyinego dla
czionkow Zarzadu Spotki, kluczowych menedzerow w kwocie 0,55 min PLN.

Koszty sprzedazy w 2015 roku wyniosly 108,1 min PLN i byly wyZsze o 8,7 min PLN w stosunku do kosziow
poniesionych w 2014, Udziat kosztow sprzedazy w przychodach w 2015 roku wynidst 34,8% w stosunku do
36,6% w roku 2014,

Wzrost wyniku operacyjnego w segmencie odziezowym o 45%

Vistula Group w ramach segmentu odzieZowego osiagneta wzrost zysku z dziatalnosci operacyjnej w 2015 roku o
7,3 min PLN (+45%) w pordwnaniu do 2014 roku.

EBIT segmentu odziezowego 23664 16 352
Przychody segmentu odziezowego 319 380 268 986
EBITI Praychody 7,6% 8,1%

Przychody { koszty finansowe

Saldo wyniku na dziatalnosci finansowe] w segmencie odziezowym wyniosto -5,1 min PLN w 2015 roka w sio-
sunku do 4,5 min PLN w 2014 roku.

Ze wzgledu na refinansowanie wydzielenia Spolki WKRUK S.A. ze strukiur Spotki Vistula Group wyniki w 2015
roku zostaly obcigZzone dodatkowymi kosztami prowizji | oplat w kwocie 1,5 min PLN z czego 0,5 min PLN doly-
czy segmentu odziezowego. Jednoczesnie na skutek niekorzysinych tendencji na rynkach walutowych i ostabia-
nia sie Zlotdwki w stosunku do dolara segment odziezowy ponidst dodatkowe koszty z tyiuiu roZnic kursowych w
kwocie 1,6 min PLN.

Warost Zysku netfo o 42%

Vistula Group w ramach segmeniu odziezowego osiagneta wzrost zysku nefto w 2015 roku o 4,2 min PLN
(+42,4%) w pordwnaniu do 2014 roku.
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Rentownos¢ netto 2015 o 2014
Zysk netto segmentu odziezowego 14 834 9911
Przychody segmentu odziezowego 310 390 268 986
Zysk nettol Przychody 4,8% 3,7%

SEGMENT JUBILERSKI

Sprzedaz

Przychody w Grupie Kapitatowej w okresie 2015 roku w segmencie jubilerskim wyniosty 207,3 min PLN i byly
wyzsze od wynikéw segmentu zanotowanych w 2014 roku 0 32,9 min PLN (19%).

Wzrost sprzedazy éegmentu jubilerskiego zostat osiggniety dzieki rosnacej sprzedazy z 1 m2 oraz zwigkszeniu
powierzchni sprzedazy w IV kwartale 2015 roku.

Marza brutto

Marza brutto na sprzedazy segmentu jubilerskiego w 2015 roku wyniosta 110,6 min PLN i byta 0 17% wyzsza od
wygenerowanej w poprzednim roku.

Koszty ogdlnego Zarzadu i koszty sprzedazy
Wazrost kosztéw ogolnego zarzadu segmentu jubilerskiego zwigzany jest z przeniesieniem centrali segmentu

jubilerskiego do Krakowa oraz uruchomieniem nowego centrum logistycznego w ramach centrali nowej spotki
W.Kruk S.A.
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VISTULA GROUP SA ~ Sprawozdanie Zarzgdu Z dzistainosei Grupy Kaepitalowej w 2015 roku

Wzrost wyniku operacyjnego w segmencie jubilerskim o 17%

Vistula Group w ramach segmentu jubilerskiego osiagnela wzrost zysku z dziatalnosci operacyjnej w 2015 roku o
3.5 min PLN (+17%) w pordwnaniu do 2014 roku.

EBIT segmentu jubilerskisge 23210 20445
Przychody segmenty jubilerskiego 207 302 174 402
EBIT! Przychody 11,2% 14,7%

Przychody | koszty finansowe

Saldo wyniku na dzialelnosci finansowe] w segmencie jubilerskim wynioslo -6,1 min w 2015 roku w stosunku do -
6,9 min w roku 2014,

Ze wzgledy na refinansowanie wydzielenia Spotki W.KRUK ze strukiur Spolki Vistula Group wyniki w 2015 roku
zosialy obcigione dodatkowymi kosztami prowizji | oplat w kwocie 1,5 min PLN z czego 1 min PLN dotyczy seg-
mentu jubilerskiego. Jednoczesnie na skutek niekorzysinych tendencii na rynkach walutowych i oslabiania sie
Ziotdwki w stosunku do dolara segment jubilerski poniost dodatkowe koszly z tytulu roinic kursowych w kwocie
2,2 min PLN.

Wazrost Zysku netio 0 28%

Pomimo niekorzysinych fendencii w dziatalnosci finansowe] wynik netio segmeniu ulegt znaczace] poprawie i w
2015 roku wyni6st 13,4 min PLN w stosunku do 10,4 min PLN w 2014 roku

Zysk netlo segmentu iubilerskiego 13 351 ) 374
Przychody segmentu jubiterskiego 2007 302 174 402
Zysk netto! Przychody §,5% 58%

Strukiura i charaklerystyka bilansu

warlosé warlo$t

ftys. 21) udzial (%} {tys. zh) udziat {%)
Aktywa trwale, w tym: 424 608 60.8% 420 243 65,1%
Warlodel niematenialne 357 742 51.3% 358 203 55,7%
Rezegzowe akiywa irwale 56 962 8.2% 52 038 8, 1%
Aktywa obrotowe, wtym: 227120 39.1% 225 688 34,9%
Zapasy 240 587 34.5% 196 072 30,4%
Naleinosei 15203 2.2% 14470 2,2%
Inwestycje kratkoferminowe (w tym Srodki pienieine 15 558 22% 13 183 2,0%
Kapital wlasny przypisany do jednostki dominujace] w tym: 458 530 65,8% 430 624 66,7%
Kapifat podstawowy 37175 5,.3% 37 603 5,7%
Wnik finansowy roku hiezacego 28225 4.0% 20 285 3,1%
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Zobowiazania i rezerwy diugoterminowe 101 087 14,5% 108 562 17.0%

Z tylutu emisji diuznych papierdw wartosciowych {obligacie) - 0.0% 107 657 18,7%

Kredyly i nozvezki diugoterminowe 08 085 14,1% - 0,0%

Zohowigzania | rezerwy krotkoterminowe, w tym: 137 708 19.7% 105145 16,3%

z tytudu dostaw | uslug 114 922 16,5% 83 698 13.0%

Kredyly | pozyezki krdtkoterminowe 15 651 2.2% §022 0,9%
7 e

Aktywa

W 2015 roku nastapit wzrost Aktywow w Vistula Group SA o ok, 8,0% w poréwnaniu okresu 2014 roku. Najwick-
szy wzrost Aktywow abserwujemy w aklywach obrotowych.

Wzrost zapasow o 23%

Czynnikiem wzrostu Zapasdw jest systematyczny rozwdj sieci sprzedazy zardwno w segmencie odziezowym jak i
jubilerskim, a takZe wzrost zatowarowania juz istniejacych salondw.

W segmencie odziedowym warlo$C zapasow wzrosta 0 14,4 min PLN za$ w segmencie jubiferskim ¢ 30,1 min
PLN,

Wzrost rzeczowych akiywdw trwalych o 9%
Wazrost rzeczowych aktywow trwatych 0 4,9 min PLN w 2015 roku wynika z inwestycii realizowanych w nowych
salonach segmentu odzieZowego oraz jubilerskiego,

Pasywa

W sirukiurze pasywow nie nastgpily znaczace zmiany w pordwnaniu do struktury pasywéw na koniec 2014 roku.
Zemiany zaszly natomiast w strukturze Zobowiazan diugoterminowych,

W 2015 roku doszio do zmiany formy finansowania w Grupie Vistula SA w konsekwengji ktorej wyemitowane
obligacje diuzne zamieniono na kredyt dlugoterminowy.

W poréwnaniu do poprzedaiego roku nastapilo zmnigjszenie udzialu zobowigzan z tylulu kredytow oraz obligacii
w pasywach z 17,6% w 2014 roku do poziomu 16,3% w 2015 roku. Warioé¢ zadiuzenia zobowigzah z tytutu kre-
dytow oraz obligacii jest na tym samym poziomie co w roku poprzednim 113,7 min PLN.

Zadiuzenie diugoterminowe (zwiazane z refinansowaniem Obligacji} na koniec 2015 roku wyniosty 1078 min
PLN. Na koniec 2014 roku zadluzenie z tytulu emisji dluznych papierdw warosciowych (obligaci) wynosilo 117,8
min PLN co oznacza spiate 10 min PLN zobowigzan diugoterminowych.

Wskaznik zadtuZenia diugoterminowego w relacji do EBITDA zmniejszyt sie 0 26% osiggajac wartos¢ 1,82 w
2015 roku.

EBIT DIA 58 393 48 146
Zadluzenie diugoterminowe 107 881 117 804
ZadhuZenie dlug. EBITDA 1,82 245
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Wazrost zobowigzan krotkoterminowych zwigzany jest ze wzrostem wartosci zakupow towaréw i materiatow do
nowych salonéw wynikajacy z rozwojem sieci sprzedazy zaréwno w segmencie odziezowym i jubilerskim.

Na ponizszym schemacie zaprezentowano strukture bilansu z uwzglednieniem najwazniejszych elementow skia-
dowych aktywow i pasywow.

Analiza bilansu na koniec 2015

Aktywa trwale i
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Istotne pozycje pozabilansowe
Istotne pozycje pozabilansowe wskazane zostaly w Notach Nr 37 oraz 37a do sprawozdania finansowego.
Istotne czynniki ryzyka i zagrozen

Ponizej przedstawiono skrét najwazniejszych czynnikow ryzyka, ktére moga mie¢ wptyw na wyniki i sytuacje
ekonomiczno - finansowa, Emitenta. Wymienione nizej czynniki mogg mie¢ istotny negatywny wplyw na
perspektywy rozwoju, osiagane wyniki i sytuacje finansowg Grupy Kapitatowej.

Ryzyko gospodarcze zwigzane z_sytuacjg makroekonomiczna

Poziom przychodow Grupy Kapitatowej Emitenta uzalezniony jest od koniunktury gospodarczej, w tym: dynamiki
wzrostu gospodarczego, poziomu bezrobocia, poziomu dochoddéw i zadiuzenia gospodarstw domowych,
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konsumpcji indywidualnej, wskaznikdw optymizmu konsumentow, poziomu kursu ewo wobec ziotego, stop
procentowych oraz polityki fiskalnej pansiwa.

Istnieje ryzyko, ze w przypadku ostabienia lub ponownego pogorszenia koniunktury gospodarczej nastapia
wahania popytu na produkly, oferowane przez Grupe, co wplynie negatywnie na osiagane wyniki i sytuacie
finansowa,

Ryzvke zwiazane z niestabiinogcia polskiego systemu prawnego, w tvm podatkowego

Potencjalnym ryzykiem dla dziatalnosci Grupy Kapitalowej, tak jak wszystkich podmiotow dzialajacych w obrocie
gospodarczym, moze byC zmienno$é przepisdw prawa oraz jego interpretaci. Zmiany prawa handiowego,
przepisow podatkowych, prawa pracy i ubezpiecze spolecznych oraz innych przepiséw regulujacych dziatalnost
przedsigbiorstw, w szezegblnoSci w branzy Grupy, pociagaja za sobg powazne ryzyko w prowadzeni
dziatalnosei gospodarczej | moga utrudnia¢ fub uniemozliwiaé realizacje planowanych dziatan operacyjnych i
prognoz finansowych. W dalszej kolejno$ei zmiany prawa moga prowadzic do pogorszenia kondycji | wynikow
finansowych Grupy. Nowe regulacie prawne mogq potencialnie rodzic pewne ryzyko zwigzane z problemami
interpretacyjnymi, brakiem prakiyki orzeczniczej, niekorzystnymi interpretacjami przyjmowanymi przez sady lub
organy administracji publicznej itp.

Brakiem stabilnosci charakteryzuje sie prawo podatkowe, kidrego przepisy bywajg czesto zmieniane, wielokrotnie
na niekorzysé podatnikow. Zmiany opodatkowania dzialalnoci gospodarczej w zakresie podatku dochodowego,
podatku od towaréw 1 ustug lub innych podatkow moga wplynal negatywnie na prowadzong przez Emitenta
dziatalnosé | poziom dochoddw. Interpretacie organdw podatkowych rowniez ulegajg zmianom, sa zastgpowane
innymi Jub teZ pozostajg ze soba w sprzecznoscl. Powoduje to brak pewnodei co do sposcbu zastosowania
prawa przez organy podatkowe w réznorodnych, czgsto skomplikowanych stanach faktycznych, wystepujacych w
obrocie gospodarczym. Grupa narazona jest rowniez na ryzyko zwigzane z mozliwoscia zmian interpretacji
przepisow prawa podatkowego, wydawanych przez organy podatkowe.

Opisane powyzej czynniki mogg mie¢ istotny negatywny wplyw na perspektywy rozwoju, osiagane wyniki i
sytuacje finansowa Grupy.

Ryzyko zwiazane z przyjeciem niewlasciwej sirateqii

Istnieje ryzyko, ze przyjeta strategia rozwojowa Grupy kitrej podstawowe zaloZenia zostaly przedstawione w pkt.
7 .Pianowane dzialania rozwojowe" sprawozdania Zarzadu z dziglalnosci Grupy w 2015 roku. Istaieje ryzyko, Ze
Grupa nie bedzie w stanle uruchomic zaplanowanej nowe} powlerzchni sprzedazy, uruchomienie opdzni sie czy
tez nowe lokalizacje nie osiggng zakiadanych wynikow sprzedazowych,

Ryzvko zmiany qustéw nabywoow

Istnigje ryzyko, ze poszezegbine kolekcje lub ¢ze8¢ oferty Grupy mimo podejmowanych staran bedg odbiegaé od
preferenci klientow w danym sezonie, co moze spowodowad problemy ze zbytem, koniecznost obniZzenia cen
sprzedazy lub dokonania odpisu warlodel czesei zapasu,

Ryzyko zwiazane z zawarfymi umowami nalmy

Driataino$¢ Grupy oparta jest w dominujacej czeéci na sprzedazy detaliczne] towarow za posrednictwem wiasngj
sieci salonow. Nie mozna wykiuczyC ryzyka utraly jednej lub kilku lokalizacit, np. w zwigzku z zamiarem
unowoczesnienia calego centrum handlowego czy zmiang polityki cenowej wynajmujacege. Nie moina
wykluczyC ryzyka wypowiedzenia umowy najmu w przypadku, gdy Grupa naruszy postanowienia umowy najmu
albo nieprzediuzenia umowy najmu w lokalizacjach wykezujacych najwyzsza rentownosC dla Grupy lub
przynoszacych satysfakcjonuiace wyniki finansowe. Istnigje ryzyko, ze warunki najmu, zaproponowane Grupie na
kolejny okres moga niekorzystnie odbiegat od warunkdw dotychezasowych w danej lokalizacii.

Utrata istniejacych lokalizacji moze spowodowat, Ze konieczne bedzie czasowe ograniczenie dziatalnosci na
danym obszarze lub {eZ pozyskanie atrakcyjnych lokalizac]i bedzie wigzalo sig ze zwigkszonymi kosztami.

Ryzyvko zwiazane 7 rarzadzaniem zapasami

Zarzagdzanie zapasami wyrobow gotowych i towarow nalezy do istofnych czynnikéw, majacych wolyw na wyniki
sprzedazy w branzy Grupy Kapitalowej. Z jednej strony poziom zapasow powinien ulatwiaC podjecie decyzji
zakupowej w trakcie oferowania danej kolekeji sezonowej, co prowadzi do wzrosty zapasu w kazdym punkcie
sprzedazy. Z drugiej — wyzszy poziom zapasdw generuje dodatkowe zapotrzebowanie na kapitat obrotowy oraz
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moze prowadzié do nagromadzenia zapaséw trudnozbywalnych (produkly sezonowe, ,modowe”, nietrafione
kolekcje).

Niewlasciwe zarzadzanie zapasami stanowi ryzyko dla cen, marz i koniecznego poziomu kapitatu obrotowego,
przez co moze negatywnie wplynaé na perspeklywy rozwoju, osiagane wyniki | sytuacje finansowa Grupy.

Ryzyko kursowe

Grupa uzyskuje przychody zasadniczo w PLN, natomiast ponosi istotne kosziy w euro § dolarze amerykafiskim,
co poweduje naraZenie wyniku finansowego na ryzyko kursowe. W okresach ostabiania sie PLN w stosunku do
giownych walut rozliczeniowych Grupa ponosi wyzsze koszty z tytulu ksiegowania rdznic kursowych,

W walulach innych niz PLN Grupa ponosi koszty {a} zakupy materialow do produkeji (tkaniny, dodatki, surowce
jubilerskie), bizuterit, zegarkow | asortymentdw uzupelniajacych w segmencie odziezowym (buty, dzianiny,
akcesoria skorzane i pozostale) oraz {b) wynikajace z umow najmu powierzchni handlowych.

Grupa podjeta w ostainim okresie (ff. | kwartale 2016} dziatania zmierzajace do ograniczenia wplywu wzrosty
kursu walutowaego na poziom osigganej marly in take” glownie w zakresie relacii kursu USD/PLN, PowyZsze
zmiany polegaja na wdrozeniu nowej polityki, kidra ma isiotnie ograniczyé ryzyko dalszego umochienia USD,
szezegoinie w przedziale powyzej 4 PLN, co mogloby miec istofny negatywny wplyw na realizowang przez Grupe
marze. Zawierane konfrakly terminowe zwiazane sq z poszczegdlnymi dostawami towardw szczegdlnie w
obszarze fashion i nie dotyczg neutralizacji ewentualnego ryzyke zwigzanego ze wzrostem czynszow najmu w
zwigzku ze zmiang relacfi kursu EUR/PLN. Pewne niewielkie przychody w euro {usluga szycia) zmnigiszajg
iaczng ekspozycje walufowa. Jednakie w zwigzku z ogramiczeniem produkcji przerobowe] wielkosé fych
przychoddw zmniejsza sie systematycznie, a ich przewidywany poziom moze by¢ nieistotny w stosunku do skali
dzialalnodci Grupy.

Ryzvko wzrosiu cen surowedw | koszidw wytworzenia u dostawcow

Grupa Kapitalowa zaopatruje sie w imporiowane materialy do produkeji, w szczegdinosct wysokogatunkowe
tkaniny i dodatki krawieckie oraz Zioto, srebro, brylanty i inne kamienie szlacheine. Koszt ww. surowcow jest
istotnym czynnikiem, majgeym wplyw na koszt wylworzenia poszezegdlnych produktow, znajdujacych sie w
ofercie Grupy Kapitatowe].

Ponadto Grupa Kapitalowa nabywa akcesoria odzieZowe oraz bizuterie | luksusowe zegarki. Grupa Kapitatowa,
majge na uwadze wymagana jakost, aklywnie poszukuje najbardziej optymalnych usiugodawcow i dostawcdw.
Istnigje isiolne ryzyko, Zze przy dalszym wzrodcie cen surowcow czy kosztdw wytworzenia u dostawcow/
usiugodawcdw, przy malych mozliwosciach zmiany cen, nie bedzie moZliwe ulrzymanie odpowiednich dla
danego typu asorfymentu marz.

Ryzvka kosziu ustug oheych

Znaczacy udziat w kosztach dzialalnodci majg usiugi obce. Na uslugi te skiadajg sie przede wszystkim czynsze |
inne oplaty z tyluly umow najmu powierzchni handlowych, koszly zwiazane 7 ustugg szycia oraz koszly zwiazane
z transportem oraz logistyka. Grupa kupuje takze szereg ustug typowych {np.. rekiamowe, felekomunikacyine,
prawne, doradcze iip.).

Nie mozna wykluczyé ryzyka pogorszenia warunkdw handlowych jednej fub wielu usfug obcych, kupowanych
przez Grupe Kapitatows, w szczegoinosel kosziow najmu.
Ryzvko stop procentowych

Grupa posiadala na dzien 31.12.2015 r. zobowiazania wycenione wg zemortyzowanego kosztu w wysokosci
113.736 tys. 2zt z tylulu zaciggnietych kredytdw. W zwiazku z tym Grupa Jest narazona na ryzyko stopy
procentowe] z iytulu zmiany wyceny diugu opartego na zmiennej stopie procentowe). Werost poziomu sitop
procentowych moze zwigkszyC koszt finansowania, a tym samym obnizyé rentownosé Grupy.

Ryzyvko wypowiedzenia umowy kredytowei

Spolka dominujgca zawarta w dniu 09.03.2015 r. Umowy kredytowe dotyczace finansowania inwestycyjnego z
bankiem PKO BP S.A. 1. umowe kredytu terminowego (Kredyt A) do kwoly 47,6 min PLN oraz umowe kredytu
terminowego (Kredyt B) do kwoty 71,4 min PLN przejeta z dniem 31 marca 2015 roku przez jednostke zaleZng od
Spotki tf. spbtke W.KRUK S.A. przy zachowaniu poreczenia ze strony Spéfki dominujacej
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Powyzsze Umowy kredylowe zawarte zostaly wg standardéw Loan Market Association | zawieraia szereg kowe-
nantow do realizacji kiorych zobowiazana jest Spoka dominujaca oraz spitka W.KRUK 8.A. W przypadku pagor-
szenia sig koniunktury gospodarczej i oslabienia popytu konsumpoyjnego realizacja kowenantow moze byé za-
grozona a tym samym powstaie ryzyko wypowiedzenia umow przez bank finansujagy. Ze wzgledu na duza kwole
finansowania Spotka dominujaca nie bedzie mogta w krétkim czasie pozyskaé refinansowania.

Ryzyvko ulraly plynnosci finansowej

Grupa posiada zobowigzania z tytulu uméw kredylowych. W konsekwencii ustanowione zostaly zabezpieczenia
obejmujace istotng czes¢ majatku. Obsluga powyZszych zobowiazan odbywa sie przede wszystkim przy
wykorzystaniu bieZzacych wplywow z dziakalnosci.

W skrajnym przypadku gwaltownego, rownoczesnego spadku popytu oraz wzrostu koszidw (szczegbinie w
sytuacji glebokiego ostabienia zlotego), w Grupie moga pojawic sig trudnoéci w utrzymaniu plynnosci finansowej.

Ryzyko realizacii zabezpieczen i ufraty przedmictdw zabezpisczenia

W zwigzku z umowami kredylowymi i innymi, zawarlymi z wieloma podmiotami Grupa ustanowila ficzne
zabezpieczenia na calosci swojego majatku, zarbwno na nieruchomodciach, jak i rzeczach ruchomych, zapasach
i znakach towarowych. Suma zabezpieczen przekracza wartos¢ bitansowa majatku Grupy.

Istnigje ryzyko niedotrzymania terminow Iub innych warunkow umow. Opdinienia w realizacii powyZszych
zobowigzah mogg skutkowad natychmiastowym wypowiedzeniem caloéci lub czesci finansowania, a nastepnie
przejeciem skladnikéw majatku Grupy przez wierzyciela w celu zaspokojenia sie z przedmiotu zabezpieczenia,
Utrata islotnych skladnikow majatku moze prowadzié do znacznych utrudnien w prowadzeniu dziatalnodel
gospodarczej Grupy Kapitalowej iub nawet calkowitego zablokowania moZliwoécl prowadzenia dzialalnosel,
osiggania przychodow | zyskow.

" Ryzyko zwigzane 7 dokonywaniem fransakcii z podmiotami powiazanymi

Spotka Dominujaca zawiera | bedzie zawierata transakeje z podmictami powiazanymi, w szczegoinosci ze spolka
produkcying, spolka odpowiadajaca za segment odziezy damskiej oraz spotkg odpowiadajacy za segment
jubilerski. Transakcie z podmiotami powigzanymi moga stanowic przedmiot badania organdw podatkowych w
celu siwierdzenta, czy byly one zawierane na warunkach rynkowych i czy wobec tego podmiot prawidiowo ustalit
zobawigzania podatkowe. W ocenie Zarzadu Spoki dominujacej transakcje z podmiotami powiazanymi
zawierane sa i bedg na warunkach rynkowych. Istnigje ryzyko, ze organy podatkowe zakwestionujg rynkowo$cé
warunkéw wybranej transakcfi z podmiolem powigzanym, co mogloby powodowal koniecznosci zaplaly
dodatkowego podatku wraz z odsetkami za zwioke.

Ryzyko zwiazane ze sirukiura akcionariau

Spokka dominujaca charakleryzuje sie rozproszonym akcjonariatem, gdzie najwiekszy akcjonariysz nie
przekracza 20% glosow na Walnym Zgromadzeniu, a czterech znaczacych akcjonariuszy posiada fgcznie
59,58% glosbw na Walnym Zgromadzeniu. Wigkszo8¢ z wymienionych akcjonariuszy posiada akcje Spoki
dominujacej od kitku lat, uczesinicza oni w ksziattowaniu dziatalnosci Spotki dominujace} poprzez reprezentaniow
w Radzie Nadzorczej,

Nie mozna jednakze wykluczy¢ ryzyka, iz jeden lub kilku ze znaczacych akcionariuszy zmnisjszy stan posiadania
swoich akeji lub zakonczy inwestowanie w akcie Spotki dominujgeej. Nie mozna wykluczyé, Ze podejmowanie
istotnych z punkiu widzenia Grupy Kapitatowej decyzji dotyczacych jej strategii | dziatalnosel operacyjne] zostanie
opbznione lub wrecz zablokowane. Nie moina wykluczy¢, iz mimo dotychczasowej wspolpracy interesy
znaczacych akcjonariuszy beda rozbieznefsprzeczne, Wymienione powyZej czynniki mogg mieé istotny
negatywny wplyw na perspeklywy rozwoju, wyniki | sytuacje finansowa Grupy.

Ryzyka zwiazane z wniesieniem zotganizowanei czescl przedsiebiorstwa Spdiki dominuiacei obeimulacei dzislal-
noét iubilerska (Jednostka W.KRUK) w formie aportu do spdiki zaleznej W.KRUK S.A. z siedzibg Krakowie

Od dnia 1 sierpaia 2014 roku w strukiurze organizacyjnej Spétki dominujacej wyodrebniona zostata jednostka
organizacyjna W.KRUK 1j. czes¢ dzialainosci operacyjnej Spotki dominujgcej zwigzana z branzg jubilerska pro-
wadzong pod markg W.KRUK, ktora stanowi organizacyjnie i finansowo wyodrebniony w Spoice dominujace
zespdt skladnikow materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan, przeznaczonych do realizacji okrelonych
zadan gospodarczych w obszarze segmentu jubilerskiego Spotki dominujacej (,Jednostka W.KRUK). W dniu 31
marca 2015 roku nastapito zbycie Jednostki W.KRUK jako zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spéiki domi-
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nujgcej w postaci wyodrebnionego organizacyinie zespolu sktadnikow materialnych i niematerialnych, poprzez
wniesienie aportem do Spdlki ZaleZnej zorganizowane] czesci przedsiebiorstwa Spolki dominujacei. Nie mozna
wykluczy€, iz dokonanie powyZszej transakejl moZe wigzat sie 2 ryzykiem odmienng] interpretacii jef skutkdw
przez organy administracji pedatkowe] w Swietle obowigzuiacych przepiséw dotyczacyeh PCC, CIT | VAT, co
moZe oznaczat dla Grupy dodatkowe konsekwencie finansowe.

Ryzvko zwiazane z udzisleniem poreczes na rzecz spilek zaleinych

W zwiazku z dokonanym wyodrebnieniem zorganizowanej czesci przedsiebiorsiwa w postact akiywow jubiler-
skich i przeniesienia ich do spdlki zaleznej W.KRUK SA, spdika dokonala jednoczesnej restrukturyzaci finanso-
wej. W ramach tego procesu spofka W.KRUK SA uzyskata nowe finansowanie z Banku PKO BP a spélka domi-
nujgca poreczyla za zobowiazania spolki zaleznej. Réwnoczesnie w il kwartale 2015 roku Spolka zalezna DCG
SA uzyskala refinansowanie w Banku PKO BP, a przedmiclowe zobowigzania zostaly poreczone przez podmiot
dominujacy.

W sytuacji gwaltownego pogorszenia koniunktury i zaprzestania obsiugi zadtuzenia przez W.KRUK SA fub DCG
SA Spotka dominujgca na bazie udzielonego poreczenia moze zostat zobowigzana do uregulowania zaleglych
zobowigzan spdlek zaleznych co mogloby spowodowat utrale plynnodci finansowej calej grupy kapitalowe.

Ryzyko zwigzane z ewentualnym wprowadzeniem podatku obrotowengo

W zwigzku z planowanym wprowadzeniem podatku obrotowego od sprzedazy detaliczngj, istnigje ryzyko obcia-
Zenia wyniku finansowego Spdlki kosziami powyZszego podatku w roku 20186.

Rynki zbytu

Grupa Kapitalowa oferuje swoje produkty gitwnie odbiorcom detalicznym poprzez sied salonow firmowych. Do-
minujacym rynkiemn zbytu dia spélek z Grupy Kapitalowe] Emitenta jest rynek krajowy.

Zrodia zaopatrzenia

Do produkeji na rynek krajowy Emitent wykorzysiywal w 2013 roku gidwnie surowce pochodzenia zagranicznego.
Krajowe Zrédla zaopatrzenia surowcow wykorzystywanych do produkefl wyrobow stanowily mniejszosé. Zrédia
zaopatrzenia tkanin, oraz wyrobdw jubilerskich | dodatkdw byly zdywersyfikowane — Zaden z dostawctw nie
przekroczyt progu 10% udzialks w dostawach ogélem.

Powiazania organizacyjne lub kapitatowe

Powigzania organizacyjne lub kapitatowe przedstawione zostaly w punkeie Nr 1.2 informacji ogélnych do skon-
solidowanego sprawozdania finansowego..

Transakeje z podmiofami powiazanymi

Transakeie z podmiotami powigzanymi przedstawione zostaly w Nocie Nr 42 do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Zaciagniete kredyty

informacie o zaciagnietych kredytach zawarte zostaly w Nocie Nr 22 do skonsolidowanego sprawozdania finan-
SOWego.

Udzielone pozyezki

informacie o udzielonych pozyczkach zawarte zostaly w Nocie Nr 20 do skonsolidowanego sprawozdania finan-
sowego.
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Postepowania foczace sie przez sadem lub oraanem administracii publicznei

informacie o postepowaniach toczacych sie przed sadem lub organem administracii publicznej zawarte zostaly w
punkeie Nr 7 informacii | objasniert do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.+

Udzielone poreczenia kredytu lub pozyczki oraz udzielone gwarancje

Informacje o udzielonych poreczeniach kredytu lub poZyczki oraz udzielonych gwarancjach zawarte zostaly w
punkcie Nr 9 informacii | cbjasniert do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Zarzadzanie zasobami finansowyimi

W wyniku budZetowego zarzadzania zasobami finansowymi Grupa Kapitalowa posiada zdolno$é wywiazywania
sig 2 zaciggnietych zobowiazan. W ocenie Zarzadu Spolki dominujace] nie wystepujg zagrozenia w zakresie
cbstugi | splat zaciagnietych zobowiazah.

Wykorzystanie wplywow z emisii

W 2015 roku Spétka dominujaca dokonala emisji akcji serii L, Rejestracja podwyZszenia kapitalu zakladowego
nastapila postanowieniem Sadu Rejonowego dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie z dnia 19 czerwca 2015 roky.
Po rejestracii podwyZszenia kapitalu zakladowego ogdina liczba akcji Emitenta wszystkich emisii wynosi
174.720.991 (sto siedemdziesiat cziery miliony siedemset dwadziescia tysiecy dziewiecset dziewieédziesiat je-
den). Ogolna liczba glosow wynikajgca z wszystkich akcji Emitenta wynosi 174.720.891 (sto siedemdziesiat czte-
ry miliony siedemset dwadzieScia tysigey dziewigtset dziewiecdziesiat jeden). Emisia akeji serii L nastapila w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego wynikajacego z emisii 859.366 {oémiuset pietdzie-
sigciu dziewigciu tysiecy frzystu szesédziesieciu szeciu) akcfi zwyklych na okaziciela serii L Spolki, o warlosci
nominainej 0,20 z kazda, wyemitowanych przez Spolke dominujgca w wykonaniu praw przystugujacym posiada-
czom imiennych warrantéw subskrypeyjnych serii D druglej transzy.

W dniu 26 marca 2015 roku Spétka dominujgca przeprowadzita wezesniejszy wykup 140.000 (stu czterdziestu
tysigey) obligacii serii D o wartoéci nominalnej 850,00 (osiemset pietdziesiat) zlotych kazda, o lacznej wartosci
nominainej 119.000.000,00 (sto dziewietnascie miiondw) zlotych. Wezesniejszy wykup obligacii serii D zostal
przeprowadzony zgodnie z zgdaniem wczedniejszego wykupu przediozonym przez Spétke dominujaca Agentowi
ds. Phatnosel w dniu 12 marca 2015 roku. Kwoty weze$niejszego wykupu (kwoty glowne i kwoty odselek) zostaty
przekazane na rachunki obligatariuszy.

Realizacia publikowanvch prognoz

Vistula Group S.A. nie podawata do publicznej wiadomos$ci prognozy wynikéw finansowych na 2015 rok.

7. PLANOWANE DZIALANIA ROZWOJOWE

W roku 2016 zasadniczymi celami Spatki | jej Grupy Kapitalowej bedzie dalsza poprawa osigganych wynikow
finansowych oparta na rozwoju posiadanych marek wiasnych W ramach realizacii powyzszych plandw Vistula
Group 8.A. zamierza podjac nastepujgce dziatania rozwojowe:

1) przyspieszenie rozwoju organicznego sieci detalicznej w segmencie fashion oraz w segmencie jubilerskim.
W ramach Grupy Kapitatowsj planowane jest uruchomienie 52-54 nowych salondw wilasnych i franczyzo-
wych o tgcznej powierzchni ponad 2800 m2 netto, w tym powigkszenie sieci sprzedazy marki W.KRUK o
okolo 1000 m2 poprzez otwarcie 18-19 nowych salondw oraz powiekszenie sieci sprzedaly segmentu
odziezowego marek Vistula | Wolczanka o okolo 1800 m2 poprzez uruchomienie 34-35 nowych lokalizacji
wiasnych i franczyzowych w wiodacych galeriach handlowych mnigjszych miast, w kiorych dotad oferta
Spotki nie byla szerzej dostepna. Planowane jest réwniez uruchomienie projekiu franczyzowego dla marki
W.KRUK na takich samych zasadach jak w przypadku marek odziezowych, Na rozwdj sieci detalicznej oraz
inwestycie odiworzeniowe w naiwaznigjszych lokalizacjach przeznaczona zostanie kwota okoto 12 min zt;
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2} utrwalenie pozytywnych tendencii sprzedazowych i dalsza poprawa efektywnosci spotki zarzadzajacej marka
Deni Cler pozwalajace na zwigkszenie rentownosci marki Deni Cler do poziomu 5% netto;

3) rozwoj asorymentu produktowego z wykorzystaniem nowych konkurencyjnych dostawcow w obu gldwnych
segmentach operacyjnych, gwarantujgeych zapewnienie odpowiedniego poziomu jakosci: w segmencie fas-
hion szczegbinie bedzie to widoczne w obszarze koszul i bluzek damskich marek Wolczanka i Lambert oraz
w ofercie casualowej marek Vistula | Vistula Red, zwlaszeza w odniesienitt do dzianin oraz akcesoriow kom-
plementarnych, kidre wykazujg najwiekszy potencjal wzrosty; w segmencis jubilerskim planowane jest roz-
szerzenie oferty kolekcji brylantowych oraz autorskich kolekeji modowych, utrzymanie roznorodnoéci wzor-
nictwa, materialow oraz stosowanych technik jubilerskich, a takZe floSciowe zwiekszenie oferty luksusowych
zegarkow renomowanych marek szwajcarskich;

4) systematyczna praca w zakresie podnoszenia standardow obstugi Klienta w salonach firmowyeh wszystkich
marek oraz dalsza poprawa funkcionalnosci sklepow internetowych poprzez wdroZenie nowych narzedzi in-
formatyczno-logistycznych pozwalajscych na staky wzrost ich efektywnodc;

5} optymalne wykorzystanie modelu finansowania segmentu odzieZowego i jubilerskiego opartego na diugo-
terminowyrm kredycie bankowyim;

6} utrzymanie rygorow kosztowych w obszarach kosziow ogoinego zarzadu i kosztéw sprzedazy nie zwiaza-
nych bezposrednio z funkcjonowaniem sieci detalicznej, a takze zmniejszenie kosziow finansowych;

7} w obszarze marketingu planowane jest przeprowadzenie ogdinopolskich kampanii reklamowych | dziataft z
zakresu PR w magazynach, czasopismach, internecie oraz ielewizji z udzialem znanych osobistosci $wiata
sportu | filmu, Roberta Lewandowskiego w przypadku marki Vistula oraz Alicji Bachledy-Curu$ w przypadku
marki W.KRUK; Spétka jako oficjalny partner PZPN stworzy takie specjalng kolekcje pod markg Vistula dia
reprezentantéw Polski na turniej finalowy EURO 2016 we Francii,

Nalezy podkreslic, 2 warunkami realizacji powyzszych zamierzen, oprécz pelnego zaangazowania, wiedzy i
kompetencji pracownikow Spotki i jej Grupy Kapitatowe], jest wystepowanie korzystnych tendencji popytowych na
rynku odziezowym w Polsce, a takze utrzymanie poziomu osigganych marz w sytuacjt umacniania sie wysokich
kursow walut obeych, w ktéryeh rozliczane sa zakupy towarbw importowanych oraz najem zdecydowanej wigk-
szoéci komercyjnych powierzehni handlowych wykorzystywanych przez Spéike,

8. OSWIADCZENIA ZARZADU

Zarzag oéwiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy sprawozdanle finansowe i dane porownywalne sporzadzone
zostaly zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz Ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetel-
ny i jasny sytuacie majatkowa i finansowg emitenta oraz jego wynik finansowy oraz ze sprawozdanie finansowe
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i sytuaci oraz osiggnie¢ emitenta w tym opis podstawowych ryzyk | zagrozen.

Zarzad oswiadeza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania sprawoz-
dania finansowego zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonu-
jacy tego badania spelniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawoz-
dani finansowym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami | normami zawodowymi.
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9. Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w 2015 roku

Zarzad VISTULA GROUP S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej takze ,8pdtka”) przedstawia oswiadczenie w spra-
wie stosowania zasad tadu korporacyjnego w VISTULA GROUP S.A. sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 19 lulego 2008 roku w sprawie informacii biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne Informacji wymaganych
przepisami prawa palistwa niebedacego pansiwem czlonkowskim (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 133).

Niniejsze oSwiadczenie stanowi wyodrebniona czest sprawozdania z dziatalnosci Spotki bedacego czescia rapor-
tu rocznego VISTULA GROUP S.A. za rok obrotowy 2015,

Niniejsze cdwiadczenie skiada sie z nastepujacych czesci:

L Zasady fadu korporacyinego, kiorym podlega VISTULA GROUP SA,

ik Opis gléwnych cech stosowanych w  Spolce systemdw  kontroi  wewnefrznej
i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

i,  Wskazanie akcjonariuszy VISTULA GROUP S.A. posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich pro-
centowedo udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajgcych | ich procentowe-
go udzialu w ogélnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu

IV.  Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnied

V. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslongj czesci fub liczby glosdw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z kidrymi, przy wspdipracy
Spotki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania pa-
pieréw wartodciowych

VI.  Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw warlo-
sciowych Spotki

VIi.  Opis zasad zmiany Statutu Spolki

VII. Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnied oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

IX.  Sklad osobowy i zmiany, kibre w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dzia-
tania organdw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spolki oraz ich komitetow

X, Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szezeadinosci prawo do podjecia decyzii o emisji lub wykupie akeji

L
Zasady tadu korporacyjnego, ktérym podlega VISTULA GROUP S.A. w

Zbidr zasad fadu korporacyjnego, kidremu podlegata VISTULA GROUP S.A. w roku obrotowym 2015, zawarty
jest w dokumencie ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW™ stanowiagym zalgcznik do Uchwaly Rady Giel-
dy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia ,Dobrych Prakiyk Spéiek Notowanych na
GPW" w brzmieniu ustalonym uchwalg Rady Gieldy nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku, zmienionym
Uchwalg Rady Gieldy nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 roku oraz Uchwalg Rady Gieldy nr
197130712012 z dnia 21 fistopada 2012 roku, ktbry obowigzywal do dnia 31 grudnia 2015 roku.

Tekst jednolity obowigzujacych Spétke w 2015 roku ,Dobrych Prakivki Spélek Notowanych na GPW’ stanowi
zatgeznik do Uchwaly Rady Gieldy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku. Zbior ten dostepny jest na
stronie internetowej Gieldy Papieraw WartoSciowych w Warszawie S.A. pod adresem hitp:/www.corp-gov.gow.pl.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2016 roku Spétka podlega zbicrowi zasad tadu korporacyjnego, ktéry zawarly jest
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016" stanowiacym zalgcznik do Uchwaly Rady

(5]
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Gieldy nr 26/1413/2015 2 dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie uchwalenia ,Dobryeh Prakiyk Spéiek Noto-
wanych na GPW 2016". Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierdw WarloSciowych w Warszawie
SA. wdniu 12 stycznia 2016 roku Spdlka przekazala do wiadomosci publicznej za posrednictwem Elektroniczne]

Bazy Informacji (EB!) raport EBI 1/2016 dotyczacy niestosowania zasad szczegblowych zawarlych w zbiorze
"Dobre Prakiyki Spoek Notowanych na GPW 2016",

Zasady fadu korporacyjnego, wynikajace z dokumentu Dobre Prakiyki Spolek Notowanych na GPW®, ktéremu
Spotka podlegala w ciggu 2015 roku zostaly wdroZone w Spolce na wniosek Zarzadu Spblki na podsiawie
Uchwaly nr 8 Rady Nadzorcze| Spoiki z dnia 17 czerwca 2009 roku w sprawie przestrzegania w Spolce Vistula
Group S.A. zasad tadu korporacyjnego zawarlych w dokumencie ,Dobre Praldyki Spdlek Notowanych na GPW'
bedacym zalgcznikiem do Uchwaly Rady Gieldy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku oraz na podstawie
Uchwaly Nr 28/06/2009 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoki z dnia 28 czerwea 2009 roku
w sprawie stanowiska Spolki wohec zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Prakiyki Spdlek
Notowanych na GPW" bedgcym zalacznikiem do Uchwaly Rady Gleldy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku.

Przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumencie , Dobre Prakiyki Spélek Notowanych
na GPW"

Zarzad Spotki obwiadcza, Ze w roku obrotowym konczacym sie dnia 31 grudnia 2015 roku, Spdika i jej organy
przestrzegaly wszystkich zasad ladu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Prakiyki Spélek Nolowa-
nych na GPW", w brzmieniu ustalonym uchwala Rady Gieldy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku z
nastepujgcymi wylaczeniami:

Czesé I;
- rekomendacja nr 5:

~Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polifyka wynagrodzen powinna w
szczegoinosci okreslaé forme, strukturg i poziom wynagrodzen czionkdw organdw nadzorujacych i zarzadzajg-
cych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen czionkdw organbw nadzorujacych i zarzgdzajacych spoiki powinno
mieé zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektorow spofek nofowanych na giefdzie (2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z
30 kwietnia 2009 r. (2009/385WE).”

Wyjasnienie:

Spotka posiada polityke wynagrodzen w stosunku do pracownikdw nie bedacych czlonkami jej organtw. Spblka
nie przyjela dotychezas formalnie regulaminu okreslajacego polityke wynagrodzed i zasad jej ustalania dotyczacy
czionkbw organdéw nadzorujaeych i zarzadzajacych. Niemniej jednak dotychczas stosowana przez Spofke polity-
ka w tym zakresie jest przejrzysta i zgodna z zaleceniem Komisji Eurcpejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie
wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spolek notowanych na gieldzie.

Wynagtodzenia Czlonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza. Podsiawowym skiadnikiem wynagrodzenia Zarzadu
w 2015 roku bylo ryczalfowe miesieczne wynagrodzenie wyplacane z tytuly umowy o prace. Ponadio Spolka
wdrozyla system motywacyjny oparly na warrantach subskrypeyjnych uprawniajacych do objecia akeji Spdiki,
kicrego zaloZenia udostepnione sa przez Spotke na jej stonie infernetows]. Wynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej ofrzymujg 7 tytulu pelnienia funkeji w
Radzie Nadzorczej ryczatiowe miesieczne wynagrodzenie, kidrego wysokost ckresla uchwata Walnego Zgroma-
dzenia, Wysokosci wynagrodzef Cztonkow Zarzadu | Rady Nadzorezej podawane sg do wiadomosci w raportach
rocznych Spotki.

~ rekomendacja nr 12:

-Spdika powinna zapewni¢ akcjonariuszom moziiwoss wykonywania osobiscie Iub przez pelnomocnika prawa
glosu w foku walnego zgromadzenia, poze migjscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
Srodkdw komunikacji efektronicznel.”

Wyjasnienie:
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Spolka wyjasnia, iZ obecnie w Stalucie Spotki nie ma zapisdw, ktdre by pozwalaly na udzial akcjonariuszy w
Walnym Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu Srodkow komunikaci elekironicznej. Z uwagi na brzmienie ar.
408° Kodeksu spolek handlowych {KSH' lub Kodeks spélek handlowych™), kidry zezwala na wprowadzenie
komunikacii elektronicznej w ramach Walnege Zgromadzenia fylko w sytuacii, gdy stafut to dopuszeza, Spotka
aktualnie nie moZe zapewnic akcjonariuszom udziahy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkdw
komunikacji elekironiczne] w czasie rzeczywistym. Przyczyng odstapienia od stosowania w Spdlce powyZsze]
zasady sg rownieZ zbyt wysokie koszty zapewnienia odpowiedniego sprzetu | moZliwosci technicznych, pozwala-
jacyeh na realizowanie wynikajacych z niej zadan, niewspdimieme do potencjalnych korzysel wynikajacych dia
akcjonariuszy.

Czesc il

- zasada nr 1 podpunid 9aj;

. 1. Spétka prowadzj korporacyjng strone internetows | zamisszeza na nigl, oprocz informacji wymaganych przez
przepisy prawa:

9a) zapis przebiequ obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub video,”

Wyjasdnienie:

Spétka adstapita od stosowania powyZszej zasady w zwiazku z niestosowaniem zasady nr 10 czesct IV ,Dobrych
Prakiyk Spétek Notowanych na GPW", co wynika ze zbyt wysokich kosztow zapewnienia odpowiedniego sprzetu
i mozliwoscel technicznych, pozwalajgeych na realizowanie wynikajacych z nigj zadas, niewspdimiernych do po-
tencjalnych korzysel wynikajgeych dla akcjonariuszy.

- zasadanr 2
.Opéika zapewnia funkcjonowanie swofef sfrony internetowsf réwnieZ w jezyku angielskim, przynajmniej w zakre-
sie wskazanym w czesci lf. pkt 1.7

Wyiasnienie:

W ocenie Spotki koniecznodC prowadzenia serwisu korporacyjnego w jezyku angielskim oraz tumaczenia
wszystkich dokumentdw korporacyjnyeh (w fym tresci raportéw biezacych i obszernych raportéw okresowych) na
jezyk angielski wiaZe sie z nadmiernymi kosztami dla Spétki.

Czest IV:

-~ zasada nr10:

~apbika powinna zapewnic akcjonariuszom moiwosé udziaty w walnym zgromatizeniu przy wykorzystaniu $rod-
KOw Komunikacii eleftronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2} dwustronnej komunikacii w czasie rzeczywistym, w ramach kiérej akcjonariusze moga wypowiadaé sie w foku
obrad walnego zgromadzenia przebywajac w misjscu innym niz migjsce obrad.”

Wyjasdnienie:

Zgodnie z informacjg przekazang przez Spblke w raposcie biezacym EBI nr 1/2013 z dnia 19.02.2013 r., przyczy-
ng cdstgpienia od stosowania przez Spotke powyzszej zasady sg zbyt wysokie koszty zapewnienia odpowiednie-
go sprzetu i mozliwoscel technicznych, pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z niej zadan, niswspdimierne
do potencjalnych karzysci wynikajacyeh dia akcjonariuszy.

Wszystkie pozostale zasady fadu karporacyinego zawarte w dokumencie ,Dobre Prakiyki Sptlek Notowanych na
GPW" w brzmieniu ohowiazujacym od dnia 1.01.2013 r. do dnia 31.12.2015 r. zostaly w calodcl zaimplemento-
wane w dzialalnosci Spdiki lub proces ich implementacji zostat wdroZony.

Spétka stopniowo przebudowuje | modyfikuie swojg strone intemetowa w celu jak najlepszego dostosowania je]
do wymogdw okresionych w ,Dobrych Prakiykach Spolek Notowanych na GPW",
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Opis gtéwnych cech stosowanych w Spolce systeméw kontroli wewnetrznej | zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Sporzadzanie sprawozdan finansowych Spolki odbywa sie w sposob usystematyzowany w oparciu o chowigzuja-
ca w Spolce strukture organizacyjng. WdroZone w Spolce narzedzia rachunkowosci zarzadezej oraz systemy
informatyczne wykorzystywane do rejestracji zdarzeft gospodarczych w ksiggach rachunkowych dajg podstawe
do oceny, iz sprawozdania finansowe Speiki sporzadzane sa w sposoh rzetelny oraz zawierajg wszystkie istotne
dane niezbedne do ustalenia syluacji finansowej | majgtkowej Spotki.

Nadzor merytoryezny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportdw okresowych Spoiki
sprawuje Wiceprezes Zarzgdu odpowiedzialny za sprawy finansowe.

Za organizacie prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Pion Ksiego-
wosci Finansow, podiegajacy bezpoérednic Wiceprezesowi Zarzadu Spétki ds. finansowych.

Zarzad jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spdice i jego skutecznose w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych i raportoéw okresowych przygotowywanych | publikowanych zgodnie z zasadami Rozpo-
rzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazy-
wanych przez emitentow papierow warlosclowych oraz warunkdéw uznawania za rdwnowaine informacji wyma-
ganych przepisami prawa panstwa niebedacego padstiwem czionkowskim (tekst jednoiity Dz.U. z 2014 1. poz.
133).

Wyniki finansowe Spdiki sa rowniez na biezaco monitorowane w trakcie roku obrotowego oraz podiegajg ocenie
okresowe] dokonywanej przez Rade Nadzorcza, Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorcze] Zarzad Spotki przed-
kiada informacje na temat aktualnej sytuaci finansowej Spoiki.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spotki i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowe;
jest zapewniony dziek:

- przygotowaniu procedur okreslajacych zasady i podziat odpowiedzialno$ci za sporzadzanie sprawozdan finan-
sowych;

- ustaleniu zakresu raportowania na bazie obowigzujacych Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
(MSR) i Miedzynarcdowych Standarddw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF);

- opracowaniu, wdrozeniu | sprawowaniu nadzoru nad stosowaniem w spélkach z Grupy Kapitatowej VISTULA
GROUP S.A. spbjnych zasad rachunkowosci oraz

- polrocznym przegladom i rocznym badaniom publikowanych sprawozdan finansowych VISTULA GROUP S.A. i
Grupy Kapitatowe] VISTULA GROUP S.A. przez niezaleznego audytora.

Roczne i polroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez bieglych
rewidentow, ktdrzy wyrazaja opinig o rzetelnosci, prawidiowosci | jasnosei tych sprawozdanh oraz prawidtowosc
ksiag rachunkowych stanowigcych podstawe jego sporzadzenia.

Whyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu przy uwzglednieniu rekomendacii
Komitetu Audytu z grona renomowanych firm audytorskich, gwaraniujacych wysokie standardy uslug | wymagang
niezaleznosé,

Badania przeprowadzane s stosownie do postanowieft:

1} rozdzialu 7 ustawy z dnia 29 wrzednia 1894 roku o rachunkowosci {tekst jednolity Dz.U. z 2013 1. poz. 330 z
pozn. zm.) (dalej: ;ustawa o rachunkowosci’),
2) norm wykonywania zawodu bleglego rewidenta, wydanych przez Krajowg Radg Biegfych Rewidentow.

W szezegOinodcl badania obejmujg sprawdzenie poprawncsci zastosowanych przez Spétke zasad rachunkowo-
$ci | znaczacych szacunkow, sprawdzenie ~ w sposob wyrywkowy - dowoddw i zapisow ksiggowych, z ktérych
wynikajg liczby i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym, jak i caloSciows ocene sprawozdania finanso-
wego.
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Zadaniem Spoiki jest sporzadzenie takiego sprawozdania finansowego, obejmuiacego dane liczbowe i objasnie-

nia sfowne, ktore:

— przedstawia rzetelnie | jasno wszystkie informacje istotne dfa oceny sytuacii majatkowej | finansowej VISTULA
GRQUP S.A. na dany dzien, jak te? jej wyniku finansowego za dany okres,

-~ zostalo sporzagdzone, we wszystkich istotnych aspektach prawidiowo, to jest zqodnie z zasadami rachunko-
wosci, wynikajgcymi z Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosei, Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwiazanych z nimi interpretacji ogloszonych w formie rozporzadzen Ko-
misji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach - stosownie do wymogow ustawy
0 rachunkowosci | wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz na podstawie prawidiowo pro-
wadzonych ksigg rachunkowych,

— jest zgodne z wplywajacymi na treé¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu
Spotki.

Spoika posiada dokumentacie opisujac przyjete przez nia zasady rachunkowosc, ckreslong w art. 10 ustawy o
rachunkowos$ci. Zastosowane zasady rachunku koszidw, wyceny akiywow i pasywow oraz usfalania wyrtku
finansowego §§ zgodne z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowoscl oraz zprzepisami ustawy o
rachunkowosci,

Odpowiedzialnod¢ za prawidiowos¢ prowadzenia rachunkowosci Spotki cigzy na Zarzadzie.

Ewidencja ksiggowa prowadzona jest przy uzyciu techniki komputerows] z zastosowaniem programow, na kidre
Spolka uzyskala licencie. Ksiegi rachunkowe sg przechowywane w siedzible Spoki. Prowadzona ewidencia
umoZiwia ustalenie wyniku finansowego, podatku VAT oraz innyoh zobowiazan budzetowych. Ewidencia ksiegowa
zapewnia poprawnosc | komplefnoé zapisow,

Chronologia zdarzen gospodarczych jest przestrzegana.

Zapisy w ksiggach rachunkowych odzwierciediajg stan rzeczywisty, dane sg wprowadzane kompiletnie i popraw-
nie, na podstawie zakwalifikowanych do zaksiegowania dowodéw ksiegowych. Zapewniona jest ciaglosé zapisow
oraz poprawnos¢ dziatania stosowanych procedur.

Dowody ksiggowe odpowiadaja wymogom ustawy o rachunkowosci,

Dostgp do wprowadzania danych do systemu komputerowego maja wylacznie wytypowani pracownicy. Kontrola
dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowa-
dzania danych Zrodlowych, poprzez przetwarzanie danyeh, a2 do generowania informacii wyjéciowych.

HE
Wskazanie akcjonariuszy VISTULA GROUP S.A. posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akeji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie
glosdw na Walnym Zgromadzeniu

4} Struktura wiasno$ci kapitalu zakladowego Spéiki na dzieft 31.12.2015 roku

PoniZsza tabela zawiera informacie dotyczace Akcjonariuszy, kiorzy posiadali na dzieft 31,12.2015 roku, co naj-
mniej 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu VISTULA GROUP S.A., zgodnie z informacjami po-
siadanymi przez Spéike.

Na dzient 31.12.2015 roku kapital zakladowy Vistula Group S.A. dzielit sig na 174.720.991 akcji zwyklych na oka-
ziciela, co daje tgcznie 174.720.991 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. {.Spék
ka™.
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Liczba tdziat Ligzba Udziat
i postadanyeh akcji w kapitale glosdw v ogolnej
L. Nazwa akejonariusza {wszh} zakladowym na WZA liczbie glosow
{w %} na WZA fw %)
1
Oparty Funduez Emerytalny PZU 30767 258 1761 30 767 268 17,61
2 IPOPEMA TFI? 30420000 1741 30 420 GOG 1741
ALMA MARKET S.A. tgcznie 2
3 | podmiotem zaleZnym KRAKCHENIA 23103420 13,22 23103 426 13,22
8.A, oraz Panem Jerzym Mazgajem®
4 ING Otwarty Fundusz Emerytalay 18 744 480 11,30 19 744 480 11,30

! informacja podana wedlug stanu na dziert 31,12.2014, uzyskana na podsfawie prospektu informacyinego
Olwartego Funduszu Emeryvlalnego PZU  Ziota Jesier” za rok 2014

2dotyczy akcji zarejestrowanych na Zwyczajinym Walnym Zgromadzeniu Spolki w dniu 15.04.2015 roku

Sinformacja podana zgodnie z ostatnimi  zawiadomieniami otrzymanymi przez Spitke od Alma Market S.A. na
podstawie art. 63 ust. 2 pkt Tiit. a} oraz arl. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznef i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu chrotu oraz o spbikach pu-
biicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczacege Rady Nadzorczej Vistufa Group S.A. na podstawie
art. 160 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi

4 informacja podana wedfug stanu na dzien 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospekiu informacyjnego ING

Otwarfego Funduszu Emerylalnego za rok 2014

5} Struktura wiasnosci kapitalu zakladowego, zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spétke, na
dzien przekazania raporfu rocznego za rok obrotowy 2015

PoniZsza tabela zawiera informacje dolyczace Akcjonariuszy, kidrzy posiadali na dzieh na dzieh przekazania

raporiu rocznego za rok obrotowy 2015, co najmniej 5% ogoinej liczby glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akejo-

nariuszy, zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spdlke.

Na dzieft 21 marca 2016 roku Vistula Group S.A. dziell sie na 174.720.991 akeji zwyklych na okaziciela, co daje

facznie 174.720.991 glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Visiula Group S.A, {Spdika™).

Liczba Udziat Liczba Udziat
s posiadanych akcji w kapitale glosdw w ogoinej
Lp. Nazwa akcjonariusza {wszt) zakladowym na WZA liczhie gloscw
(w %) na WZA {w %}
1 Opiarty Fundez Emerytainy PZU 30 767 268 1761 30 767 268 1761
2 IPOPEMA TFR 30 420 000 1741 3C 426 000 17,41
ALMA MARKET S.A. fgcanie 2
3 | podmiotem zaleznym KRAKCHEMIA 23483420 13,26 23463420 13,28
S.A. oraz Panem Jerzym Mazgajem?
4 ING Qtwarty Fundusz Emerytalny* 19744 480 11,30 19744 480 11,36

1 informacja podana wedlug stanu na dzierr 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospekiu informacyjnego

Otwarfego Funduszu Emerytainego PZU ,Ziota Jesien” za rok 2014

2dotyczy akcji zarejestrowanych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdiki w dniu 15.04,2015 roku
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sinformacia podana zqodnie z ostatnimi  zawiadomieniami ofrzymanymi przez Spike od Alma Market S.A. na
podstawie art. 69 ust. 2 pkt 1lit. a) oraz art, 87 ust, 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spofkach pu-
blicznych craz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Vistula Group S.A. na podstawie
art. 160 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowyri

4 informacja podana wedfug stanu na dzien 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego ING
Chwartego Funduszu Emerylainego za rak 2014

Iv.
Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartoéciowych, ktdre dajg specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje VISTULA GROUP S.A, sg akcjami zwyklymi na okaziciela, z ktorymi nie jest zwigzane Zadne
uprzywilejowanie, w szczegdinodci dotyczace specjalnych uprawnien kontrolnych.

V.
Wskazanie wszelkich ograniczest odnoénie do wykonywania prawa glosy, takich jak ograniczenie wyko-
nywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosdw, ograniczenia czasowe doty-
tzace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z kiorymi, przy wspélpracy Spéliki, prawa kapitalowe
zwigzane z paplerami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartoéciowych

Zgodnie ze Stalutem VISTULA GROUP S.A. nie wystepuia ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu, takie jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czescl lub liczby glosdw, ograniczenia cza-
sowe dolyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspdipracy Spotki, prawa kapita-
lowe zwigzane z papierami warloSciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartoéciowych.

Vi
Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych
Spotki

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartoSciowych Spdtki nie wystepuia,

Vil
Opis zasad zmiany Statutu Spétki

Zgodnie z brzmieniem art, 430 § 1 Kodeksu spdlek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaly walnego zgro-
madzenia | wpisu do rejestru,

Zgodnie z art. 402 § 2 Kodeksu spolek handlowych w ogloszeniu o zwolaniu walnego zgromadzenia, w kidrego
porzadku obrad przewidziano zamierzong zmiane statutu, nalezy powota¢ dotychezas obowigzujace postanowie-
nia, jak rowniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych
zmian, ogloszenie moZze zawieral projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub
zmienionych postanowien statutu.

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A, wszelkie zmiany Statutu Spotki nalezg do wytgcznych kompetencii
Walnego Zgromadzenia, kidre decyzie w tej sprawie podejmuie w formie uchwal, Kompetencie wynikajace z
wytgcznych uprawnien do dokonywania zmian Statutu Spbiki Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarza-
du Spolki przedlozony {acznie z pisemna opinia Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powi-
nien by¢ zacpiniowany przez Zarzad Spétki | Rade Nadzorcza,

Zgodnie z art. 416 Kodeksu spélek handlowych uchwata dotyczaca zmiany statuty, zapada wiekszoécia trzech
czwartych glosow, jednakZe uchwata dofyczaca zmiany statulu zwigkszajaca $wiadczenia akcjonariuszy lub
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uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszczegoinym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjona-
riuszy, ktdrych dotyczy.

Vi
Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz opis praw
akclonariuszy i sposobu ich wykonywania

1} Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia | jego zasadniczych uprawnieri:

Waine Zgromadzenie VISTULA GRCOUP S.A. jest organem decydujacym o podstawowych sprawach istoinych 2
punktu widzenia funkcjonowania Spolki.

Walne Zgromadzenie VISTULA GROUP S.A. dziala w oparciu o postanowienia Kodeksu spdlek handlowych,
Statutu Spoiki oraz zgodnie ze stalym Regutaminem Walnego Zgromadzenia przyjetym uchwalg nr 2 Zwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia Spofki z dnia 30 czerwea 2004 roku, zmienionym uchwalg nr 29/06/2008 Zwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia Akecjonariuszy Vistula Group S.A. z dnia 29 czerwea 2002 roku.

Pelny fekst Statutu Spélki, okreslaigcy w sposbb szczegdlowy kompetencje Walnego Zgromadzenia, dostepny
jest w siedzibie Spdiki oraz na stronie infernetowej Spotid www.vistulagroup.pl.

Do 3 sierpnia 2009 roku Spotka zwolywala Walne Zgromadzenie na podstawie art. 402 Kodeksu spolek handlo-
wych przez ogloszenie dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia, kibre
zawieralo date, godzing | miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegolowy porzadek obrad, a w przypadku
zamierzonej zmiany Statutu dotychezas obowigzujace postanowienia, jak rownieZ tresé projektowanych zmian, a
takZe, jezeli bylo to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogloszenie zawieralo projeki nowego
tekstu jednoliteqo Statufu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionyech postanowien Statulu.

W okresie od 3 sierpnia 2008 roku z uwagi na nowe regulacie wprowadzone do KSH, do Walnego Zgromadzenia
Spolki w stosunku do zasad zwolywania Walnego Zgromadzenia zastosowanie majg nastepujace poniZej opisa-
ne zasady. Zapisy Statutu niezgodne z tymi regulacjami nie majg po tej dacie zastosowania do Walnych Zgroma-
dzet Spotki.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczaine.

Walne Zgromadzenia Spolki odbywaia sie w migjscu siedziby Spoki lub w innyeh miejscach dopuszczonych
preez ogolnie obowiazujace przepisy.

W dwietle postanowien § 30 ust. 1 Statutu Spotki do kompetencii Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzistaino$ci Spolki oraz sprawezdania finansowe-
go Za ubiegly rok obrotowy,
powzigcie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu straf,
udzielenie absolutorium czlonkom organdw Spolki z wykonania przez nich ohowigzkow,
zmiana przedmiotu dziatalnosci Spdiki,
zrana Statubu Spolki,
podwyZszenie lub obnizenie kapitatu zakiadowego,
poigczenie Spolki, podzial Spolki, przeksztatcenie Spotki,
rozwigzanie | ikwidacja Spéiki,
emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz emisja warrantéw subskrypeyinyeh, o
ktorych mowa w art. 453 § 2 Kadeksu spdtek handiowych,
wszelkie postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzone] przy zawiazywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzony,
1) umarzanie akcji.
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Oprdez wyzej wymienionych spraw uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaig, sprawy okreslone w Kodeksie
spotek handlowych.
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Kompetencie wymienione w pkt. 2}, 4), 5}, 6}, 7), 9} powyzej, Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarza-
du Spotki przedioZony tacznie z pisernna opinig Rady Nadzorczej. Wniosek akcionariuszy w tych sprawach powi-
nien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spotki | Rade Nadzorcza,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki { powinno sie ono odby¢ w ciagu 6 miesiecy po zakofi-
czeniu roku obrotowege Spoki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze takZe zwolaé Rada Nadzorcza, jesli Za-
rzad nie zwola go tym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki z wiasnej inicjatywy fub z iniciatywy akcjonariuszy
reprezentijacych co najmniej 1/20 {jedng dwudziesta) kapitatu zakladowego Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgro-
madzenie powinno zostat zwolane w terminie 2 {dwoch) fygodni od momentu zgloszenia wnlosku przez upraw-
nione podmioty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moZe zwolat takze Rada Nadzorcza, zawsze jedli zwolanie uzna za wska-
zane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moga zwolaé akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitalu
zakladowego lub co najmniej pofowe ogdlu glosdw w Spoice. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie spolki publicznej zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie infernetowe] Spoiki
oraz w sposob okreslony dia przekazywania informaci biezacych zgodnie z przepisami ustawy o ofercie publicz-
nej | warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanege systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych. Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzie$cia szes¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Ogloszenie o Walnym Zgromadzeniu spdlki publicznej powinno zawieraé co najmnisj:
1) date, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdlowy porzadek obrad,
2) precyzyiny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu | wykonywania prawa
glosu, w szczegdinosci informacie o
a) prawie akcjonariusza do Zadania umieszcezenia okreslonych spraw w porzadku obrad walnego
zgromadzenta,
b} prawie akcjonariusza do zgtaszania projekiow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, kidre majg zostaé wprowadzone do po-
rzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

¢) prawie akcjonariusza do zglaszania projekiow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia,
d) sposobie wykonywania prawa glosu przez petomocnika, w tym w szczegolnoéci o formula-

rzach stosowanych podczas glosowania przez pelnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania
spotki przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacii elektroniczne] o ustanowieniu petnomocnika,
e) moZliwosci | sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elekironicznej,
f) sposobie wypowiadania sig w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow ko-
munikac)i elekironiczngj,
g sposobie wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elekironicznej,
3) dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktdrym mowa w art. 406" Kodeksu spdlek
handlowych,
4} informacie, Ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tytke osoby bedace akcjonariuszami
spotki w dniu rejestracii uczestnictwa w Walnym Zgromadzeni,
5) wskazanie, gdzie | w jaki sposob osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze
uzyskaé pelny tekst dokumentacfi, ktbra ma byt przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty
uchwat lub, jeZeli nie przewiduje sie podejmowania uchwal, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorcze] Spdiki,
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dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia ub spraw, kidre majg zo-
staé wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

8) wskazanie adresu strony infernetowej, na ktorej bedg udostepnicne informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia.

Akcionariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego Spolki moga Zadaé
umieszezenia poszczegblnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, ktdrego zwolania zadajg w
trybie art. 400 § 1 KSH, a takze w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku wybordw czionkow Rady Nadzorcze] w drodze glosowania grupami Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wezwie akcjonariuszy lub ich reprezentantéw, uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, aby
utworzyli oddzieing grupe lub grupy celem wyboru jednego lub kilku czionkéw Rady Nadzorczej; oscby te nie
biora jednak udziatu w wyborze pozostalych czlonkow Rady Nadzorcze).

Jezel nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdelnej do wyboru czlonka Rady Nadzorczej, Przewod-
niczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza, ze Walne Zgromadzenie nie dokonuje wybordw czionkow Rady Nad-
zorezel.

Po dokonaniu wybordw czlonkow Rady Nadzorczej przez utworzong grupe lub grupy, Walne Zgromadzenie
przeprowadzi wybor pozostalych czionkéw Rady Nadzorcze] w drodze glosowania, w kiorym uczestniczg wszy-
scy akcjonariusze lub ich reprezentanci, ktorych glosy nie zostaly oddane przy wyborze crlonkéw Rady Nadzor-
czej, wybieranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorcze] lub inna osoba zgodnie z art. 408 § 1 Kodeksu
spolek handlowych, a nastepnie zarzadza wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Osoba ofwierajaca
Walne Zgromadzenie powinna powstrzymaé sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnieé merytorycznyeh lub for-
raalnych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzadza oraz podpisuje liste obecnodei zawierajaca spis uczestnikow
Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akeji, kidre kazdy z nich reprezentuje i przystugujacych im glo-
s6w. Lista po podpisaniu przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia jest wylozona podczas obrad Walne-
go Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzania jest obowigzany zapewnic prawidiowy przebieg obrad i glosowania.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzania udziela glosu uczestnikom obrad. Przewodniczacy Walnego Zgroma-
dzania moze przedstawiaé Walnemu Zgromadzeniu zasady giosowania i podeimowania uchwat. Moze on takze
w uzasadnionych przypadkach oglaszac krétkie przerwy w obradach.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma natomiast prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac
fub zmieniac kolejnosci spraw zamieszozonych w porzadku obrad.

Komisja skrutacyjna jest powolywana jedynie wiedy, jeZeli nie zostal zapewniony elekironiczny system liczenia
glosw lub jesli powolania takiej Komisji zazada akcjonariusz | Walne Zgromadzenie podejmie stosowna uchwale
w iej kwesti. W takim przypadku dwuoscbowa Komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenie moze powolat Komisje uchwal i wnioskow. W takim przypadku
dwuosobowa Komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenie moze powolaé Komisje skrutacyjng, uchwat | wnioskéw - pefnia-
cg funkcje zarGwno Komisji skrutacyjnej jak | Komisji uchwat i wnioskow, o kiorych mowa w § 6 1 7 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

Waine Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wigkszoscig dwoch trzecich gtosaw. Lacznie przerwy
nie mogq trwac dhuZej niz 30 dni.
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W Swietle postanowien § 26 ust. 1 Statutu Spolki Walne Zgromadzente moze podejmowad tuchwaly bez wzgledu
na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, jezeli przepisy Kodeksu spoiek handlowych nie sta-
nowig inaczej,

Jezeli Statut Spdlki lub ustawa nie stanowig inacze], kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawa do jed-
nego giosu.

Stosownie do zapisow § 28 Statutu Spétki glosowanie podezas Walnego Zgromadzenia jest jawne, Tajne gloso-
wanie zarzadza sig przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czionkow wiadz lub likwidatoréw Spotki, badz
0 pociggniecie ich do odpowiedzialnoéel, jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadio tajne glosowanie zarza-
dza sig na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionysh do glosowania.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wigkszoécig glosow oddanych, o ile przepisy Kodeksu spélek
handlowych lub Statutu Spélki nie stanowig inacze;.

Uchwaly o istotne] zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg wigkszoécia dwach trzecich glosow w drodze
jawnego i imiennego giosowania. Uchwaly takie wymagala ogloszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia umieszcza sie w protokole sporzadzonym przez notariusza, W profokole nalezy
stwierdzi¢ prawidlowos¢ zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnoét do powziecia uchwal, wymieni¢ po-
wziele uchwaly, a przy kaZde] uchwale: liczbg akeji, z ktorych oddano wazne glosy, procentowy udziaf tych akcji
w kapitale zakladowym, iaczng liczbe waznych glosow, liczbe glosow “za”, "przeciw” | "wstrzymujacych sie” oraz
zgtoszone sprzeciwy. Do profokolu dolgcza sig liste obecnodci z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
oraz liste akcjonariuszy glosujacych korespondencyjnie lub w inny sposob przy wykorzystaniu rodkéw komuni-
kacjl elekironicznej. Dowody zwotania Walnega Zgromadzenia Zarzad dolacza do ksiegi protokotow.

W protokole umieszcza sig rowniez uchwaly, ktore nie zostaly przez Walne Zgromadzenie podjete.

Wypis z protokolu wraz z dowodami zwolania Walnego Zgromadzenia oraz z pelnomocnictwami udziglonymi
przez akcjonariuszy Zarzad dolacza do ksiegi protokotow,

Akcjonariusze moga przegladat ksiege protokaléw, a takze zada¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpl-
sOw uchwal.

Pozostate zasady dotyczace przebiegu Walnego Zgromadzenia reguluje KSH.

2}  Opis praw akcjonariuszy i spos6b ich wykonywania:

Akeje VISTULA GROUP S.A. sq akcjami na okaziciela, z kibrymi nie jest zwiazane zadne uprzywilejowanie. Kaz-
dy akcjonariusz Spotki posiada prawo glosu, ktore realizowane jest poprzez obecnosé na Walnym Zgromadzeniu
Spolki.

Ponizej opisane zostaly prawa majatkowe i korporacyjne akcjonariuszy Spotki. Poniewaz wszystkie akcje wyemi-
towane przez Spolke sg zdematerializowane, ponizej oméwione zostaly wylacznie regulacie dotyczace prawa
akcjonariuszy uprawnionych z akcji zdematerializowanych.

Z posiadaniem akeji VISTULA GROUP S.A, zwiazane sg nastepujace uprawnienta:

1. Prawa majatkowe wynikajace z akeji:

« Prawo do dywidendy

Prawo do dywidendy okresla sig jako prawo do udzialu w zysku Spotki.
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Prawo to ma charakier bezwzgledny, co oznacza, Ze akcjcnariusz nie moze by go pozbawiony w drodze zapi-
sow w Statucie Spoiki lub uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Aby jednak méc skorzystat z prawa do dywidendy musza zostad spelnione okreSlone warunki, wéréd ktorych
naiwazniejszy to osiagniecie przez Spofke zysku.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczaC zysku za ostatni rok obrotowy,
powiekszonego o niepodzistone zyski z fat ubiegtych oraz o kwoly przeniesione z utworzonych z zysku kapitalow
zapasowego i rezerwowych, ktare moga by¢ przeznaczone na wyplate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszyc
o niepokryle straty, akcje wiasne oraz o kwoly, ktore zgodnie z ustawg lub statutem powinny byé przeznaczone
z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaly zapasowy lub rezerwowe (art. 348 § 1 KSH).

Uprawnienie do udzialu w zysku wynika z faktu bycia akcjonariuszem (posiadania akcfi) | jest prawem majatko-
wym nierozerwalnie powiazanym z akgjg.

Zysk bedacy podstawa wyplaty dywidendy musi zosta¢ wykazany w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
bieglego rewidenta; zysk ten powinien by¢ jednoczednie przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty
akcichariuszom.

Zasady wyznaczania uprawnionych do dywidendy za dany rok obrofowy okreslajg; KSH, Szezegblowe Zasady
Dziatania Krajowego Depozytu Papierow WartoSciowych { KDPW"} oraz Regulamin Gietdy Papierow Wartoscio-
wych w Warszawie S.A.

Wyplata dywidendy nastepuje za posredniciwem KDPW. KDPW po ofrzymaniu Srodkow finansowych od Spolki
przekazuje nastepnie kwoly nalezne z tytulu dywidendy na rachunki papierdw warlodciowych akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia. Roszczenie o wyplate dywidendy staje
sie wymagalne z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu na zasadach
ogolnych,

Statut Spélki nie zawiera upowaznienia dla Zarzadu do wyplacenia akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidy-
wansj dywidendy.

¢ Prawo poboru

Akcjonariuszow; przystuguje prawo pierwszefistwa do objecia nowych akeji w stosunku do liczby posiadanych
akcji {prawo poboru) przy zachowaniu wymogw, o kidrych mowa w art, 433 KSH.

Akcjonariusz moze w interesie Spotki zostat pozbawiony prawa poboru w czescl lub w calodel. Zarzad przedsta-
wia Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajacg powody pozbawienia prawa poboru.

Pozbawienie prawa poboru wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete] wiekszoscig czterech pigtych
glosow, Jednak przepisu o koniecznoéel uzyskania wigkszosel co najmniej 4/5 glosow nie stosuje sig, gdy uchwa-
la 0 podwyzszeniu kapitatu zakladowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objele w caloécl przez instytucie fi-
nansows, {subemitenta), z obowiazkiem oferowania ich nastgpnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wyko-
nania prawa poboru na warunkach okraslonych w uchwale oraz gdy uchwala stanowi, Ze nowe akcje majg byé
objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, kibrym stuZy prawo poboru, nie obejma czeSci lub
wazystkich oferowanych im akeji,

Pozhawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastapi¢ wylacznie w przypadku, gdy zostalo to zapowie-
dziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Prawo pobory jest papierem wartoSciowym w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi {tekst jednolity Dz. U. z 2014 roku poz.94 z pdzn. zm.} (dalej: .ustawa o obrocie
instrumentami finansowymi’), tym samym moZe wigc byé przedmictem nolowania na rynku regulowanym.
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Prawo poboru wigze sig z akcjami juz wyemitowanymi. Warunkiem powstania tego prawa jest padjecie uchwaly
przez Walne Zgromadzenie o emisji nowych akcji przez Spotke.

Uchwala o podwyzszeniu kapitatu zakladowego (¢ ile nie pozbawiono akcjonariuszy prawa poboru) powinna
wskazywat dzien prawa poboru, wediug ktrego okresla sig akcjonariuszy, kidrym przysiuguie prawo pobory
nowych akcji. Dzied prawa pobori nie moZe byC ustalony pdznigj niz z uplywem trzech miesigey liczac od dnia
powzigcia uchwaly o padwyZszeniu kapitaiu zakladowego, a w przypadku spétki publicznej — szesciu miesiecy od
dnia powzigcia uchwaly.

¢ Prawo do rozporzadzenia akejg

Jedng z podstawowych zasad zawarlych w KSH jest prawo do zbycia akeji przez akcjonariusza. Zbycie odbywa
sig na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

Zbycie oznacza czynno$é prawna polegajacq na przeniesieniu prawa wlasnosci papierdw wartosciowych z osoby
zbywey na nabywce. Zbycie moze przybra¢ postaé czynnoéci o charakterze odptatnym (sprzedaz) lub nieodplat-
nym (darowizna). Postanowienia Statutu VISTULA GROUP S.A, nie zawierajg zadnych ograniczen odnoszacych
sig do nabywania lub zbywania akeji Spotki.

£ chwilg zarejestrowania akeji Spotki przez KDPW, akcje VISTULA GROUP S.A. zostaly zdematerializowane. Z
chwilg dematerializaci, zasady dotyczace nabywania wiasnosci papierow wartosciowych ulegaja zmianie, albo-
wiem skutek rozporzadzajacy w postaci zbycia akcji nastepuje z chwila zapisania akeji Spolki na rachunku na-
bywey.

W przypadky akcji zdematerializowanych ohowiazuje bowiem szezegéiny tryb zbycia akej:

prawa z takich papierdw wartosciowych powstajg z chwila zapisania papierow po raz pierwszy na rachunku pa-
pierow wartoSciowych i przystuguja osobie bedacej posiadaczem tego rachunku. Umowa zobowigzujaca do
przeniesienia zdematerializowanych papierow wartosclowych przenosi te papiery na nabywce z chwilg dokonania
odpowiedniego zapisu na rachunku papierdw wartosciowych. W przypadku gdy ustalenie prawa do pozytkow z
tych papierdw warto$ciowych nastapilo w dniu, w ktérym w KDPW powinno zostat przeprowadzone rozliczenie
transakcji, lub po2niej, a papiery te sa nadal zapisane na rachunku zbywcy, pozytki przypadaja nabywey w chwili
dokonania zapist na jego rachunku paplerdw wartosciowych,

¢ Prawo do ustanowieniz zastawu lub uzytkowania na akcjach
Ustanowienie zastawu na akcjach
Akcjonariusz moZe ustanawiac zastaw na swoich akcjach Spéiki.
Statut VISTULA GROUP S.A. nie przewiduje w tym zakresie zadnych ograniczen.
Prawo do ustanowienia zastawu na akcjach wynika dla osoby uprawnionej z dyspozycii art. 337 KSH, w ktérym
odnosi sie on do rozporzadzania akcja, a wige | do dokonywania czynnodei w zakresie ustanowienia zastawu lub
uzytkowania na akcjach Spétki,
Przedmiotem zastawu na akcjach nie jest akcja jako rzecz, lecz prawa inkorporowane w akcji. Z tego tez powodu
do ustanowienia zastawu na akcjach stosuje sie postanowienia Kodeksu cywilnego o zastawie na prawach —
uregulowanego w art. 327 ~ 335 Kodeksu cywilnego.
W $wietle art, 329 § 1 zd. 1 Kodeksu cywilnego, do ustanowienia zastawu na prawie stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace zbywania tego prawa. Ustanowienie zastawu wymagaé bedzie zawarcia umowy pomigdzy

akcjonariuszem wystepujacym jako zastawca oraz jego wierzycielem wystepujgcym jako zastawnik, a nastepnie
przeniesienia posiadania akcii na rzecz zastawnika.
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Status prawny zastawnika akcji jest miedzy innymi requlowany w postanowieniach: art. 340 § 113, art. 341, art.
362 § 3, art. 588 KSH.

Ustanowienie zastawu na akcjach spdlek, ktorych akcje sa dopuszczone do publicznago obrotu jest objete od-
rebnym reZimem prawnym,

W zwigzku z zawarciem umowy ustanowienia zastawl, zastawnikowi co do zasady przyslugiwaé beda prawa
majatkowe, kiore okredla sie mianem poZytkéw prawa (arl. 54 Kodeksu cywilnega). Do praw tych zalicza sie:
prawo glosu, prawo do dywidendy, prawe do udzialu w masie likwidacyjngj.

W odniesieniu do prawa glosu nalezy wspomnieg, iz zgodnie z art, 340 § 3 Kodeksu spélek handiowych, w okre-
sie, gdy akcje spolki publicznej, na kidrych ustanowiono zasiaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach
papierdw wartosciowych prowadzonym przez podmiol uprawniony zgodnie 2 przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi, prawo glosu z tych akeji przystuguje akcjonariuszowi.

listanowienie uzytkowania na akcjach

Akcjonariusz moze ustanawiat u2zyikowanie na swoich akcjach Spokki.

Statut VISTULA GROUP S.A. nie przewiduje w tym zakresie zadnych ograniczen,

Prawna dopuszczalnost ustanawiania uzytkowania na akcjach wynika z dyspozycji art. 265 Kodeksu cywilnego
stanowigcego, iz przedmiotem u?ytkowania mogg byé rownie? prawa. Ustanowienie uZytkowania na akcjach
odnosié sie bedzie do praw z akclami zwiazanymi. Status prawny uzytkownika akcji regulowany jest postanowie-

niami art. 4 § 1 pkt. 4 8), art. 340, 341§ 2, arl. 343 § 2 oraz 406 § 1 KSH.

Ustanowienie uzytkowania na akcjach wymaga zawarcia umowy z udzialem akcjonariusza oraz osobg trzecig, na
rzecz ktorej prawo uzytkowania jest ustanawiane (uzytkownika).

Nalezy wskazat na regulacie zawartg w art. 340 § 3 Kodeksu spélek handlowych, zgodnie z kitdrg w okresie, gdy
akcje spotki publiczne, na kidrych ustanowiono zastaw fub uZzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papierow
wartoSciowych prowadzonym przez padmiot uprawniony zgodnie z przepisami o abrecie instrumentami finanso-
wymi, prawo glosu z tych akcli przysiuguje akcjonariuszowi,

2. Prawa korporacyine akclonariusza:

e Prawo akcjonariusza do wyboru czlonkow Rady Nadzorczej Spolki

Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A. skiada sig z 5 - B czlonkdw. Liczbe czionkow Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie.

Czlonkow Rady Nadzorczej powoluie | odwoluje Walne Zgromadzenie na okres wspbline] kadencii.

W przypadky, gdy wybdr odbywa sie poprzez Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej jedng piata kapitaiu zakiadowego, wybdr Rady Nadzorczej moze by dokonany w drodze glosowania
oddzieinymi grupami.

Regulamin Walnego Zgromadzenia obowigzujacy w VISTULA GROUP S.A, przewiduje zasady postepowania w
przypadku dokonywania wyhoru czionkow Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akeji, kidra przypada z podziatu ogdinef liczby repre-
zentowanych akeji przez liczbe czlonkbw Rady Nadzorezej, mogg utworzyé oddzielng grupe celem wyboru jed-
nego czionka Rady Nadzorszej, nie biorge jednak udzialu w wyborze pozostalych czlonkdw Rady Nadzorcze).
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Wybor Rady Nadzorczej grupami preferuje akcjonariuszy mniejszoéciowych. Dzieki mozfiwosct utworzenia od-
dzielnych grup moga oni wprowadzit do Rady Nadzorczej wlasnych przedstawicieli. Wybor grupami odbywa sie
na wniosek akcjonariuszy nawet wowczas, gdy Statut Spolki przewiduje inny sposéb powolania Rady Nadzor-
czej, Wybor grupami dotyczy wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej, Wyjatek stanowi sytuaca, kiedy w skiad
Rady Nadzorcze] wohodzi osoba powolana przez podmiot upowazniony do samodzieinego wyboru na podstawie
odrebnych przepisow prawa. Wowcezas wyborowi podlegaja jedynie pozostali czlonkowie Rady Nadzorcze.

JeZeli Rada Nadzorcza zostata wybrana w drodze glosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo de-
legowat jednego sposrod wybranych przez siebie czlonkow Rady Nadzorcze do stalego indywiduainego wyko-
nywania czynno$ci nadzorczych. Crlonkowie i majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym, Zarzad obowiazany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, ofrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktorego wysoko$t ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzyé fo upraw-
nienie Radzie Nadzorczej. W stosunku do tych os6b obowigzuje zakaz konkurencii, o ktorym mowa w art. 380
KSH.

= Prawo do zwolania i Zgdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszom lub akcjonariuszowi Spolki reprezentujaeym co najmnigj jedna dwudziests kapitatu zakladowego
Spotki przystuguje prawo do Zadania zwolania Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia | umieszczenia okregio-
nych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nalezy Hozyé Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej.

Jezel w terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia Zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
nie zostanie zwofane, sad rejestrowy moZe upowaznié do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariuszy wystepujacych z tym Zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego Zgromadzenia. Zgroma-
dzenig, o kibrym mowa, podejmuje uchwale rozstrzygajaca, czy koszly zwolania i odbycia Zgromadzenia ma
ponies¢ Spotka. Akcjonariusze, na Zadanie kiérych zostalo zwolane Zgromadzenie, moga zwrbcié sie do sadu
rejestrowego o zwolnienie z ocbowigzku pokrycia kosziow natozonych uchwalg Zgromadzenia. W zawiadomieniu
o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktdrym mowa w ninigjszym akapicie naleZy powotat sig
na postanowienie sgdu rejestrowego.

Ponadto akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu zakladowego mo-
og zada¢ umieszczenia okredlonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie Jub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zadanie moze zostat zlozone w postaci elektroniczne). Zarzad jest chowigzany niezwlocznie,
jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosic zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na Zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje w sposdb wiasciwy dia zwola-
nia Walnego Zgromadzenia,

Dodatkowo prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyznane zostalo akcjonariuszom repre-
zentujacym co najmnie] polowg kapitatu zakladowego lub co najmiej polowe ogohi gloséw w Spolce. Akcionariu-
sze wyznaczaja przewodniczacege tego Zgromadzenia {art. 339 § 3 KSH).

Powyze] opisane prawa reguiowane s postanowieniami KSH, natomiast Statut VISTULA GROUP S.A, nie za-
wiera w tym zakresie Zadnych ograniczefi ani uprzywilejowa dla akcjonariuszy Spotki. W Statucie Spélki nie
zestaly ponadto przyznane zadne osobiste uprawnienia zwigzane ze zwolywaniem Walnych Zgromadzen.

o Prawo do udzialu na Walnym Zgromadzeniu oraz prawo zadania wydania odpiséw wnioskéw w
sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia
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Prawo akejonariusza do uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu jest jednym z podstawowych praw akcjonariu-
sza 0 charakterze bezwzglednym, kidrego akcjonariusz nie moze by¢ pozbawiony. Realizacje tego uprawnienia
gwaraniuje akcjonariuszowi arl, 412 KSH.

Zgodnie z art. 406" § 1 KSH prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spéiki maja osoby, bedace akcio-
nariuszami w dniu rejestraci, tj. na szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia.

Uprawniony ze zdemalerializowanych akcfi na okaziciela, aby wzigé udziat w Walnym Zgromadzeniu Spoiki,
powinien wystapit do podmiofu prowadzacego rachunek papierdw wartosciowych nie wezesniej niz po oglosze-
niu 0 zwolanit Walnego Zgromadzenia i nie péZniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracii uczest-
nictwa w Walnym Zgromadzeniu ¢ wystawienie imiennego zadwiadezenia o prawie uczesinictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 406%§ 2 KSH w zwiazku z art. 4063 § 61 § 7 KSH).

Spotka ustala fiste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzadzone-
go przez podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartoSciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Zarzad wyklada liste do wiadomosci w siedzibie Spotki na 3 {trzy} dni powszednie przed terminem
Walnego Zgromadzenia,

Akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaC prawo glost osobiscie lub przez
petnomocnikdw.

Statut VISTULA GROUP S.A. nie dopuszeza udzialu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkdw komunikacji elekitroniczne).

Petnomacnictwo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu spoiki publicznej lub do wykonywania prawa glosu wymaga
udzielenia na pismie bad? w formie elekironiczne] bez wymogu uZycia bezpiecznego podpisu weryfikowanego
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikaty,

Walne Zgromadzenie Spotki wprowadzito 29 czerwca 2009 roku uchwatg nr 29/06/2009 zmiane do Regulaminu
Walnego Zgromadzenia dotyczaca procedury zawiadamiania Spoiki o udzieleniu petnomocniciwa w postaci elek-
tronicznej za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

Akcjonariusz uprawniony jest do zawiadomienia Spolki o udzieleniu pelnomocnictwa do udziaks w Walnym Zgro-
madzeniu Spolki lub do wykonywania prawa glosu w formie elektroniczne] bez wymogu uZycia bezpieczrego
podpisu takiego pefnomocnictwa zgodnie z zasadami ckreslonymi poni2e;.

Przed terminem Walnego Zgromadzenia, Spolka udostepnia na sfronie internetowsj www.vistulagroup.pl formu-
larz pelnomocnictwa, kidty po wypelnieniu, akcjonariusz moze przestat do Spolki za poérednictwem strony infer-
netowe] Spdiki.

Akcjonariusz, ktory chce udzieli¢ pelnomocniciwa w wy’ej wymienionej formie, zwraca sie osobiscie lub na pi-
smie do Spdtki o wydanie loginu i hasia, kitre umoZliwia akcjonariuszowi przeprowadzenie procedury weryfikacji |
udzielenia pelnomocnictwa w formie elektroniczne. Akcionariusz zobowigzuje sie zachowaé w poufnosct nadany
mu fogin | haslo. Login i hasfo przesytane sg akcjonariuszowi przesylka listowa lub kurierska na podany przez
hiego

w Zadaniu adres. Akcjonariusz moze zmieni¢ hasto samodzielnie za posrednictwem strony internetowej Spotk.

Kazdy akcjonariusz przed udzieleniem pelnomocnictwa w postaci eleklroniczne powinien ocenic we wiasnym
zakresie ryzyko zwigzane z zawiadomieniem Spélki o udzieleniu pelnomocnictwa za pomocy Srodkdw komunika-
cji elekfronicznef bez wykorzystania bezpiecznego podpisu.

Szezegblowe zasady wdrozenia powyzszej procedury okre$la Zarzad Spolki. Zarzad Spotki moze wedle wiasne-
{0 uzhania wprowadzic dodatkowe zabezpieczenia.
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Zarbwno czlonek Zarzadu jak | pracownik Spolki moga byé ustanowieni petnomocnikami do reprezentowania
akcionariusza na Walnym Zgromadzeniu. Jednakze gdy pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu spoki pu-
blicznej jest czlanek zarzadu, czlonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spétki publicznej lub czlonek orga-
now lub pracownik spdlki lub spoldzielni zaleznej od fe] spélki, pelnomocnictwo dia takiej osoby moze upowaz-
niat do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Petnomoenik ma obowigzek ujawnic akcjonariu-
szowi okolicznosci wskazujace na isinienie badz mozliwost wysigpienia konfliktu interesow. W wypadkach, o
ktorych mowa w ninigjszym akapicie, udzielenie dalszego petnomochictwa jest wylaczone, a peinomocnik glosuje
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierw wartoscio-
wych moze ustanowié oddzielnych petnomocnikdw do wykonywania prawa z akeji zapisanych na kazdym z ra-
chunkow.

Zgodnie z art. 407 § 2 KSH akcjonariusz ma prawo Zadaé wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych po-
rzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. Sporzadzenie cdpisow tych wnioskow od-
bywa si¢ na koszt Spoiki.

Ponadto na mocy z art. 407 § 1 KSH akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy uprawnionych do uczest-
nictwa w Walnym Zgromadzeniu, ktdra powinna by¢ wylozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia araz zadac odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz
spolki publicznej moZe ponadio Zgdaé przestania mu listy akcjonariuszy nieodplatnie poczig elekironiczng, poda-
jac adres, na kibry lista powinna byé wyslana.

e Prawo do zglaszania projektow uchwat Walnego Zgromarzenia

Zgodnie z art. 401 § 5 KSH, kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty
uchwat dofyczage spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Ponadfo zgodnie z art. 401 § 4 KSH akcjonariuszom lub akcjonariuszowi Spolki reprezentujacym co najmnigj
jedna dwudziesta kapitalu zakladowego Spélki zostalo przyznane prawo do zglaszania Spblce przed lerminem
Walnege Zgromadzenia na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elekironicznej projektdw uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaC
wprowadzone da porzgdku obrad. Spétka niezwiocznie oglasza projekly uchwai na stronie infemetowe.

e Prawo do podejmowania uchwal na Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu podeimujg uchwaly przewidziane w porzadku obrad. W spra-
wach nieabjetych porzadkiem obrad nie mozna powziaé uchwaiy, chyba Ze caly kapital zakladowy jest reprezen-
towany na Walnym Zgromadzeniy, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaly.

KSH przyznaie kazde] akeji prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 KSH}. Statut VISTU-
LA GROUP S.A. nie zawiera w tym wzgledzie Zadnych postanowien odmiennych. Postanowienia Statutu Spokki
nie zawierajg takze zadnych ograniczen w przedmiocie wykonywania prawa glosu przez akcjonariuszy.

Akcjonariusze Spatki moga glosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akeji (art. 4113 KSH).

Regulamin Walnego Zgromadzenia VISTULA GROUP S.A. nie przewiduje mozliwosci glosowania (podejmowa-
nia uchwal) korespondencyjnego.

Prawo glosu przystugujace akcjonariuszowi doznaje ograniczenia w przypadku, gdy przedmiotem rozpatrywanej
uchwaly jest sprawa zakresu odpowiedzialnosci tego akejonariusza wobec Spolki z jakiegokolwiek tytutu, w tym
udzielenia mu absolutorium, zwolnienia go z zobowiazania wobec Spotki oraz sporu pomiedzy nim a Spblka (art.
413 KSH); w takim przypadku akcjonariusz jest wytaczony 2 glosowania.

VISTULA GROUP SA - Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2015 przygotowans zgodnie z MSSF pryjelymi przez Unig Europejskg 49



YISTULA GROUP SA - Qéwiadczenis o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w 2015 roku

(Glosowanie podczas obrad Walnego Zgromadzenia moze odbywac sie przy wykorzystaniu elekironicznego sys-
temu liczenia glosow.

e Prawo Zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu

Prawo do Zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecaych na Walnym Zgromadzeniu przysiuguje
akcjonariuszom reprezentujacym tgcznie co naimniej 1/10 kapitalu zakladowego na tym Walnym Zgromadzeniu,
Zgodnie z art. 410 § 2 KSH lista obecnosci powinna byé sprawdzana przez wybrang w tym celu komisje, zlozong
co najmpig] z trzech osob. Wnioskodawsy maja prawo wyboru jednego czlonka komisii.

e« Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego

Zgodnie z art. 328 § 6 KSH akcjonariuszowi Spotki posiadajacemu akcie zdematerializowane przystuguje upraw-
nienie do imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartodciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Swiadectwo potwierdza legitymacie
do realizacji uprawnieft wynikajgcych z papierdw wartosciowych wskazanych w jego resci, kidre nie sg lub nie
moga by¢ realizowane wylacznie na podstawie zapisow na rachunku papierdw wartoSciowych, z wylgczeniem
prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Swiadectwo depozytowe zawiera:

1} firme (nazwe), siedzibe | adres wystawiajacego oraz numer Swiadectwa;

2} liczbe papierdw wartosciowych;

3} rodzaj i kod papieru warlosciowego;

4}  firme (nazwe), siedzibe i adres Spéiki;

5} warlos nominalng papieru warloSciowego;

6) imig i nazwisko lub nazwe (firme) i sledzibe oraz adres posiadacza rachunku papierdw warlosciowych;
7)  informacie o istniejacych ograniczeniach przenoszenia papierdw wartosciowych lub o ustanowionych na

nich abcigzeniach;
8) date i miejsce wystawienia Swiadectwa;
9)  cel wystawienia Swiadectwa;
10} termin waznoscl Swiadectwa;

1) w przypadku, gdy poprzednio wystawione Swiadectwo, dotyczace tych samych papierdw wartoSciowych,
byle niewaZne albo zostalo zniszczone ub utracone przed uplywem terminu swojej waznosei - wskaza-
nie, Ze jest to nowy dokument $wiadectws;

12) podpis osoby upowainionej do wystawienia w imieniu wystawiajacego swiadectwa, opatrzony pieczecia
wystawiajacego.

e Prawo do imlennego zadwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 328 § 6 KSH akcjonariuszowi Spdiki posiadajacemu akoje zdematerializowane przystuguje prawo
do Zadania od podmiotu prowadzacego rachunek papieréw warloSciowych wystawienia imiennego zaswiadcze-
nia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgdanie winno zostaé zgioszone nie wezesnigj niz po oglo-
szeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdznie} niz w plerwszym dniu powszednim po dniu rejestraci
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 406° § 2 KSH).

Zaswiadczenie zawiera
1} firme (nazwe), siedzibe, adres | plecze wyslawiajacego oraz numer zaSwiadczenia,
2} liczbe akgji,
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3} rodzaji kod akci,
firme (nazwe), siedzibe | adres spéiki publicznej, kibra wyemitowala akcje,
wartost nominalng akeji,
6) imie | nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akaj,
) siedzibe (miejsce zamieszkania) | adres uprawnionego z akgji,
8) cel wystawienia zadwiadczenia,
9) date i mieisce wystawienia zaswiadczenia,
10} podpis osoby upowaznione] do wystawienia zaswiadczenia,
Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w tresci zaswiadczenia powinna zostaé
wskazana czesc lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréw warlosciowych.

o Prawo akcjonariusza do zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do zaskarzania uchwat przez akcjonariusza jest jednym z tych praw, kidrego realizacja wymaga czynnego
dzialania ze strony samego akcjonariusza. Prawo to polega na mozliwoéci wniesienia przez akcjonariusza pozwu
do sadu przeciwko Spdlce o uchylenie badz o siwierdzenie niewaznosci pogiete] przez Walne Zgromadzenie
uchwaly. Sadem wiasciwym dia tego typu spraw jest sad gospodarczy.

Przedmiotem zaskarZenia moga by¢ uchwaly Walnego Zgromadzenia sprzeczne ze Statutem Spotki bad? do-
brymi obyczajami, a takze godzace w interes Spotki lub majace na celu pokrzywdzenie akcjonariusza. Uchwala
moze by zaskarzona w drodze wyloczonego przeciwko Spolee powddziwa,

Stwierdzenie niewaznosci uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczy uchwal sprzecznych z ustawa, Uchwala
moze byC zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spolce powodziwa.

Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaly badz stwierdzenie niewaznosci uchwaly Walnego Zgro-
madzenia przystuguje m.in.:
= akcjonariuszowi, ktory glosowal przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zaZzadat zaprotokolowania sprze-
ciwu,
s akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udzialu w Walnym Zgromadzeniu,
= akcjonariuszom, kiorzy nie byli obeeni ne Walnym Zgromadzeniu, jednak tylko w przypadky wadliwego
zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaly w sprawie nieobjete] porzadkiem obrad.

W przypadku spofki publicznej termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaly wynosi miesiac od dnia
otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pbZniej jednak niz trzy miesiace od dnia powziecia uchwaly.

Powbdziwo o stwierdzenie niewazno$ci uchwaty Walnego Zgromadzenia spotki publicznej powinno byé wniesio-
ne w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogioszenia, nie pé2nief jednak niz w terminie roku od dnia powziecia
Uchwaly.

o Prawo do wytoczenia powodziwa na rzecz Spotki
Akcjonariusz ma prawo wnigdC pozew o naprawienie szkody wyrzadzone] Spoice, jezeli Spotka nie wytoczy po-
wodziwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szko-
de.

Prawo o regulujg zapisy KSH, w szezegoinosci art. 486 KSH.

3. Prawo akcjonariusza do informacii:
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o Prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spdtki informaciji dotyczacych Spéiki na Walnym Zgro-
madzeniu | pa pidmie poza Walnym Zgromadzeniem

Co do zasady akcjonariuszowi spdiki akeyjnej przysiuguje prawo Zzadania udzielenia informacji o Spélce na Wal-
nym Zgromadzeniu, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad oraz udzielenie infor-
macii dotyczacych Spdiki na piSmie poza Walnym Zgromadzeniem na podstawie arl. 428 KSH.

Przy tym odpowiedz uznaje sie za udzielona, jezeli cdpowiednie informacie sg dostepne na stronie internetowej
Spdtki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi,

Gdy wniosek o udzielenie informacii zostat zlozony na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad moze udzieli¢ informacii
na pismie poza Walnym Zgromadzeniem wylacznie jefeli przemawiajg za tym wazne powody. W takim wypadku
Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacii nie poZniej niZ w terminie dwbch tygodni od dnia zgioszenia zadania
podezas Walnego Zgromadzenia. Informacie takie wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, klorej udzielo-
no informaci, powinny zostaé ujawnione przez Zarzad na piSmie w materialach przedkladanych najblizszemu
Walnemu Zgromadzeniu. Materialy moga nie obejmowaC informacji podanych do wiadomos$ci publicznej oraz
udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia.

Ponadio na podstawie KSH Zarzad udziela na pismie informacji o Spbice akcjonariuszowi, takZe gdy wniosek taki
zostat zloZzony poza Walnym Zgromadzeniem.

W obydwu wypadkach Zarzad moze odmowié udzielenia informacii dotyczagych Spolki z powodow okresionych
ponizej.

Zarzad odmawia udzielenia informaci, jezeli mogloby to wyrzadzic szkodg Spolce, spolce z nig powigzane] albo
spolce lub spoldzielni zaleinej, w szczegéinosci przez ujawnienie tajemnic fechnicznych, handlowych lub organi-
zacyjnych przedsighiorstwa,

Czlonek Zarzadu moze ponadto odmowié udzielenia informaci, jezeli udzielenie informacji mogloby stanowié
podstawe jego odpowiedzialno$et karnej, cywilnoprawnej bad? administracyjnej.

Ponadto w przypadku spolek publicznych nalezy uznag, ze to prawo do informacii podlega pewnemu ogranicze-
nit. Powodem jest szczegdiny fryb wykonywania obowiazkow informacyjnych na rynku regutowanym,

VISTULA GROUP S.A., iak kazda spotka publiczna, ma cbowigzek wykonywat obowigzki informacyjne w sposob
i zakresie przewidzianym w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach publicznych (tekst jednolity Dz.
U, z 2013 roku poz. 1382) (dalej: ,ustawa o ofercie”).

W prakiyce oznacza to przesylanie informacii w ramach raportow biezacych i okresowych w zakresie przewidzia-
nym przez akty wykonawcze do ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. Dane sg przesylane systemem
ESP! do Komisji Nadzoru Finansowego, a nastepnie, po 20 minutach, trafiaja do publicznej wiadomosci poprzez
podanie ich przez jedng z ogdlnopolskich agencji informacyjnych. Informacja podana przez spotki publiczne do
czasu jej upublicznienia jest poufna, a jej podanie w sposob inny niz wskazany w ustawie o ofercie, wigze sig z
odpowisdzialnoscia administracying przewidziang we wspomniane] ustawie.

Majac na uwadze powysze, Zarzad Spéiki ma prawo odmowy udzielenia informacii akcjonariuszowi, kiory wy-
stapit z takim pytaniem na podstawie art. 428 KSH. Odmowa moze jednak dotyczyé tytko tych informacii, ktore
stanowig informacje poufna, lub takich, ktdre byly publikowane w ramach obowigzkdw informacyjnych. W przy-
padku odmowy udzielenia informacji juz publikowanych Zarzad ma prawo powotaC si¢ na zasade rownego do-
stepu do informacji oraz na okoliczno$é, Ze tryb informowania akcjonariusza spotki publicznej odbywa sig w ra-
mach systemu ESPE gwarantujgcego rowny dostep do informacii,
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Tak wiec zastosowanie arf, 428 KSH do spéiki publicznej dotyczy w zasadzie przypadku, kiedy pytanie zadane
przez akcjonariusza dotyczy spraw, kiérych ujawnienie nie musi odbywaé sie w ramach raportow przesylanych
do Komisji Nadzoru Finansowego. Wowczas majg zastosowanie przepisy przewidziane w ww. artykule.

Akcjonariusz, kibremu odméwiono ujawnienia Zadanej informacii podczas obrad Walnego Zgromadzenia i kiory
zglosit sprzeciw do protokols, moze zioZyé na podstawie art. 429 KSH wniosek do sadu rejestrowego o zobowda-
zanie Zarzadu do udzielenia informacji, Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie tygodnia od zakefczenia Walnego
Zgromadzenia, na kibrym odmdwiono udzielenia informacii. Akcjonariusz moze rownie? zlozy¢ wniosek do sadu
rejestrowego o zobowiazanie Spolki do ogloszenia infarmacii udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym
Zgromadzeniem,

Prawo do oftrzymania informacji odnosi sie tylko do Zarzadu. Tym samym formalnie Rada Nadzorcza moze od-
mowic odpowiedzi na zadane przez akcjonariusza pytanie fub uchylié sie od adpowiedzi,

Prawo do informacii przystuguje tylko akcjonariuszowi, a tym samym Zarzad nie ma formalnie obowigzku odpo-
wiada¢ na pytanie zastawnika czy uzytkownika uprawnionego do wykonywania prawa glosu na Walnym Zgroma-
dzeniu. Obowigzek Zarzadu udzielenia informacii powstaje tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione dia oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad. Zarzad nie jest zatem zobowiazany do udzielenia informacii w sprawach innych niz
objete porzadkiem obrad.

4. Prawa akcionariuszy wynikajace z ustaw reguiuiacych rynek kapitatowy w Polsce:

¢ Prawo akcionariusza do informacji

Spoérod uprawnien przyznanych akcjonariuszom przez ustawe o ofercie, za najistolniejsze z punktu widzenia
prawidlowosci funkcjonowania rynku uznaje sie szeroko rozumiane prawo akcjonariusza do informacii.

Prawo do informacit jest podsiawowym z praw, wynikajacych z ustawy o ofercie, choé nie méwi 0 nim wprost
zaden z przepisow ustawy o ofercie. Wynika ono z ogdlu praw i obowiazkow nakladanych na inwestorow i emi-
tentow,

Najistotniejsze jest, aby kazdy z akcjonariuszy spoiki publiczne] miat zapewniony dostep do tych samych infor-
macji, w tym samym czasie co wszyscy pozostali akcjonariusze. Innymi slowy najwaZniejsze jest zapewnienie
rownych szans w dostepie do informacii. Jest to podstawowe zadanie, realizowane przez przepisy ustawy o ofer-
cie. Kazdy akcjonariusz powinien miet zapewniony dostep do informacji zwigzanych z kondycjg Spoiki, sposo-
bem je] dzialania, planowanym kierunkiem jej rozwoiju.

W przypadku VISTULA GROUP S.A. informacje dotyczace Spoiki sa przekazywane do publicznej wiadomosci w
formie raportow biezacych i okresowych za posrednictwem systemu ESPL

Nieprzekazanie tych informacji lub podanie informacii nieprawdziwej moZe prowadzic do pedjecia przez inwesto-
ra blednej decyzji inwestycyjnej i poniesienia szkody. Jezeli to nastapi, akcjonariusz/inwestor, kidry poniost szko-
de na skutek niewypelnienia przez Spotke obowigzku podania do publicznej wiadomosci informacii o fakich zda-
rzeniach lub okoficzno$ciach, ktore moglyby w sposob znaczacy wplynaé na oceng papieru wartosciowego, ma
prawo Zzgdac jej naprawienia na drodze sadowej,

= Inne prawa akcjonariusza wynikajace z ustaw regulujacych rynek papleréw wartodciowych

W celu realizacji zasad przestrzegania regut uczciwego obrotu i konkurenci oraz zasady zapewnienia powszech-
nego dostepu do rzetelnych informaci, ustawa o ofercie naklada liczne obowiazki na emitentow, akcjonariuszy,
oraz inwestorow niebedacych jeszcze akcjonariuszami, ale planujacych nabyé akcie spélek publicznych. Wypet-
nianie tych chowiazkow zwykle wigZe sie bezpoSrednio z powstaniem konkretnych uprawnien dla akcjonariuszy:
m.in. prawa do informacji o Spoice i jgj akcjonariacie, prawa do sprzedazy akcji Spotki w odpowiedzi na wezwa-
nie, co umoZzliwia wycofanie sie” akejonariusza ze Spotki we wiadciwym czasie uzyskujac godziwg ceng za ak-
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cje, prawa do Zadania odszkodowania w przypadku poniesienia szkody na skutek podania nieprawdziwej infor-
mach w prospekcie,

Ponadio, ustawa o ofercie przyznaje akcjonariuszom szezegblne prawa, niezwigzane z wypetnianiem Zadnych
obowigzkéw, zwigzane za fo z akiywng dziatainoscig inwestora/akcjonariusza w strukturach Spolki. Naleza do
nich: prawo do Zgdania ustanowienia rewidenta do spraw szczegblinych oraz prawa wynikaigce z tytulu posiada-
nia Swiadectwa depozytowego.

e Prawo akcjonariuszy do wyznaczenia rewidenta do spraw szczegdinych

Prawo kontroli nad sprawami spolki, realizowane poprzez zainicjowanie badania konkretnego zagadnienia przez
rewidenta do spraw szczegohych, zostalo przyznane akcjonariuszowi lub grupie akcjonariuszy, kibrzy posiadajg
co najmniej 5% ogoinej liczby glosdw na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy. Uprawnienie to dotyczy zardwno
tych akcjonariuszy spotki publicznej, kidrzy posiadajg akcie spdtki publicznej niedopuszezone da obrofu na rynku
regufowanym, jak i tych, kibrzy posiadajg akcie juz dopuszezone do obrofu na rynku regulowanym.

Rewidentem do spraw szczegblnych moze by podmiot, ktory posiada wiedze fachows | kwalifikacje niezbedne
do zbadania okreslone] sprawy. W zaleznoéci od rodzaju sprawy, takie kwalifikacie mogq posiadaé np. osoby
legitymujgce sie uprawnieniami bieglego rewidenta, osoby wpisane na liste bieglych sgdowych lub inne posiada-
jace wiedze z racji zdobylego doéwiadczenia zawodowego.

Obowiazuia dwa tryby powotania rewidenta do spraw szczegdinych:
1. powolanie w drodze uchwaly podjete] przez Walne Zgromadzenie akcjonariuszy oraz
2. powolanie w drodze postanowienia wydanego przez sad rejestrowy.

IX
Skiad osobowy i zmiany, kiore w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dzialania
organéw zarzadzajacych i nadzorujacych Spélki oraz ich komitetow

1) Zarzad VISTULA GROUP 8.A.
Skiad osobowy Zarzadu:
Na dzieft bilansowy 31.12.2015 roku w sklad Zarzadu VISTULA GROUP S.A. wchodzily nastepujgce osoby:

1. Grzegorz Pilch - Prezes Zarzadu
2, Mateusz Zmiewski — Wiceprezes Zarzadu
3. Erwin Bakalarz — Czlonek Zarzadu

Skiad Zarzadu VISTULA GROUP S.A. w ciggu 2015 roku podlegat nastepujgcym zmianom:

¢) 2 dniem 3t marca 2015 roku Pan Radoslaw Jakociuk zioZyt rezygnacie z udzialy w Zarzadzie Spolki i funk-
¢ji Wiceprezesa Zarzadu.

d) zdniem 1 kwietnia 2015 roku Pan Erwin Bakalarz na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spofki z dnia 10
marca 2015 roku objgl stanowisko Czlonka Zarzadu Spokki,

W okresie od dnia bilansowege, ff. 31.12.2015 roku do dnia 21.03.2016 roku (daty niniejszego oSwiadczenia)
skiad Zarzagu VISTULA GROUP S.A. nie ulegt zmianie.

Zasady dziatania Zarzaths:

Zarzad VISTULA GROUP S.A, powolany jest ustawowo do prowadzenia spraw Spolki oraz jej reprezentowania.
Zarzad Spoiki prowadzi dzialalnosé w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdinodei Kodek-
su spolek handlowych i ustawy o rachunkowosel, a takie zgodnie z postanowieniami Statuty Spoétki. Realizacja
kompetencji Zarzadu Spotki odbywa sie przy tym z poszanowaniem obowigzujacych zasad fadu korporacyjnego.
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Sposob dziatania Zarzadu Spatki wyznaczony zostat postanowieniami Statutu Spotki oraz Regulaminu Zarzadu,
Obydwa dokumenty sg dosiepne na stronie internetowe] Spotki pod adresern www.vistulagroup.pl.

Zarzad Spoiki sklada sie z 3-6 osdb. Kadencja Zarzadu trwa 3 kolejne lata. Liczbg Crlonkow Zarzadu okresia
Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powoluje Zarzad. Czlonkéw Zarzadu powoluje sig na okres wspoinej kadencii.
Prezes, Wiceprezes, Czlonek Zarzadu lub caly Zarzad moga by¢ odwolani przez Rade Nadzorczg przed uply-
wem kadencjl.

Zarzad Spllki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spolks i reprezeniuje ja na zewnalrz. Wszystkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spolki nie zastrzezone ustawg altho statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dzialania Zarzadu,

Regulamin Zarzadu okresla szczegdlowo fryb dzialania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada
Nadzorcza.

Do skiadania oéwiadczen w imieniu Spolki wymagane jest wspdldziatanie dwoch czionkow Zarzadu albo jednego
czlonka Zarzadu fagznie z prokurentem.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow,

W umowie miedzy Spolka a czionkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim Spdtke reprezentuje Rada Nadzor-
cza atbo pelnomocnik powolany uchwata Walnego Zgromadzenia.

Spétka przyjeta Regulamin Zarzadu. Zapisy przedmiotowego Regulaminu zostana opisane ponize),

Zarzad skiada sig z 3-6 czlonkow powolanych przez Rade Nadzorczg na okres 3 lat. Rada Nadzorcza powoluje
czionkow Zarzadu na okres wspoine} kadenci,

Czlonkowie Zarzadu pefnia swe obowiazki osobiécie. Do Zarzadu moga byé powolane osoby sposrod akcionariu-
szy lub spoza ich grona.,

Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaig najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajace-
go sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy pelnienia funkefi czlonka Zarzadu. Po wygasnigciu
mandatow czionkowie Zarzadu moga by¢ ponownie powotani w skiad Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga byé w
kazdej chwili odwoiani przez Rade Nadzorczg przed uplywem kadencii.

Umowy o prace i inne umowy z czlonkami Zarzadu Spotki mo2e zawierat w imieniu Spotki Rada Nadzorcza lub
peinomocnik powolany uchwala Walnegoe Zgromadzenia. W tym samym trybie dokonuje sig innych czynnodci
prawnych pomiedzy Spotkg a czlionkami Zarzadu.

Zarzad zbiera sig na swoje posiedzenia o najmniej raz w miesigcu. Prezes Zarzadu moZe ustalié stale terminy
posiedzen Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, lub w czasle jego nieobecnoéci wskazany przez niego czionek Zarzadu.

Na odpowiednio uzasadniony wniosek czionka Zarzadu posiedzenie winno odbyé sig nie pozniej niz w ciagu 14
dni od daty zgioszenia wniosku.

Kazdy czlonek Zarzadu ma obowigzek przedstawic Zarzadowi sprawe wymagajaca powziecia uchwaly Zarzadu.
W zawiadomieniach o posiedzeniach Zarzadu powinien by¢ podany porzadek obrad oraz powinny by¢ doreczone
materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad.

W przypadku ustalenia przez Prezesa stalych termindw posiedzen Zarzadu, porzadek posiedzen ustalany jest na
poprzednim posiedzeniv Zarzadu, a materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny by dostar-
czone w terminie ustalonym przez Prezesa Zarzadu. W sytuacii okre$lonej w zdaniu poprzednim, zmiana ustalo-
nego porzadku obrad moZe nastapic z inicjatywy wlasne] Prezesa lub na wniosek czlonka Zarzadu skisrowany do
Prezesa. W przypadku nie przychylenia sie Prezesa do wniosky, o kidrym mowa w zdaniu poprzednim, na odpo-

VISTULA GROUP SA - Skonsofidowane sprawozdanie finansewe 2a rok 2015 preygolowane zgodiie z MSSF przyjelymi przez Unig Europejska 53



VISTULA GROUP SA - Gswiadozenie o stosowaniu zasad fadu korparacyjnege w 2015 roku

wiednio uzasadniony wniosek czlonka Zarzagu posiedzenie powinnc odbyé sie nie poznigj niz w ciagu 14 dni od
daty zgioszenia wniosku.

Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zaproszeni wiabciwi dla omawiane] sprawy pracownicy Spoiki fub inne osoby.

Dia waznosci uchwal Zarzadu wymagane jest zawladomienie ¢ posiedzeniu wszystkich czionkow Zarzadu oraz
obecnost co najmniej dwdch trzecich jego skiadu. W przypadku ustalenia przez Prezesa stalych terminéw posie-
dzen Zarzadu, nie wymagajg one odrgbnego zwoelania | zawiadamiania czlonkdw Zarzagu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg berwzgledng wiekszodelg glosdw. W glosowaniach nad uchwalami biorg udzial
wszyscy obecni czlonkowie Zarzadu. Wslrzymanie sie od glosowania oznacza glos przeciwko uchwale. Kazdemu
czionkowi Zarzadu przysluguje jeden glos. Kolejnost glosowania nad uchwatami ustala Prezes Zarzadu.

Z posiedzers Zarzadu sporzadza sie protokoly podpisywane przez protokolanta i obecrych na posiedzeniu czlon-
kéw Zarzadu. W protokolach nalezy wymieniC czlonkéw Zarzadu bicragych udziat w posiedzeniach, porzadek
obrad, liczbe glosow oddanych na poszczegdine uchwaly oraz zdania odrebne, Profokoly podlegajg zatwierdze-
niti na kolejnym posiedzeniu Zarzagu | sg podpisywane przez czlonkow Zarzadu obecnych na poprzednim posie-
dzeniu. Zatwierdzone protokoly zostajg dofaczone do ksiegi protokotdw Zarzadu. Podjete uchwaly zostaig dola-
czone do ksiegi uchwal Zarzagdu.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spétki niezastrzeZzone Stafutem Spélki albo przepisami
Kodeksu spélek handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki [ub Rady Nadzorczej.

Zarzad pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnalrz. Zarzad zapewnia obstuge
organizacyjno-administracyjng funkcjonowania pozostalych organéw Spétki, gromadzi protokoly Walnych Zgro-
madzen Spotki oraz protokoly ze swoich posiedzen.

Do skladania pswiadczen w imieniu Spdiki wymagane jest wspdidziatanie dwach czionkbw Zarzadu albo jednego
czionka Zarzadu facznie z prokurentem.

Do spraw wymagajacych uchwal Zarzadu nalela;

zatwierdzanie projekiow programow rozwojowych Spolki,

zaiwierdzanie planow produkcyjno-handlowych Spdiki,

podeimowanie decyzji o zakupach inwestycyinych,

ustalanie struktury zarzadzania przedsiebiorstwa Spotki | zakiaddw filialnych,

powolywanie | odwolywanie dyrektorow zakladéw filialnych i ich zastepcow,

udzislanie prokury i petnomochictwa,

utworzenie | likwidacja zakladow i innych jednostek organizacyjnych Spotki w ramach wewngtrznej strukiu-

ry Spoiki,

ustalanie requlamindw $wiadczes plenieZnych | materialnych na rzecz pracownikdw,

zagospodarowanie zbednych Srodkdow trwalych,

0. podpisywanie i odstepowanie od umbw diugoterminowych oraz umow z ktorych wynikaja zobowigzania o
wartosci wyzszej niz 200 tys. 2,

11, sprawozdania Zarzadu, bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek przeplywow pienigznych oraz wnioski co

do podzialu zysku i pokrycia strat,

12.  wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Spolki w innych sprawach zastrzeZzonych do jego kompetencii,

13.  wnioskowanie o zwolanie obrad Rady Nadzorczej z proponowanym porzadkiem cbrad,

14.  zwolywanie Walnych Zgromadzen Spolki,

15, wewnelrzny podzial pracy czionkéw Zarzadu,

16, podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowyeh,

17.  ustalanie regulaminu organizacyjnege i requlaminu pracy,

18.  sprawy przed zalatwieniem kidrych, chotby jeden czionek Zarzagu wyrazit sprzeciw,

18.  udzielanie pozyczek,

20.  udzelanie gwarancji § poreczer,

21.  inne isiotne sprawy o charakterze majatkowym i niemajatkowym w przedmiocie dziatania Spdiki.

Rl e

2@
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Wewneglrzny podziat pracy czlonkéw Zarzadu okreéla uchwala Zarzadu. Na jej podstawie czlonkowie Zarzadu
nadzoruig prace podieglych im komérek organizacyjnych. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, przewodni-
czy na posiedzeniach Zarzadu oraz koordynuje prace pozostalych czlonkdw Zarzadu. W przypadku czasowej
niemozno$ci pefnienta obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu, zastepuje go wskazany przez niego czlonek Zarza-
dis.

Koszly dziatania Zarzadu pokrywa Spdtka. Obsluge posiedzen Zarzadu zabezpieczajg pracownicy wyznaczeni
przez Prezesa.

Zmiany regulaminu wymagaja uchwaly Zarzadu zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza,
2) Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A.
Skiad osobowy Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A., w $wietle postanowien Statutu Spotki oraz Kodeksu spélek handio-
wych, jest organem nadzorujacym dziatalnosé Spokki.

Na dzien bilansowy 31.12.2015 roku w sktad Rady Nadzorcze] Spolki VISTULA GROUP S.A. wohodzily nastepu-
jace osoby:

1. Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze

2. Michal Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. tukasz Magiera - Czionek Rady Nadzorczej

4. Mirostaw Panek - Czionek Rady Nadzorczej

5. Ryszard Petru - Czlonek Rady Nadzorcze)

Skiad Rady Nadzorczej Spotki VISTULA GROUP S.A. w ciagu 2015 roku podiegat nastepujacym zmianom:

W okresie od dnla 01.01.2015 do dnia 15.04.2015 roku sklad Rady Nadzorczej Spolki przedstawiat sig nastepu-

iaco:

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze]
fona Malik - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
Michat Mierzejewski - Czlonek Rady Nadzorczej
Artur Jedrzejewski - Czlonek Rady Nadzorczej
Mirostaw Panek - Czionek Rady Nadzorcze)
Grzegorz Wéjtowicz - Czlonek Rady Nadzorczej

okresie od dnia 15.04.2015 do dnia 31.12.2015 skiad Rady Nadzorczej Spolki przedstawial sig nastepujaco:

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
t.ukasz Magiera - Czlonek Rady Nadzorczej

Mirostaw Panek - Czlonek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czlonek Rady Nadzorcze

QAW S E O W

W okresie od dnia bifansowego, 4. 31.12.2015 roku do dnia 21.03.2016 roku w skladzie Rady Nadzorczej Spdiki

mialy miejsce na slepujgce zmiany:

a) z dniem 6 marca 2016 roku Pan Mirostaw Panek zlozyt rezygnacie z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej
Spoiki z powodu powotania na inne stanowisko.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza powolana jest ustawowo do pelnienia nadzoru we wszelkich aspektach dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A. prowadzi dzialainos¢ w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, a w
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szezegdinosci Kodeksu spélek handlowych, a takie zgodnie z postanowieniami Statutu Spdiki. Realizacia kom-
petencji Rady Nadzorczej odbywa sie réwniez z peszanowaniem chowigzujacych zasad fadu kerporacyjnego.

Sposdb dziatania Rady Nadzorcze} Spoli wyznaczony zostal postanowieniami Statutu Spdlli oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej. Obydwa dokumenily zostaly umieszezone na stronie internetowe} Spolki pod adresem
www.visiulagroup.pl.

Rada Nadzorcza sklada sie z 5 - 6 czlonkéw. Kadencia Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Liczbe czlonkéw Rady Nad-
zorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czionkdw Rady Nadzorczej powoluje | cdwoluje, z zastzezeniem postano-
wien § 22 ust. 314 Statutu Spolki, Walne Zgromadzenie na okres wspolnej kadencii,

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej | jego Zastepee, a w miare po-
trzeby takZe Sekrefarza Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady Nadzor-
czej i przewodniczy na nich, Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencii zwoluje i otwiera plerwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorcze] | przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego. Rada
Nadzorcza moze odwolaé Przewodniczaceqo, jego Zastepce | Sekretarza Rady Nadzorcze).

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmnigj raz na kwartal. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego
Zastepca, ma takze obowiazek zwolaé posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od dnia otrzyma-
nia pisemnego Zadania zwoltania posiedzenia Rady Nadzorczej zawartego we wniosku Zarzadu lub czionka Rady
Nadzorcze].

Rada Nadzorcza moZe podeimowad uchwaly:
a) na posiedzeniach,
b) wirybie pisemnym,
¢} przy wykorzystaniu Srodkow bezpobredniego porozumiewania sie na odleglo$e.

Czlonek Rady Nadzorczej moze braé udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej, oddajac swoj gios na
piSmie za posredniciwem innego czlonka Rady Nadzorczej,

Uchwala Rady Nadzorczej moZe byé podjeta w formie pisemnej poprzez podpisanie projekiu uchwaly przez po-
szezegdinych czionkow Rady Nadzorczej ze wskazaniem daty oddania glosu i okresteniem, czy oddajg glos za
uchwala, przeciw uchwale czy wstrzymujg sie od glosu. Nieodeslanie przez czionka Rady Nadzorczef podpisa-
nego w powyzszy sposéb projektu uchwaly w terminie 10 dni od dnia wystania projektu na podany przez Czionka
Rady Nadzorczej jego adres do doreczef, uznaje sie za wstrzymanie sie od glosu,

Dla waZnosdei uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich czionkdw Rady
Nadzorcze, a w przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo-
$redniego porozumiewania sig na odleglost ~ powiadomienie wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej o fredei
projekiu uchwaly.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscig glosow, przy obecnosei lub (w przypadku uchwat
podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sig na
odlegioéd) przy udziale, co najmnig} polowy skiadu Rady Nadzorczej. W przypadku rdwnej liczby glosdéw za i
przeciw uchwale Rady Nadzorezej - decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Jezeli treét uchwaly nie stanowi inaczej, uchwata Rady Nadzorczei wohodzi w 2ycie z dniem jej podjecia. Podije-
cie uchwaly w formie pisemnej poprzez podpisanie projekiu uchwaly przez poszczegblnych czlonkdw Rady Nad-
zorczej ze wskazaniem daty oddania glosu i okresleniem, czy oddaja gios za uchwala, przeciw uchwale czy
wstrzymujg sie od glosu nastepuje z chwila jej podpisania przez wszystkich czionkdw Rady Nadzoreze] albo z
uplywemn 10 dni od dnia wystania projektu uchwaly czionkom Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze uchwalat, zmieniag, uchylaé swoj regulamin okreslajacy tryb jej dzialania.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzdr nad dziatainoscig Spotki.
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Oprécz spraw zastrzezonych postanowieniami Statutu Spotki, do szczegdinych uprawnien Rady Nadzorcze
naley:

1) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2 badanie | ocena sprawozdania Zarzadu z dzialainodci Spétki oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych po-
dziatu zysku albo pokrycia siraty,

3 skizdanie Wainemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikw oceny o kidrej
mowa w poprzednich punkiach 112,

4) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow czionka Zarzadu tub calego Zarzadu,

5) delegowanie cztonka Rady Nadzorczej, o ile nie narusza to postanowien § 17 ust.1 Statutu Spélki, do
czasowego wykonywania czynnosci czlonkdw Zarzadu Spotki nie mogacych sprawowac swoich czynno-
sci,

B) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

7) ustalanie wynagrodzenia dla czlonkdw Zarzadu,

8) wybdr bieglego rewidenta, przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego,

2 przyjmowanie w formie uchwaly dla wewnefrznych celdw Spotki jednolitego tekstu Statutu Spaiki, przy-
goiowanego przez Zarzad Spdiki,

10} opiniowanie wnioskdw o umorzenie akcji Spoiki.

Nabycie i zbycie nieruchomoéei, uzytkowania wieczystego lub udziafu w nleruchomosci wymaga zgody Rady
Nadzorczej. Podjgcie powyZszych czynnoéci nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia,

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowizzki osobiscie.

Zasady | wysoko$¢ wynagrodzenia dla czionkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem,
ze wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci czionkow
Zarzadu, ustala uchwala Rada Nadzorcza.

W przypadku rezygnacii lub $mierct czionka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze uzupeinic swoj skiad w
drodze kooptacji nowego czionka na okres do korica jej wspoinej kadencil.

Uchwata Rady Nadzorczej o kooptaci podiega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorcze] delegowanych do czasowego wykonywania czynnodci czionkow
Zarzadu, ustala uchwalg Rada Nadzorcza.

Spéfka przyjela Regulamin Rady Nadzorczej. Zapisy przedmiotowego Regulaming zostana opisane ponizej.

Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czionkami Rady Nadzorczej nie moga byt
czionkowie Zarzadu Spotki, pracownicy Spolki zajmujacy stanowisko ksiegowego, radcy prawnego i inni pracow-
nicy podlegajacy bezposrednio czlonkowi Zarzadu, prokurenci, a takze likwidator lub likwidatorzy Spolki. Czion-
kami Rady Nadzorczej nie moga byC rowniez czionkowie Zarzadu i likwidatorzy spolek zalezaych wobec Spolki.

Czonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezyta wiedze i doswiadczenie oraz by w stanie poswigcié nie-
zbedng oS¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkow. Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé od-
powiednie dzialania, aby Rada Nadzorcza otrzymywala informacie o istotnych sprawach dotyczacych Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spotki oraz niezaleznoscig
opinii | sadow, a w szczegolnoéci: (a) nie przyjmowad nieuzasadnionych korzysct, ktdre moglyby rzutowaé nega-
tywnie na ocene niezaleznoscl jego opinii | sadéw, (b) wyrainie zglaszad swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przy-
padku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej stol w sprzecznosci z inferesem Spotki.

Kazdy crionek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem
Spoki dysponujacym akciami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogoinej liczby glosdw na Walnym Zgromadze-
niu. Przez wyraZenie powiazania’ rozumie sie powiazania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogace
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mieé wplyw na stanowisko czlonka Rady Nadzorcze] w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza, Czionek
Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorcza o zaistnialym konflikcie infereséw lub moZfiwosci jego
powstania. Czionek Rady Nadzorczej powinien powstrzymaé sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od gloso-
wania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konfliki inferesow,

Jezel w czasie kadencii ulegnie zmniejszeniu skiad personalny Rady Nadzorczej na skutek $mierci lub rezygnacii
czlonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza dziatajac zgodnie z postanowieniami § 22 ust. 3 Statutu Spolki moze
uzupetnic swéj skiad w drodze kooptacji nowego czionka na okres do kofica jej wspoinej kadencji. Uchwala Rady
Nadzorczej o kooptacji podiega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Jezeli w czasie kadencii
ulegnie zmniejszeniu skiad personalny Rady Nadzorczej, a Rada Nadzorcza nie skorzysta z uprawnienia, o kio-
rym mowa w § 22 ust. 3 Statutu Spokki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej sklada wniosek do Zarzgdu Spolki o
niezwloczne zwolanie Walnego Zgromadzenia Spétki z porzadkiem obrad obejmujacym podjecie uchwaly Wal-
nego Zgromadzenia w sprawie uzupelnienia skladu Rady Nadzorczej. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien
rezygnowa¢ z pelnienia funkcji w sytuaci, gdy mogloby to negatywnie wplynat na mozliwose dziatania Rady
Nadzorczej, w tym podeimowania przez nig uchwat.

Rada Nadzorczej wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz w miarg po-
frzeby fakze Sekretarza. Kadencja osob peligcych wymienione funkcje koficzy sig z dniem uplywu kadencii
usteplijace] Rady Nadzorczej, z tym, Ze Przewodniczaey ustepujacej Rady Nadzorczej zwoluje pierwsze posie-
dzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodniczy zebraniu do chwili wyboru Przewodniczacego. Przewod-
niczacy, Zastepca Przewodniczagego oraz Sekretarz moga byé odwotani przed uptywem kadencil,

Rada Nadzorcza sprawtije staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Rada Nadzoreza realizuje swoje zadania:
a)  na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

b)  poprzez bieZzace i dorazne czynnosci nadzorczo - kontrolne, w wykonywaniu ktorych moze:
iy  przegladat kazdy dzial czynnosei Spotki,
iy zadac od Zarzadu i pracownikbw Spotki sprawozdan i wyjasnien,
iy dokonywac rewizii stanu majgtku Spolki,

(
(
(iv)  dokonywat kontroli finansowej Spotki,
(v}  sprawdzac ksiegi i dokumenty,

{

vi)  zobowiazac Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dia uzytku Rady Nadzorczej eks-
pertyz i opinii, jezeli dany problem wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji, specjalistycznych
czynnosci lub oceny niezaleZnego eksperia,

Do szczegblnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

b} badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spolki oraz wnioskow Zarzadu
¢o do podzialu zyskow lub pokrycia straty;

¢) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
aceny ¢ kiorych mowa w pkt. aib;

d) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu zwiezlej pisemnej oceny sytuacii Spolki, dolaczonej do raportu
rocznego przekazywanego do wiadomoscei publicznej;

8) zawieszenie w czynnoéciach z waznych powodow czionka Zarzagu lub calego Zarzady,

f} delegowanie czionka lub czionkéw Rady Nadzorczej, o ile nie narusza to postanowien § 17 ust. 1 Statu-
tu Spolki, do czasowego wykonywania czynno$ci czionka Zarzadu w razie odwolania lub zawieszenia
czlonka Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziatag;

g} zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spoki,

h} ustalanie wynagradzania czlonkéw Zarzaduy,

i} wybér bieglego rewidenta, przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego,

i} opiniowanie wnioskow o umorzenie akcji Spétki;

k) wyraZanie zgody na nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci lub udzialu w nieruchomoscl;
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) przyjmowanie w formie uchwaly dia wewnegtrznych celéw Spolk jednolitego tekstu Statutu Spolki przygo-
towanego przez Zarzad Spoki;

m) uchwalanie, zmiana i uchylanie regulaminu Rady Nadzorczej okredlajacego szczegalowy tryb iej dziata-
nia;

n} sporzagdzanie i przedstawianie raz do roku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki zwiezie] oceny
sytuacii Spaiki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrzne] i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dia Spotki;

0) dokonanie | przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu raz do roku oceng pracy Rady Nad-
zorczej;

p) rozpatrywanie | opiniowanie spraw majacych byé przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;

Q) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spbike istotne] transakcjilumowy z podmiotem powigzanym. Powyz-
szemu obowigzkowi nie podlegaig transakcie typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalno$ei operacyinej przez Spolke z podmiotem zaleznym, w kidtym Spalka posiada
wigkszodciowy udziat kapitalowy. Podmiotem powigzanym jest podmict spefniajacy definicie podmiotu
powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
informacii bieZacych | okresowych przekazywanych przez emitentéw papleréw wariosciowych;

r) inne kompetencje delegowane przez statut Spdtki lub uchwale Walnego Zgromadzenia Spotid.

Rada Nadzorcza zapewnia, aby biegly rewident przeprowadzajacy badanie sprawozdania finansowego Spolki
zmieniat sig przynajmniej raz na siedem lat obrotowych.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyt w abradach Walnego Zgromadzenia w skladzie umozhiwiaja-
cym udzielenie merytoryczne] odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia,

Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno by¢ wystane listem poleconym, faksem lub
za pomeca poczty elektronicznej na adresy, numery faksu lub na adresy e-mail czlonkéw Rady Nadzorczej
wskazane przez nich fako wiadciwe do dorgczen wszelkich materialow na posiedzenia Rady Nadzorczej, co naj-
mniej na siedem dni przed jego terminem. Z waznych powoddw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze ten
termin skrocic. Zawiadomienie winno okreslac termin, migjsce i porzadek posiedzenia. W przypadku obecnosci
na danym posiedzeniu wszystkich czionkow Rady Nadzorczej, za skuteczny sposdb zawiadomienia uznaje sie
rowniez ustne poinformowanie przez Przewodniczacego Rady Nadzorezej o terminie, misjscy i porzadku nastep-
nego posiedzenia, odnotowane w protokole z posiedzenia Rady Nadzorcze), na kibrym zawiadomienie w powyz-
szej formie zostalo przekazane,

Porzadek obrad w trakcie posiedzenia, ktdrego dotyczy, moze byt zmieniony lub tzupetniony jedynie w przypad-
kach, gdy wszyscy czionkowle Rady Nadzorcze] s obecni | wyrazajg na to zgode lub gdy jest o konieczne dia
uchronienia Spotki przez szkoda lub w przypadku, gdy przedmiotem uchwaly ma by¢ ocena, czy istnieje konfikt
inferesow pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Spolka,

Dia waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich jej czlonkow.

MoZiiwe jest odbycie posiedzenia Rady Nadzorcze] w trybie telekonferencii w taki sposob, iz wszyscy jego
uczestnicy moga sie wzajemnie porozusiewac przy pomogy $rodkow telekomunikacii. Dla waznosci uchwat pod-
jetych podczas takiego posiedzenia wymagane jest podpisanie protokolu przez wszystkich [ego uczestinikow,

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy lub jego Zastepea. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoty-
wane sg takze na wniosek Zarzagu albo czlonka Rady Nadzorczej. Whiosek o zwolanie posiedzenia Rady Nad-
zorczej powinien przedstawia proponowany porzadek obrad Rady Nadzorczej oraz osoby ze skiadu Zarzadu |
inne osoby, ktorych udzial w posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na zagadnienia, kiore majg by¢ rozpatrywane
przez Rade Nadzorcza. Zastepca Przewodniczacego moze zwolad posiedzenia Rady Nadzorczej iedynie w sytu-
acji, w ktorej Przewodniczacy nie moze realizowad tego uprawnienia z powodu zdarzen fosowych dotyczacych
bezposrednio jego osoby, uniemozliwiaiacych wykonywanie czynnoéei zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej, i
jedynie za uprzednig pisemna zgoda wszystkich pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej {uwzgledniajac w tym
Zastgpce Przewodniczagego). Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciagu dwéch tygodni od chwili ziozenia wniosku.
W przypadku zwolania posiedzenia przez Przewodniczacege, Zasigpea Przewodniczacego nie ma prawa zwolad
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posiedzenia Rady Nadzorcze], a uprzednio zwolane posiedzenie Rady Nadzorcze] przez Zastepce ulega odwo-
taniu.

Posiedzenia Rady Nadzorcze| powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na kwartat, Obrady prowadzi Przewodni-
czacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczagego. Posiedzenia Rady Nadzorcze) odbywajy sie w
siedzibie Spotki lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia Rady Nadzorcze].

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczyé czionkowie Zarzadu oraz wiasciwi dla omawiane] sprawy
pracawnicy Spolki oraz inne osoby, 0 ile zostaly zaproszone.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie:
a)  nawniosek chocby jednego z glosujacych, oraz
by  wnastepujgcych sprawach:
{i  powolywania i odwolywania czionkdw Zarzadu,
{i)  zawieszenia czlonkow Zarzadu z waznych powod6w w czynno$ciach,
(i) wsprawach oschowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg proiokolowane. Protokél powinien zawierac:
{a) date i miejsce posiedzenia,
{h) imienng liste czlonkow Rady Nadzorczej i innych osob obecnych na posiedzeniu,
{c) przyjety porzadek obrad,
(d) tre$¢ podjetych uchwat wraz z iloscig glosOw oddanych za poszezegdinymi uchwatami, freS¢ odrebnych
zdan lub zgloszonych zastrzezen do uchwal lub postanowien glosowania.

Na posiedzeniach Rady Nadzorcze| podejmuie sie postanowienia w formie:
{a) uchwat,

{b) wnioskdw | apinii na Walne Zgromadzenie,

{c) zaleceh pokontrolnych,

{d) wnioskow i zalecen do Zarzadu Spokki.

Uchwaly Rady Nadzorcze] oznacza sie kolejnymi numerami w ramach danego posiedzenia Rady Nadzorczel.
Uchwaly sg podpisywane przez wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu,

Protokot podpisujg wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej uczestniczagy w posiedzeniu i protokolant.

Oryginaly protokolow z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z zalgeznikami przechowuje sie w ksigdze protokoitw
Rady Nadzorczej. Ksiega protokolOw jest przechowywana w siedzibie Spétki. Na wniosek czlonka Rady Nadzor-
czej Spotka wydaje kopie protokolow { poszezegdinych uchwat,

Rada Nadzorcza moze powolywaé komitety stale lub ad hoc, dzialajace jako kolegialne organy doradcze i opinio-
tworcze Rady Nadzorcze], w iym Komitet Audytu oraz Komitet ds. Nominacji | Wynagrodzen.

W ramach Rady Nadzorczej dziala aktualnie staly Komitet Audytu, Obowigzek dziatania Komitetu Audyiu dotyczy
Rady Nadzorcze] w kiore| skladzie powolanych bedzie szedciu czionkdw Rady Nadzorczej. W przypadku gdy
Rada Nadzorcza sikdadaé sie bedzie z pieciu czionkéw zadania Komitetu Audylu mogs byé wykonywane przez
cala Rade Nadzorcza,

Komitet powolywany jest przez Rade Nadzorczg uchwala, sposrad jej czionkow. Komitet wybiera Przewodnicza-
cego komitetu sposréd swoich czionkdw. W skiad komitetu wehodzi od trzech (3) do pieciu (5) czionkow.

Pracami komitetu kieruje Przewodniczacy komitetu, Sprawuje on rdwnie2 nadzoér nad przygolowywaniem porzad-
ku obrad. Posiedzenia komitetu zwoluje Przewodniczacy komitetu, ktdry zaprasza na posiedzenia czlonkéw ko-
mitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych czionkdw Rady Nadzorcze o postedzeniu, Wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczyt w posiedzeniach komitetu. Przewodniczacy komitetu moze zapraszac
na posiedzenia komitetu czionkow Zarzadu, pracownikow Spdtki t inne osoby, kidryeh udziat w posiedzeniu jest
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przydatny dia realizacji zadan komitetu. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia komitetu nalezy przekazac czlon-
kom komitetu oraz pozostalym czlonkom Rady Nadzorczej nie pdZniej niz na 7 dnt przed posiedzeniem komitetu,
a w sprawach naglych, nie poZniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem komitetu. Czlonkowie komitetu moga glo-
sowat nad podjeciem uchwal osobiscie, biorac udzial w posiedzeniu komitetu, lub przy wykorzystaniu rodkow
porozumiewania sig na odlegloé¢. Uchwaly komitetu sa podejmowane zwykia wigkszoscig gloséw oddanych, W
przypadku glosowania, w ktorym oddano réwng liczbe glosow ,za" oraz ,przeciw’, glos rozstrzyaajacy przysiuguie
Przewodniczacemu komitetu. Komitety skladajg Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojel dziatainosc,
kidre bedq udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spolki.

Rada Nadzorcza moZe postanowic o powolaniu statego Komitetu dis Nominacii | Wynagrodzes. Komitet d/s No-
minacjt | Wynagradzen doradza Radzie Nadzorcze] w kwestiach odpowiedniego ksztattowania pofityki Spotki w
zakresie zatrudnienia | wynagradzania czlonkow zarzadu Spotki. W szezegdlnodei do zadan Komitetu ds. Nomi-
nac | Wynagrodzen nalezy:

(a) planowanie polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzady, w szczegolnosci pod katem interesow Spoki oraz
je] wynikow finansowych,

(b) przeprowadzanie analiz wynagrodzen oraz innych Swiadczen | wyplat na rzecz czionkdw organtw Spotki
oraz warunkow umow zawieranych z nimi w celu rekomendowania Radzie Nadzorczej decyzji o zawar-
ciu tych umdw,

{e) przygotowanie raporiow zawierajacych ocene i analize w sprawie wyptat wynagrodzen dla czionkéw or-
gandw Spolki przedidadanych Radzie Nadzorczej przed podjeciem uchwal wymaganych przepisami
prawa, Statutem Spdlki oraz wewnetrznymi regulaminami Spotki,

{d) merytoryczna ocena kandydatur na stanowiska czlonkow Zarzadu Spolki oraz przedstawienie Radzie
Nadzorcze] opinii w tej sprawie,

{e} merytoryczna ocena wniosku o odwolanie czionka Zarzadu Spotki ze stanowiska oraz przedstawienie
Radzie Nadzorczej opinii w tej sprawie.

Kosziy dziatainodci Rady Nadzorczej poksywa Spolka. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych,
urzadzen i materialow Spoiki. Obshuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Spolki.

Czionkowie Rady Nadzorczej ofrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie. Czionkowie Rady
Nadzorcze] skladajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie treéciy zasad tadu korporacyjnego w zakresie do-
brych praktyk rad nadzorczych, wynikajacych z dokumentu ,Dobre Prakiyki Spétek Notowanych na GPW z
uwzglednieniem jego pézniejszych nowelizacji dokonywanych przez Rade Gieldy Papierdw Warlosciowych w
Warszawie S.A.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie i sg zobowigzani do udzialu
w posiedzeniach Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza maze delegowat ze swego grona czionkdw do indywidual-
nege wykonywania poszczegdinych czynnoéci nadzorczych, w tym do uczestniczenia, w zalezno$ci od potrzeb,
w posiedzeniach i pracach Zarzadu,

3. Komitet Audytu dzialajacy w ramach Rady Nadzorczej
Skiad osobowy Komitetu Audytu:

W ramach Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2015 dziatal Komitet Audytu jako staly organ kolegialny i
doradczy Rady Nadzorczej. Komitet Audytu powolany zostat uchwala Rady Nadzorczej Spoki z dnia 14 maja
2012 roku, na podstawie art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegfych rewidentach | ich samorzadzie, pod-
miotach uprawnionych do badania sprawozdatt finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 2008, Nr 77,
poz, 649 z pdzn. zm.). Rada Nadzorcza ustalita liczebno$¢ Komitetu Audylu na trzy osoby.

Sktad Komitetu Audytu w ciagu 2015 roku podiegat nastepujacym zmianom wynikajacym ze zmian w skladzie
Rady Nadzorczej jakie mialy miejsce na podstawie uchwal Zwyczajnego Walnege Zgromadzenia z dnia
15.04.2015 roku w sprawie wyboru czlonkbw Rady Nadzorcze] Spétki na okres nowej wspdlnej kadencii:
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W pkresie od dnia 01.01.2015 do dnia 15.04.2015 roku w skiad Komitetu Audytu wehodzili nastepujacy czionko-
wie Rady Nadzorczej Spatid:

Pan Mirostaw Panek - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pani llona Malik - Czlonek Kemitetu Audyty,
Pan Michat Mierzejewski — Czlonek Komitetu Audylu.

W okresie od dnia 20.04.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku w skiad Komitely Audyiu wehoedzili nastepujacy
czionkowie Rady Nadzorczej Spotki:

Pan Mirnstaw Panek — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Lukasz Magiera - Czlongk Komitetu Audyty,
Pan Ryszard Petru — Cztonek Komitetu Audyte,

W okresie od dnia bilansowego, {j. 31.12.2015 roku do dnia 21.03.2016 roku w skladzie Komitetu Audytu mialy
migjsce nasiepujace zmiany.

a} z dniem 6 marca 2016 roku 2016 roku Pan Mirostaw Panek zlozyt rezygnacie 2z czlonkostwa w Radzie Nad-
zorczej Spoiki z powodu powolania na inne stanowisko.

Zasady dziatania Komitetu Audytu:

Zasady dzialania Komitetu Audytu (daiej; .Komitet") okreslone zostaly postanowieniami § 15, 16, 17,18 1 19
Regutaminy Rady Nadzorczej, kiory jest dostepny na stronie intemetowej Spoki pod adresem
www.vistulagroup.pt.

W skiad Komitetu wchodzi przynajmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej spelniajacy warunki niezaleznodci i po-
siadajacy kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.

Komitet doradza Radzie Nadzorczej w kwestiach wiasciwego wdraZania zasad sprawozdawezodoi budzetowej i
finansowej, kontroli wewnetrzne] Spdlki oraz w sprawach zwigzanych ze wspdipracg z biegiymi rewidentami
Spaotki.

W szczegoinosdcei do zadar Komitetu nalezy:

(a) wskazywanie Radzie Nadzorezej bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan finan-
sowych Spolki wraz z uzasadnieniem,

{(b)  analizowanie | monitorowanie pracy bieglych rewidentOw Spoilki oraz przedstawianie Radzie Nadzor-
czej rekomendacii co do wybory | wynagrodzenia bieglych rewiderntGw Spdlid,

{c) omawianie z bieglymi rewidentami Spalki, przed rozpoczeciem kazdego badania roczneqo sprawoz-
dania finansowego, charakieru oraz zakresu badania, a takZe dokenywanie bieZzace] analizy | monito-
rowanie prac bieglych,

{d}  monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe] Spolki, przeglad okresowych i rocznych spra-
wozdan finansowych Spélki, jednostkowyeh i skonsolidowanych,

{e) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzeZen, kiore moga wynikaé z badania sprawozdan finanso-
wych,

{fi  analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzenych przez bieglych rewidentow Spélki oraz odpo-
wiedzi Zarzadu, :

(g)  akceptacja programu audytu wewnetrznego,

() przeglad transakcji z podmiotami powiazanymi,

iy przeglad stosownosci | konsekwencji stosowania metod rachunkowosci przyjetych przez Spolke i jgj
grupe kapitaiowa,

(i}  przeglad skutecznodcl systemu kontroli wewnetrznej Spotki, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzy-
kiem,

(k)  analiza raportéw audytordw wewnetrznych Spolki oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzeZenia,
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() badanie niezaleznej pozycji audytoréw oraz obiektywizmu w przedstawianych przez nich ocen,

(m)  wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Spotki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole oraz okresowa
ocena ich pracy,

(n)  podejmowanie decyzji we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z audytem Spofki, na ktore zwrocit
uwage Komitet lub Rada Nadzorcza.

W uzasadnionych przypadkach Komitet moze korzysta¢ z pomocy ekspertow dokonujac przegladu sprawozdan
finansowych. Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, przed opubliko-
waniem przez Spélke jej sprawozdan finansowych. W posiedzeniach Komitetu na jego zaproszenie moze bra¢
udziat Prezes Zarzadu, pracownicy wysokiego szczebla odpowiedzialni za finanse, rachunkowos¢, gtowny ksie-
gowy i biegly rewident badajacy ostatnio sprawozdanie finansowe lub biegly rewident aktualnie badajacy spra-
wozdanie finansowe Spétki. Komitet Audytu powinien skiadac Radzie Nadzorcze]j sprawozdanie ze swojej dzia-
talnosci przynajmniej raz na pét roku, w terminie zatwierdzania sprawozdan rocznych i potrocznych.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana zapewni¢ w razie powstania takiej potrzeby niezwloczne uzupetnienie skiadu
Komitetu do ustalonego w § 16 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej minimum. Wszyscy czlonkowie Komitetu sg
uprawnieni uzyskac informacje dotyczace specyfiki rachunkowosci, finanséw i dziatalnosci operacyjnej Spotki
potrzebne im do nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw. Komitet na pisemny jego wniosek powinien by¢
informowany o programie prac biegtego rewidenta dokonujacego badania sprawozdania finansowego Spokki i
otrzymywa¢ sprawozdanie od tego bieglego, zawierajace opis wszystkich stosunkéw pomiedzy bieglym a Spotka
lub jej grupa. Komitet powinien otrzymywa¢ w odpowiednim terminie informacje dotyczace kwestii wyniklych z
badania.

X.
Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szcze-
golnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji

Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych w VISTULA GROUP S.A. oraz ich upraw-
nien zostaly opisane w czeéci IX punkt 1) niniejszego oéwiadczenia dotyczacej zasad funkcjonowania Zarzadu
Spoiki,

Zarzadowi VISTULA GROUP S.A. nie przystuguja uprawnienia do podejmowania samodzielnej decyzji w sprawie
emisji akeji. Zgodnie ze Statutem Spolki przeprowadzenie przez Spotke emisji akcji i podwyzszenia kapitatu za-
ktadowego wymaga stosownej uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Zarzadowi VISTULA GROUP S.A. przystugujg uprawnienia do nabywania akcji Spotki na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu spotek handlowych dotyczacych nabywania akcji wiasnych.

Mateusz Zmijewski

Prezes Zarzadu %e/prezes Zarzadu

Krakow, dnia 21 marca 2016 roku
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