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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu z deiafainosci Spdli Vistula Group w 2016 roku

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa, siedziba, przedmiot dziatainosci

Vistula Group Spéika Akcyjna (,Spolka’, ,Emitent’) z siedzibg w Krakowie, ul. Pilotow 10, kod: 31-462.
Spotka zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia, X1 Wydziat Gospodarczy Krajo-
wego Rejestiu Sadowege (KRS) pod numerem KRS 0000047082,

Przedmictem przewazajgee} dziatalnodci Spilki wg Polskiej Klasyfikacyi Dzialalnosci (PKD) jest sprzedaz
detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.2)

Za datg powstania samodzielnego przedsiebiorstwa, kidrego nastepcy prawnym jest Spotka Vistula Group S.A.
mozna uznat 10 pazdziernika 1948 roku - data wydania zarzadzenia Ministra Przemysiu | Handlu w sprawie
utworzenia przedsiebiorstwa panstwowego ped nazwg Krakowskie Zakiady Przemysiu OdzieZzowege”. W dniu
30 kwietnia 1991 roku zostalo zareiestrowane przez Sad Rejonowy dia Krakowa Srodmiescia w Krakowie, V
Wydziat Gospodarczy przekszialcenie przedsigbiorstwa panstwowego w Jednoosobowa Spétke Skarbu Panstwa.
Spétka jest jedng z pierwszych firm, ktdre zadebiutowaly na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Debiut gieldowy spdiki miat miejsce 30 wrzeénia 1993 roku,

Zarys historii korporacyjnej Spélid

Zarzadzenie Ministra Przemystu | Handiu w sprawie utworzenia przedsiebiorstwa pafistwowego pod na-
zwa Krakowskie Zakledy Przemysiu Odziezowege”

Przekszialcenie w jednoosobowa spétke Skarbu Panstwa pod firma; Zaklady Przemysiu Odziezowego
Vistula” Spdtka Akcyina.

Debiut Emitenta na Gieldzie Papieréw Wariosciowych w Warszawie S.A.

Rejestracia nowej nazwy spolki: Vistula Spotka Akcyina.

Poczatek procesu infensywnej rozbudowy sieci sprzedazy oraz odnowienia pozytywnego wizerunku
marki Vistula

Polaczenie ze spbikg Wolczanka S.A. (zmiana nazwy spdiki na Vistula & Wolczanka S.A.)

Przejecie kontroli | polaczenie ze spotkg W.KRUK S.A w Poznaniu (zmiana nazwy spotki na Vistula Gro-
up S.A)

Przeniesienie dziatalno$c jubilerskie] prowadzonej pod markg W.KRUK do spolki zalezne] W.KRUK S.A,

(zas trwania Emitenta jest nieoznaczony.
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1.2 Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej Vistula Group S.A,
Zarzad

1.2 Skiad Zarzadu | Rady Nadzorczej Vistula Group S.A.

Zarzad

Na dzief 31 grudnia 2016 roku sklad Zarzadu Vistula Group 5.A. byt nastepujacy:
- Grzegorz Pilch Prezes Zarzadu

- Mateusz Zmijewski Wiceprezes Zarzadu

- Erwin Bakalarz Czlonek Zarzadu

W okresie od 31 grudnia 2016 roku do dnia zatwierdzenia ninigjszego sprawozdania finansowego skiad Zarzadu
nie ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza

Na dzien 31 grudnia 2016 roku sklad Rady Nadzorcze] Spolki byl nastepujacy:

- Jerzy Mazgaj Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Michat Misrzejewski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
- Artur Matek Czlonek Rady Nadzorczej

- Lukasz Magiera Czlonek Ragy Nadzorczej

- Ryszard Petru Czlonek Rady Nadzorcze)

- Katarzyna Basiak-Gala Czlonek Rady Nadzorczej

W okresie 2016 roku w skiadzie Redy Nadzorcze] zaszly nastepujace zmiany:

- z dniem 6 marca 2016 roku Pan Mirostaw Panek zloZyt rezygnacie z czonkostwa w Radzle Nadzorczej Spotki z
powodu powolania na inne stanowisko.

- w dniu 31 marca 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwata nr 03/03/2016 powclalo w skdad Rady
Nadzorczej obecnej kadencji Pana Ariura Malek.

- w dniu 28 czerwca 2016 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwata nr 19/06/2016 powolalo w skiad Rady
Nadzorczej obecnej kadencji Panig Katarzyne Basiak-Gale.

W okresie od 31 grudnia 2016 roku do dnia zalwierdzenia ninigjszego raportu skiad Rady Nadzorczel nie ulegl
Zmianie,

1.3 Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostzlo zalwierdzone do publikacji oraz podpisane przez Zarzad Spokd w dniu
13 marca 2017 roku.

1.4 Kontynuacja dzialalnoéci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuacii dzistalnosci gospodarcze] przez Spotke
w niezmienionej formie | zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktdry sporzadzono sprawoz-
danie finansowe, 1j. 31 grudnia 2016 roku. W opinii Zerzadu na dzien podpisania sprawozdania finansowego nie
istnieja, przestanki wskazujace na zagrozenie kontynuach dziaslalnosci Spdiki w dajace] sie przewidzied przyszio-
sci.

2. ZASADY SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Podstawe sporzadzenia ninigjszego sprawozdania finansowego stanowi rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacyeh | okresowych przekazywanych przez emitentow papie-
row wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafi-
stwa niebedacego panstwem czionkowskim (Tekst jednolity Dz.U.2014.133.4 z pbzniejszymi zmianari)
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VISTULA GROUP SA - Sprawazdanie Zarzqdu z dzistalnodel Spofki Vistula Group w 2016 roky

Sprawozdanie finansowe za 2016 rok sporzadzone zostalo zgodnie z zasadami Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowe] (MSSF) w wersii zatwierdzonej przez Unig Europejska (UE), a w zakresie nieure-
gulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy z dnia 28 wize$nia 1994 roku o rachunkowo-
sci {Dz. U z 2016 poz. 1047, z pbzniejszymi zmianami} | wydanych na jej podstawie przepisdw wykonawczych.

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone w oparciu o koncepsje wartosol godziwej za wyjatkiem pozyci
rzeczowych aklywow trwalych, warto$el niematerialnych wycenianych wedlug cen nabycia lub kosziow poniesio-
nych na ich wytworzenie z uwzglednieniem ewentualnych cdpiséw amortyzacyjnych oraz odpisdw z tytulu utraty
wartosci, : _

Sprawozdanie finansowe za 2016 rok sporzadzone zostalo w zlotych poiskich z zaokragleniem do petnych tysie-
oy (tys, 21, v A

Zaprezentowane dane finansowe Spélki na dzien 31 grudnia 2016 roku oraz za okres dwunasty miesigcy zakon-
czony 1 datg podlegaly badaniu przez bieglego rewidenta. Opinia i raport z badania sq zalaczone do ninigjszego
sprawozdania. Pordwnywalne dane finansowe na dzien 31 grudnia 2015 roku zawarie w niniejszym sprawozda-
niu finansowym podiegaly badaniu audytora w sprawozdaniy za 2015 rok. Zaprezentowane dane finansowe w
rachunku zyskow i strat oraz w notach uzupehniajgcych do RZIS za IV kwartal 2016 { 2015 roku nie podlegaly
badaniu przez biegtego rewidenta.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych w zakresie jednostkowego | skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2016 rok byla Spdlka PRO AUDIT Kancelaria Bieglych Rewidentéw Sp. z 0.0, 2
kibrg w dniu 07 lipca 2018 roku zostala zawarta umowa na badanie | przeglad jednostkowego i skonsolidowane-
go sprawozdania finansowego. Podmictem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych w zakresie jed-
nostkowegoe i skonsalidowanego sprawozdania finansowego za 2015 rok byla rowniez spétka PRC AUDIT Kan-
celaria Bieglych Rewidentéw Sp. z 0.0.. Laczne wynagrodzenie, wynikajace z zawartych uméw za przeglad i
badanie sprawozdan finansowych za 2016 rok wyniosto 45 tys, 24, a za 2015 rok wyniosio 45 tys. z3. Ponadto w
dniu 26 sierpnia 2016 roku zostala zawarta umowa na weryfikacie o$wiadczen o zgodno$ci wskaznikbw finanso-
wych wskazanych w umowie kredytowej o kredyt A z PKO BP za l, i, IH 1 1V kwariat 2016 roky, laczne wynagro-
dzenie za ustugi wynioslo 19 tys. 2}, za 2015 roku wyniosto 12 tys. zi..

Sprawozdanie finansowe za 2016 rok, jak | dane pordwnywalne za rok ubiegly obejmuja dane dotyczace wytacz-
nie Spolki jako jednostki sporzadzajgce] samodzieine sprawozdanie. W skiad przedsiebiorstwa Spotki nie weho-
dzg jednostki organizacyjne sporzadzajgee samodzisine sprawozdania finansowe. Emitent jest jednostka domi-
nujaca oraz sporzedza skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

Sporzadzenie sprawozdania zgodnie z MSSF wymaga od Zarzgdu Spdiki dokonania szacunkdw, ocen oraz przy-
jecia zalozen, kidre maja wplyw na stosowane zasady rachunkowosci oraz na prezentowane kwoly aklywéw i
pasywow oraz kesztbw i przychodéw. Szacunki i zalozenia sq dokonywane na bazie dostepnych danych histo-
rycznych, a takze w oparciu o inne czynniki uwaZane w danych warunkach za wladciwe. Wyniki tych dzialar two-
rzg podstawe do dokonywania szacunkéw w odniesieniu do wartodel bilansowych aktywow | pasywow, kidrych
nie mozna jednoznacznie okreslic na podstawie innych Zrodel. Zasadno$C powyzszych szacunkow | zaloZer jest
weryfikowana na biezagco.

Korekly dotyczace szacunkdw sg ujmowane w okresie, w kidrym dokonano zmian w przyjelych szacunkach, ped
warunkiem, ze korekta dotyczy tylko tego okresu lub w okresie, w ktdrym dokonano zmian i w okresach nastep-
nych {ujecie prospekiywne), jesli korekta dotyczy zaréwno okresu biezacego jek i okresdw nastepnych.

Sprawozdanie finansowe sporzadzone jest za okres 2016 roku, w ktérym nie miato migjsca potaczenie spdiek.
Przyjele w sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosei stosowane byly w sposob ciagly | sg one
zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim rocznym sprawozdaniu finansowym.

Segmenty drialsinogci

Spotka Vistula Group S.A, specjalizuje sie w projektowaniu oraz sprzedazy detalicznej markows] odziezy meskiej
pozycjenowanej w Srednim | wyZszym segmencie rynku oraz luksusowej bizuterii i zegarkow (od 1l kwartalu 2015
roku za posrednictwerm spotki zaleznej WKRUK S.A. w Krakowie), W zwigzku z powyzszym Spolka rozpoznaje
dwa podstawowe segmenty dziatalnosci - sprzeda? detaliczna i hurtowa wyrobdw odziezowych oraz za posred-
nictwem spotki zaleine] WKRUK S.A. w Krakowie — sprzedaz detaliczna i hurlowa wyrobow jubilerskich i
zegarkow .
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Vistula Group w 2016 roku

Na schemacie ponizej przedstawiono podziat dziatalnosci Grupy wg segmentéw dziatalnosci:

VISTULA
¢cRhOUDP
\7 v
Segment odziezowy Segment jubilerski

Sprzedaz Sprzedaz
detaliczna i hurtowa detaliczna i hurtowa

odziezy bizuteriii zegarkow.

GARNITURY AKCESORIA BIZUTERIA ZEGARKI
MARYNARKI KOSZULE SPODNIE PRZEDMIOTY O CHARAKTERZE UPOMINKOW

Dzialalnos¢
produkcyjna

Czolowe marki wiasne linii biznesowej Vistula:

V1§TUL A Napolskim rynku od 1967 roku, jest podstawowg formalng linig mody meskiej. Marka
Vistula posiada szeroka oferte garnituréw, marynarek, spodni i koszul oraz innych akce-
soriow komplementarnych.

m Marka wprowadzona na rynek w 1998 roku. Produkty nig sygnowane kojarzone sg z
odziezg pochodzacg z rynku francuskiego. Wprowadzenie marki Lantier mialo na celu
poszerzenie oferty Spotki o produkty skierowane do najbardziej wymagajacych klientow, wykorzystujace najnow-
sze trendy mody $wiatowej i najlepszej jakosci materialy. Oprocz oferty garnituréw klasycznych kolekcje marki

Lantier, podobnie jaki kolekcje marki Vistula, obejmuja takze dzianiny, koszule, kurtki, ptaszcze oraz szeroki za-
kres artykutbw komplementarnych.

_ Jest markg wprowadzong w 2009 roku, ktdra sygnowane sg produkty typu fashion & smart
casual. Produkty marki Vistula Red charakteryzujg sie wysokg jakoscig oraz wzomictwem zgodnym ze $wiato-
wymi trendami mody. Marka skierowana do klientow miodszych, poszukujacych odwaznigjszych i bardziej casua-
lowych stylizacji.

VVESARI Marka wprowadzona w 2002 roku. Vesari jest tradycyjng markg mody meskiej, ktorej pro-

dukty inspirowane sg wtoskim stylem i elegancja, W ramach oferty tej marki sprzedawane

sg kolekcje garniturdw oraz wyroby komplementarne. Marka Vesari kierowana jest do odbiorcow hurtowych,

sprzedajacych w swoich sklepach odziez réznych producentow. Odziez tej marki przeznaczona jest dla klientow
poszukujacych wyrobdw tanszych, przy jednoczesnym utrzymaniu parametrow jakosciowych.

Czotowe marki wiasne linii biznesowej Wélczanka:

Jest markg istniejgcq od 1948 roku. Oferte tej marki stanowig koszule meskie, a od sezo-
nu Jesien-Zima 14 rowniez damskie zaréwno formalne jak i typu casual.

R Jest ekskluzywng, markg koszulowa, Produktami sygnowanymi ta markg sa koszule wy-
LAMBERT konane z najwyzszej jakosci tkanin, ktorych wzornictwo podaza za najnowszymi trendami
Swiatowej mody.
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu z dziafalnoci Spétki Vistula Group w 2016 roku

Dziatalno$¢ produkceyjna:

Wiasna dziatalnos¢ produkeyjna w czesci odziezowej zostata ulokowana w spoice w 100% zaleznej od spotki
dominujacej, dzialajacej pod nazwa Wolczanka Shirts Manufacturing Sp. z 0.0. Poza wiasnym zakladem Spotka
dominujgca wspolpracuje ze sprawdzonymi producentami niezaleznymi, ktérzy gwarantujg zapewnienie usiug
szycia i konfekcjonowania na najwyzszym poziomie oraz oferujg konkurencyjne warunki cenowe.

W zakresie segmentow geograficznych catos¢ dziatalnosci Grupy Kapitatowej realizowana jest w Rzeczpospolitej
Polskiej

3. KAPITAL AKCYJNY | AKCJONARIUSZE

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow na Walnym Zgro-
madzeniu Vistula Group S.A. na ostatni dzien roku obrotowego 2016 oraz na dzief sporzadzenia raportu roczne-
go za rok obrotowy 2016.

1) Struktura wiasnosci kapitatu zakladowego na dzien 31.12.2016 rok.

UDZIAL W KAPITALE | GLOSACH VISTULA GROUP S.A.

Otwarty Fundusz
Emerytalny PZU
LZiolaJesief

IPOPEMA TFI
17,05%

Jerzy Mezgajwrezz
podmiotamiklisko
zwigzanymi
11,23%

Netionale-
Nederlanden
Otwarty Fundusz
Emerytalry
11,14%

Freelloat
43,21%

Na dzieft 31.12.2016 roku kapitat zaktadowy Vistula Group S.A. dzielit sie na 177.174.964 akcji zwyktych na oka-
ziciela, co daje tacznie 177.174.964 glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. (,Spot-
ka").

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, ktérzy zgodnie z wiedza Spolki posiadali bezpo-
$rednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogélnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

Liczba Udziat Liczba Udziat
S posiadanych akgji w kapitale glosow w ogalnej
Lp. Nazwa akejonariusza (wszt.) zaktadowym na WZA liczbie glosow
{w %) na WZA (w %)
110
r twarty Fundusz Emerytalny PZU Zbota 30 767 268 17,37 30767 268 17,37
esien
2 | IPOPEMATFI2 30200000 17,05 30200000 17,05
Jerzy Mazgaj wraz z podmiotami blisko
3 zwigzanym® 19 900 000 11,23 19 900 000 1,23
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz
4 Emerytalny* 19744 480 11,14 19744 480 11,14
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki Vistula Group w 2016 roku

!informacja podana wedlug stanu na dzieit 31.12.2015, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego Otwartego Funduszu Emery-
falnego PZU ,Zlota Jesien” za rok 2015

2 informacja podana z uwzglednieniem zawiadomien ofrzymanych przez Spotke na podstawie art. 19 MAR

*informacja podana zgodnie z zawiadomieniami otrzymanymi przez Spotke od Alma Market S.A. bgdacej podmiotem blisko zwiazanym z
Panem Jerzym Mazgajem, Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spotki na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 2, art. 87 ust 1 pkt. 5 oraz art. 69
ust. 2 pkt. 1a.Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowane-

go systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spdtki na podstawie
art. 19 MAR

4 informacja podana wedlug stanu na dzien 31.12.2015, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego Nationale-Nederlanden Otwar-
tego Funduszu Emerytalnego za rok 2015

2) Struktura wiasnosci kapitatu zakltadowego, zgodnie z wiedza Spétki, na dzien 13.03.2017 roku

UDZIAL W KAPITALE | GLOSACH VISTULA GROUP S.A

Otwarty fundus: IPOPEMATTI
cmerytainy P£ZJ 17,05%

LZlata Jesier”

17,37%

Nationale-
Nederlandan
Otwarly Fundusz
Emerytalny
11,14%

Jerzy Mazgaj
facznie z podmiotem
aowigzanym
Krakchemiz $.A,
7.54%

Ccliar Holding S.A.
5,02%

Free Float
41,88%

Na dzien 13.03.2017 roku kapitat zakladowy Vistula Group S.A. dzieli sie na 177.174.964 akcji zwyklych na oka-
ziciela, co daje facznie 177.174.964 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. (,Spot-
ka").

Ponizsza tabela zawiera informacije dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy zgodnie z wiedzg Spotki posiadajg bezpo-
$rednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogoélnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

Ticzba Udzial Ticzba Udzial
s posiadanych akcji w kapitale glosow w ogdingj
L Wazvwet akcjonariveze (wszt) zaktadowym na WZA liczbie glosow
(w %) na WZA (w %)
T | Otwarty Fundusz E ;
Jesi:ﬁ“ﬂ upcupE Emamang Pl Zeta 30 767 268 17,37 30767 268 17,37
2 |1POPEMA TFR 30 200 000 17,05 30200 000 17,05
Nationale-N twarty Fund
3 Es::::;; yfde“a"de"o iy HdiE 19744 480 11,14 19744 480 11,14
PR :
4 pzfﬂ‘;z;??é?:;g;‘:;ﬁ"ﬁem 13365 000 7,54 13365 000 7,54
5 | Colian Holding SAS5 8.893.619 5,02 8.893.619 5,02

!informacfa podana wedlug stanu na dzieri 31.12.2015, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego Otwarlego Funduszu Emery-
falnego PZU ,Zlota Jesien™ za rok 2015

2 informacja podana z uwzglednieniem zawiadomien ofrzymanych przez Spotke na podstawie art. 19 MAR
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VISTULA GROUP SA ~ Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnodei Spolki Vistula Group w 2016 roky

4informacja podana wedlug stanu na dzien 31.12.2015, uzyskana na padstawie prospektu informacyjnego Nationale-Naderlanden Ofwar-
fego Funduszu Emerytainego za rok 2015

*informacfa podana zgednie z zawiadomianiem ofrzymanym przez Spotke na podsiawie art. 69 ust. 1 pki 2 Usiawy z dnia 29 lipea 2005 £
o ofercie publicznej | warunkach wprowedzania instrumentow finansowych do zorganizowsnego systemu ebrotu oraz o spéikach publicz-
nych

*informacia porfana zgodnie z zawiadomieniem olrzymanym przez Spéike od Colian Holding $.A. na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 1 Usfa-

wy z dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznef | warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrolu
oraz o spofkach publicznych

3) Okreslenie Jacznej liczby i wartosci nominalne] wszysthich akcji ( udzialow) Vistula Group S.A. oraz
akeji | udziatow w jednostkach powiazanych Vistula Group $.A., bedgeych w posiadaniu os6b zarzg-
dzajgeych nadzorujacych.

Wedtug stanu na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 20168 w posiadaniu ostb zarzadzajacych
znajdowaly sie nastepujace flosci akeji Vistula Group S.A.

Licztra posiadanych Liczbz glosow na Wal- | Warto$¢ nominalna akeji
Zazzad Spolki akeji (w szt) nym Zgromadzeniy {wzl)
Akcjonariuszy
Grzegorz Pilch — Prezes Zarzadu 905 376 905 376 181.075,20
Mateusz Zmijewski— Wiceprezes Zerzadu 400 000 400 000 80.00G,00
Erwin Bakelarz - Czlonek Zarzadu 19322 19322 3.864,40

Wedtug informaci posiadanych przez Spotke na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2018,
osoby zarzadzajace nie posiadaja akeli | udzialéw w podmiotach powigzanych.

Wedlug stanu na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2016 w posiadaniu 0séb nadzorujacych
Inajdowaly sie bezposradnio nastepuiace ilodei akgji Vistula Group S.A.

Liczba posiadanych
akeji {w szt.}

VWartos€ nominal
na akeji (wzi)

Liczha glosdw na
Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy

Rada Nadzorcza Spotki

8.065.000 8.085.000

Jerzy Margaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze] 1.613.000

Wedtug informacii posiadanych przez Spolke na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrofowy 2016, 0s0-
by nadzorujace nie posiadajg akeji | udzlatbw w jednostkach powiazanych.

4. WYNAGRODZERIA ZARZADU i RADY NADZORCZEJ ZA 2016 ROK

Zarzad

Grzegorz Pilch - Prezes Zarzadu 1621 tys. z
Matausz Zmijewski - Wiceprezes Zarzadu 948 tys, Z{.
Erwin Bakalarz ~___Crlonek Zarzadu 204 tys, 2t
Hazam 2774 tys. 7.
Rada Nadzorcza

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze 208 tys. 2t

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze) 104 tys. zt.

tukasz Magiera - Czionek Rady Nadzorczej 104 fys, zt.
Ryszard Petry - Czionek Rady Nadzorczej 104 tys. 2t
Artur Malek - Czionek Rady Nadzorczej 77tys. o

Katarzyna Basiak- Gala - Czlonek Rady Nadzorcze 521tys. 7h,
Mirostaw Panek - _Czonek Rady Nadzorcze 20 tys. zh.
Razem - 663 tys. zL
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Osoby zarzadzajace i nadzorujsce pobieraly wynagrodzenia z iytulu pelnienia funkcii we wiadzach spolek
zaleznych,

Wynagrodzenia te facznie za 2016 rok wyniosly 456 tys. zi., w tym:

Jerzy Mazgaj - 328 fys. 2L
Grzegorz Pilch - 64 tys, 24,
Mateusz Zmijewski - 64 fys. zt

W Spbice funkcjonuje program motywacyjny oparty na opcjach na akcje Spotki, szezegblowe informacie na temat
programu i jego warunkdw znajdujg sie w nocie 39 sprawozdania finansowego. Osobom zarzgdzajacym
przystuguig Swiadczenia okreslone w umowach o prace.

5. ISTOTRE WYDARZENIA W OKRESIE 2016 ROKU i PO DNIU BILANSOWYM

Znaczace wydarzenia w okresie 2016 roku | po dniu bilansowym, o kiérych Spdtka informowala w rapor-
tach hiezacych:

1) Zwolanie Nadzwyczajnege Wainego Zgromadzenia Spotki Vistula Group S.A.

W dniu 04.03.2016 roku w raporcie biezacym nr 9/2016 Spdlka poinformowata o zwotaniu Nadzwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Spolki Vistula Group S.A. na dzien 31.03.2046 roku na godzine 12.00 w siedzibie Spolki
Krakowie przy ul. Pilotow 10, {31-462 Krakéw), pietro X, z porzadkiem obrad przewidujacym podiecie uchwaly w
sprawie wyborut nowego czlonka Rady Nadzorczej (w zwigzku z rezygnacja z czlonkostwa w Radzie Nadzorcze
Pana Miroslawa Panka) oraz uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A. w sprawie przyjecia zatozen programu motywacyjnego dla czlonkdw
Zarzadu Spotid, Kluczowych menedZerdw lub innych 0sob o istotnym znaczeniu dia Spolki {oraz spotek z jef gru-
py kapitalows]), emisji warranidw subskrypcyinych z wylaczeniem prawa pobory, warunkowego podwyZszenia
kapitaty zaldasdowege w drodze emisii nowych akcjt z wylaczeniem prawa poboru, zmiany statutu Spoki, upo-
waznienia zarzadu Splki do zawarcia umowy o rejestracje akejl nowej emisji w Krajowym Depozycie Papierbw
WartoSciowych S.A. | upowaZnienia zarzadu Spotki do podjecia wszelkich stosownych dziatan w celu dopuszeze-
nia akcji nowsj emisji do obrofu na rynku regulowanym.” (,Uchwaia WZA nr 23/04/2012") - w zakresie dookresle-
nia zapisdw dotyczacych niezbywalnosei imiennych warrantdw subskeypcyinych serii D. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spolki Vistula Group S.A. w dniu 31.03.2018 roku podjelo uchwale w sprawie powolania w skiad
Rady Nadzorcze] Spolki obecnej kadencji Pana Artura Malka oraz uchwele w sprawie zmiany Uchwaly WZA nr
23/04/2012 w zakresie dookreslenia zapiséw dotyczaeych niezbywalnoscl imiennych warraniow subskrypeyinysh
serii D.

2} Uchwala Zarzadu Krajowego Depozytu Paplerow Wartogciowych 8.A. w sprawie rejestracyi akcji serii L.
W dniu 25.06.2016 roku w raporcie biezacym nr 2772016 Spdika poinformowala, iz w zwigzku z emisig 473.973
akeji Spdlki na ckaziciela serii L o warto$ci nominalnej 0,20 2 kazda, wyemitowanych przez Spotke w wykonaniu
praw przystuguiacym posiadaczom imiennych warrantow subskrypeyinych serft D trzeciej franszy, wyemitowa-
nych w ramach programu motywacyjnego przyjetego w Spoice na podstawie Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyjecia zalezed programu motywa-
cyinego dia czlonkéw Zarzadu Spdiki, kiuczowych menedzerdw lub innych osob o istotnym zraczeniu dia Spolki
{oraz spdiek z jej grupy kapitatows]), emisji warrantow subskrypeyinych z wylaczeniem prawa poboru, warunko-
wago podwyZszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji nowych akoji 2 wylaczeniem prawa poboru, zmiany
statutu Spdiid, upowaznienia zarzadu Spdlki do zawarcia umowy o rejestracje akcji nowej emisji w Krajowym
Depozycie Papigrdw WartoSciowych S.A, | upowaznienia zarzgdu Spolki do podjecia wszelkich stosownych dzia-
fan w celu dopuszczenia akeji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym - ofrzymata Uchwale nr 33916 Za-
rzadu Krajowego Depozytu Papieréw WartoSciowych S.A. z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie rejestraci do
473.973 akeji zwykdych na okaziciela serii | Spdlli o wartodci nominalne} 0,20 #1 kaZda, oraz nadaniu im kod
PLVETLAGD011, pod warunkiem podjecia decyzji przez spélke prowadzace rynek reguiowany o wprowadzeniu
tych akeji do obrotu na tym samym rynku reguiowanym, na kidry wprowadzone zostaly inne akcje te] spotki ozna-
czone kodem PLVSTLAODO1, nastepujacym nie poZnigj niz z dniem kaZdorazowei rejestracii akeji senii L w
depozycie papierdw warlosciowych, Rejestrowanie akcii serii 1. nastepowat bedzie na podstawie instrukciji rozra-
chunku, o kiorych mowa w § 13 ust. 3 Szczegblowyeh Zasad Dzialania Krajowego Depozytu Papierdw Warto-
Sciowyeh

3) Uchwala Zarzadu Krajowego Depozytu Papierdw WarteSciowych 8.4, w sprawie rejestracji akcji serii N.
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W dniu 27.05.2016 roku w raporcie biezgoym nr 28/2016 Spotka poinformowata, iz w zwigzku z emisjg do
6.000.000 akcji Spolki na okaziciela serii N o wartodci nominalnej 0,20 zi kazda, emitowanych przez Spolke w
wykonaniu praw przystugujacym posiadaczom imiennych warrantdw subskrypeyjnych serii E, emitowanych w
ramach programu motywacyinego przyjetego w Spolce na podstawie Uchwaly nr 21/04/2015 Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Spoiki z dnia 15 kwietnia 2015 roku w sprawie przyjecia zafozen programu motywacyjnego
dia czlonkow Zarzadu Spokki, kluczowych menedzerow lub innych osob o istotnym znaczeniu dla Spotki (oraz
spoiek z jej grupy kapitalowej), emisfi warrantéw subskrypeyinych z wylaczeniem prawa pobory, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z wylaczeniem prawa poboru, zmiany statutu
Spéiki, upowaznienia zarzadu Spolki do zawarcia umowy o rejestracie akeji nowej emisji w Kraiowym Depozycie
Papierow Warlosciowych S.A. i upowaznienia zarzadu Spdiki do podjecia wszelkich stosownych dziatan w celu
dopuszczenia akeji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym - otrzymata Uchwale nr 342/16 Zarzadu Krajo-
wego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. z dnia 27 maja 2016 r. w sprawie rejestracji w depozycie papierow
warlo$ciowych do 6.000.000 akcji zwykiych na okaziciela serii N spoiki VISTULA GROUP S.A. o wartoSct nomi-
nainej 0,20 z kazda oraz oznaczenia ich kodem PLVSTLADQ01Y, pod warunkiem podjecia decyzji przez spbike
prowadzaca rynek regulowany o wprowadzeniu fych akeji do obrotu na tym samym rynku regulowanym, na kiéry
wprowadzone zostaly inne akeje tej spotki oznaczone kodem PLVSTLADOO11, nastepujacym nie pdzniej niz z
dniem kazdorazowej rejestracji akeji serii N w depozycie papierow wartosciowych. Rejestrowanie akeji serii N
nastepowaé bedzie na podstawie instrukgji rozrachunku, o kidrych mowa w § 13 ust. 3 Szczegdlowych Zasad
Dziatania Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych,

4} Uchwata Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie dopuszczenia i wpro-
wadzenta do obrotu gisldowego na Gidwnym Rynku GPW akeji zwyklych na okaziciela serii Li N

W dniu 27.05.2016 roku w raporcie biezacym nr 29/2016 Spétka poinformowala, iz w zwigzku z emisjg 473.973
akejt Spoki na okaziciela serfi L o wartodci nominalnej 0,20 21 kazda, o ktorych mowa w ust. 3 powyZej oraz emi-
sjg do 6.000.000 akcji Spdtki na okaziciela serii N o wartosci nominainej 0,20 zt kazda, o ktérych mowa w ust. 3
powyzej otrzymala Uchwale nr 528/2016 Zarzadu Gieldy Papieréw Warosciowych w Warszawie S.A. z dnia 27
maja 2016 r. w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gieldowego na Gidwnym Rynku GPW akcji zwy-
kiych na okaziciela serit L i N spolki Vistula Group S.A. zgodnie z kiora na podstawie § 38 ust. 1 3 Regulaminu
Gieldy, Zarzad Giefdy postanowif; {i) wprowadzi¢ w trybie zwyklym do obrotu gieldowego na rynku podstawowym
akcje serii L Spotki z dniem refestracii tych akeji przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowyeh S.A. pod ko-
dem ,PLVSTLAQ0011", jednak nie wezedniej niz z dniem 31 maja 2016 r. oraz (i} na podstawie § 38 ust. 13
Regulaminu Gieldy, Zarzed Gieldy postanowit wprowadzi¢ w trybie zwyklym do obrotu gieldowego na rynku pod-
stawowym akeje serii N Spotki z dniem rejestraci tych akeji przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.
pod kodam ,PLVETLAQCD11", jednak nie wezesnigj niz z dniem 1 czerweca 2016 1,

8) Zmiana strultury kapHatu zakladowego Spotki w ramach warunkowego podwyiszenia kapitatu zakia-
dowego

W aniu 01.06.2016 roku w raporcie biezacym nr 31/2016 Spdika poinformowala ze w zwiazku z: (i) objeciem w
dniach 31 maja 2016 i 1 czerwca 2016 roku przez osoby uprawnione z warrantow subskrypeyjnych serit D prawi-
dglowo oplaconych 473.973 akeji zwyklych na okaziciela serii L Spdiki, o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda wyemi-
towanych przez Spotke w wykonaniu praw przystugujacym posiadaczom imiennych wamantow subskrypeyinych
serif 0, wyemitowanych w ramach programu motywacyjnego przyjetego w Spbice na podstawie Uchwaly nr
2310412012 Zwyczajrego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyjecia zalo-
zef programu motywacyinego dia czlonkow Zarzadu Spolki, kluczowych menedzerdw lub innych osob o istotnym
znaczeniu dla Spotki (oraz spétek z jej grupy kapitalowej), emisji warrantéw subskrypeyinych z wylgczeniem pra-
wa poboru, warunkowego podwyZszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji nowych akeji z wylgczeniem
prawa poboru, zmiany statutu Spélki, upowaznienia zarzadu Spéiki do zawarcia umowy o rejestracje akcji nowej
emisji w Krajowym Depozycie Papierdw Wartodciowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spotki do podjecia wszel-
kich stosownych dzialan w celu dopuszczenia akeji nowej emisjt do obrotu na rynku regulowanym { Uchwala 1)
oraz (ii) objeciem w dniu 1 czerwca 2016 roku przez osoby uprawnione z wamantow subskrypeyjnych serii E
prawidiowo optaconych 1.980.000 akeji zwyklych na okaziciela serii N Spolki, o wartoéei nominalnej 0,20 7! kazda
wyemitowanych przez Spolke w wykonaniu praw przystugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskryp-
cyfnych serii E, wyemitowanych w ramach programu motywacyjnego przyjetego w Spéice na podstawie Uchwaly
nr 2104/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 15 kwietnia 2015 roku w sprawie przyjecia
zatoZen programu motywacyjnego dia czlonkow Zarzadu Spdlki, kluczowych menedzerdw lub innych osob o
istotnym znaczeniu dia Spolki (oraz spolek z jej grupy kapitatowej), emisji warrantéw subskrypeyinych z wylacze-
niem prawa poboru, warunkowego podwyZszenia kapitatu zakiadowego w drodze emisji nowych akcji z wytacze-
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niem prawa poboru, zmiany statutu Spolki, upowaznienia zarzadu Spolki do zawarcia umowy 0 rejestracie akcji
nowej emisfi w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spofki do podjecia
wszelkich slosownych dzialan w celu dopuszczenia akeii nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym ("Uchwa-
ta 2"~ nastapita zmiana strukiury kapitatu zakladowego w ramach warunkowego podwyZszenia kapitalu zakia-
dowego Spotki. W zwigzku z wydaniem akefl serii L | serfl N w ramach reslizacji Uchwaly nr 1§ Uchwaly nr 20
warlinkowym podwyzszeniu kapitaly zakladowego, kapital zakladowy Spofki ulegt zmianie | zostat podwyzszony z
kwoty 37.175.138,20 zt (trzydziesci siedem miliondw sto siedemdziesial pieé tysiecy sto trzydziesel osiem ztotych
i dwadzieScia groszy) do kwoty zt 37.665.832,80 zt {trzydziesci siedem milionéw szedtset szetdziesial pled
tysigey dziewigCset trzydziesei dwa zlote | osiemdziesiat groszy).

Kapital zakladowy Spdiki przed objeciem akeji serii L 1 N przez osoby uprawnione wynosit 37.175.138,20 z! {trzy-
dziedci siedem milionow sto siedemdziesiat pie¢ tysiecy sio trzydziesci osiem Ziotych | dwadziescia groszy) §
dziefit sig na 174.720.991 (sto siedemdziesigl czlery miliony siedemset dwadziescia tysiecy dziewietset dzie-
wiecdziesiaf jeden} akcji 0 warlosci nominalne] 20 gr {dwadziescia groszy) kazda.

Kapitat zakladowy Spdiki po objeciu akeji serdi L | N przez osoby uprawnione wynosi obecnie 37.665.832,80 zt
{trzydziesci siedem miliondw szestset szestdziesial pied tysiecy dziewigtset trzydziedel dwa zlote | osiemdziesiat
groszy} i dzielt sie na 177.174.964 (sto siedemdziesiat siedem miliondw sio siedemdziesiat cziery tysigee dzie-
wigcset szesldziesial cztery) akcje o wartodci nominalnej 20 gr {dwadziescia groszy) kazda.

Prawa z akeji serii L i N powstaly z chwilg zapisu tych akcji na rachunkach papieréw wartoéciowych 0s6b upraw-
nionych, co nastapito odpowizdnic w dniu 31 maja 20186 roku i 1 czerwea 20186 roku.

Spotka poinformowala w odrebnym raporcie bieZacym o rejestracii wyzej opisanego podwyzszenia kapitatu za-
kiadowego Spotki wynikajacego z emisfi akcll serii L i N w rejestrze przedsiebiorcow Krajowege Rejestru Sgdo-
Wwago.

6} Zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Vistula Group 5.A.

W dniu 02.06.2016 roku w raporcie biezacym nr 3212016 Spdtka poinformowala o zwataniu Zwyczainego Walne-
go Zgromadzenia Spotki Visiula Group S.A. na dzien 29.06.2016 roku na godzing 12.00 w siedzibie Spoki Kra-
kowie przy ul. Pilotow 10, {31-462 Krakow) z porzadkiem obrad przewidujacym m. in. podiecie uchwat w sprawie
zwigkszenia o jedng osobe liczby czlonkdw Rady Nadzoreze] na okres obecnej wspdlngj kadencii oraz sprawie
wyboru jednego nowego czionka Rady Nadzorczej na okres obecnej wspdinej kadencii. W dniu 8 czerwea 2016
roku Zarzad Powszechnego Towarzystwa Emerytainego PZU S.A. w Warszawie dzizleiae na podstawie art. 401
§ 1 kodeksu spélek handlowych w imieniu Otwartego Funduszu Emerytainego PZU "Zota Jesien" jako akcjona-
tiusza Spolki reprezeniujacego co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego Spolki, ziozyl w Spdice Zadanie umiesz-
czenia w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwolanego na dzien 29 czerwea 2016 1,
("Walne Zgromadzenie) po punkcie "Podijecie uchwat w sprawie udzielenia czlonkem Zarzedu | Rady Nadzorcze
Spelki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow w roku obrotowym 2015." nowego punktu porzadku
obrad w brzmieniu "Zmiany w skiadzie Rady Nadzorcze". Wraz z wyze] opisanym Zgdaniem Zarzad Powszech-
nego Towarzystwa Emerylainego PZU S.A. przedstawit odpowiednie projekly uchwal Walnego Zgromadzenia
dolyczace proponowanego punktu porzadku obrad. W zwigzku z opisanym powyzej Zadaniem umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad Spolki w rancrcie biezacym nr 38/2018
oglosit zmiane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wprowadzong na Zzaganie akcjonariusza Otwarly Fun-
dusz Emerytalny PZU "Ziota Jesien”.

7} Zwickszenie liczhy czionkdw Rady Nadzorczej obecnej kadencii

W dniu 29.08.2016 roku w raporcie biezacym nr 46/2016 Spotka poinformowala, ¢ tresct uchwat podjetych przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Vistula Group S.A. w dniu 28 czerwca 2016 roku, w tym uchwat wymaganych
na podstawie art, 393 pkt.1 farl, 395 § 2 pkt 1§ pki 2 oraz art. 395 § 5 Kodeksu spdiek handlowych, uchwaly w
sprawie zwigkszenia o jedng osobg {§. do szedciu oséh) liczby czlonkéw Rady Nadzorczej na okres obecne]
wspolnej kadenci oraz uchwaly w sprawie wyboru Pani Katarzyny Basiak-Galy w sklad Rady Nadzorezej Spolki.
8) Zmiany w stanie posiadania akeji Spolki

VW dniu 02.09.2016 roku w raporcie bieZzacym nr 52/2016 Spdika dominujaca poinformowala, ze w dniu 2 wrze-
8nia 2016 roku spétka Alma Market S.A. z siedzibg w Krakowie przy ul. Pilotoéw 6 dzialzjge stosownie do art. 69
ust. 1 pkt 2, art. 87 ust, 1 pkt.5 oraz art. 69 ust. 2 pki. 1a. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku - o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzanta instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz o spbikach
publicznych (Dz. U, z 2013 r. poz. 1382. z pdin. zm.} zawiadomita Spétke 0 zmianie stanu posiadania akeji Spi-
ki. W wyniku sprzedazy na GPW w fransakcjach pakietowych i sesyjnych w dniu 1 wrzeénia 2016 roku przez
spolke Alma Market S.A. 5.650.000 akcii Spéiki liczba posiadanych glosow na Walnym Zgromadzenia Akcjona-
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riuszy Spokki spadia poniZej 6% gloséw. Ponadto stosownie do art. 69 ust. 2 pkt 1a. Ustawy Alma Market S.A.
zawiadomita o spadku tgcznego zaangaZowania Grupy Kapitalowej i podmiotow powigzanych do poziomu
10,76% calkowitej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spdtki. W perspektywie kolejnych 12 miesigcy Alma
Market S.A. oraz podmioty, o kidrych mowa w art. 87 ust. 1 pkt. 5 Ustawy nie wykiuczyly nabywania lub zbywania
akcjl Spotki w zaleznodei od sytuaci rynkowej oraz informacji naplywajacych ze Spolki,

9) Ustanowienie zastawu rejestrowego na znaczacych aktywach

W dniu 28.08.2016 roku w raporcie biezacym nr 57/2016 Spobika poinformowata o dokonaniu wpisu w Rejestrze
Zastawow na rzecz zastawnika Powszechna Kasa Oszczedno$ci Bank Polski S.A. z siedziba w Warszawie (da-
lej: "Bank"} zastawu rejestrowego na znaczacych aklywach Spdlki, w zwigzku z zabezpieczeniem wierzytelnodc
Banku wynikajacych z:Umowy kredytu terminowego (Kredyt A) do kwoty 47 600.000 PLN 7 dnia 9 marca 2015+,
pomigdzy Bankiem i Spotka, o kirej zawarciu Spotka poinformowata w raporcie biezacym nr 8/2015 z dnia 10
marca 2016 r. oraz Umowy limitu kredytowego wislocelowego do kwoty 35.000.000 PLN z dnia 9 marca 2015 r.
pomigdzy Bankiem i Spotka o ktorej zawarciu Spoétka poinformowala w raporcie biezacym nr 8/2015 z dnia 10
masca 2015 .

W zwigzku z powyzszym ustanowiony zostat na rzecz Banku na podstawie umow ze Spitka zastaw rejestrowy
ustanowiony na podstawie umowy zastawu rejestrowego z dnia 30 czerwca 2016 roku na stanowiacych wiasnosé
Spotki 18.990.000 akcjach o wartoscl nominalne] 10 PLN, wyemitowanych przez WKRUK S.A. z siedzibg w
Krakowie bedacs jednostka zalezng od Emitenta (dalej "W.KRUK"), Przedmiotowy zastaw rejestrowy zostat
ustanowiony do najwyZszej sumy zabezpieczenia wynoszace] 123.900.000 PLN, Udziat akeji, na kidrych ystano-
wiono wyzej opisany zastaw rejestrowy w kepitale zakladowym W.KRUK wynosi 99,95%, co stanowi 99,95%
udzialu w ogoinej ficzbie glosdw na Walnym Zgromadzeniu W.KRUK. Wartos¢ ewidencyjna aktywdw, na ktérych
ustanowiono wyzej opisany zastaw rejestrowy w ksiegach rachunkowych Spolki wynosi 275.975.257 PLN. Akiy-
wa, na kibrych ustanowiono wyZej opisany zastawy rejestrowy Uznano za znaczace z uwagi na fakt, Ze ich war-
tos¢ przekracza 10% wartosci kapitatow wiasnych Spotki,

10) Rejestracia w rejestrze przedsighblorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany strukiury kapitatu
zaldadowego Spétki w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zeldadowego.

W dniu 24.10.2018 roku w raporcie biezacym nr 62/2016 Spéika dominujgca poinformowata, i w dniu 12 paz-
dziernika 2016 r. Sad Rejonowy dla Krakowa - Srodmiedcia w Krakowie Xt Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego dokonat wpisu w rejestrze przedsiebiorcdw zmiany struktury kapitalu zakiadowege Spolki w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitelu zaktadowego wynikaiacego z emisji 473.973 akeji zwyklych na
okazicieta serii L Spotki, o warlosci nominalnej 0,20 zt kazda, wyemitowanych przez Spolke w wykonaniu praw
przystuguiscym posiadaczom imiennych warantéw subskeypeyjnych serii D oraz z emisji 1.980.000 akeji zwy-
ktych na okaziciela serii N Spokki, o warlosci nominalnej 0,20 zt kazda, wyemitowanych przez Spdlke w wykona-
nitt praw przystugljacym posiadaczom imiennych warrantdw subskrypoyinyeh serii £,

W zwiazku z powyzszym Spélka ponownie informuje, iz kapitat zakladowy Spolki po objeciu akeji serii L i N przez
osoby uprawnione wynosi obecnie 37.665.932,80 2t i dzieli sle na 177.174.964 akcje o wartosci nominalngj 0,20
zt kazda,

11) Zawiedomienie w sprawie znacznego pakietu akcji - przelvoczenie proge 5 % ogéling] ficzby glosow
na Walnym Zgromadzeniu Vistula Group 8.A.

W dniv 18.01.2017 roku w raporcie bieZacym nr 4/2017 Spolka poinformowala, iZ w dniu 18 stycznia 2017 r.
COLIAN HOLDING S.A. z siedzibg w Opatéwku przy ul. Zdrojowej 1 (dale]: "Colian Holding"), dzialejac na pod-
stawie arl. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne] { warunkach wprowadzania instru-
mentow finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz o spdlkach publicznych (dalej: ,Ustawa"}, poin-
formowaia Spdike, Ze w wyniku nabycia w dniu 16.01.2017 1. 160.000 akeji Spolki, udziat Colian Holding w ogdl-
nej liczbie glosow w Spdice przekroczyt prog 5%.

Przed wiw zdarzeniem Colian Holding posiadata tagznie 8.733.619 sziuk gkeji Spokki, co stanowilo 4,93% kapita-
tu zakladowego Spdlki | dawalo 8.733.619 glosdw oraz stanowilo 4.93% w ogding) liczbie glosow na Walnym
Zgromadzeniu Spalki,

Po wiw zdarzeniu Colian Holding posiada facznie 8.893.619 sztuk akeji Spotki, co stanowi 5,02% kapitaiu zakia-
dowego Spoiki | daje 8.893.619 glosdw oraz stanowi 5,02% w ogolnej ficzbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki.

Jednoczesnie Colian Holding poinformowala, Ze nie posiada instrumentow finansowych, o kiorych mowa w art.
69 b ust, 1 Ustawy.

12} Informacja w sprawie zmiany stanu posiadania akeji Spétk
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VISTULA GROUP SA - Sprawiozdanie Zarzgdu 7 dzialalnogcl Spoiki Vistula Group w 2016 roku

W dniu 03.02.2017 roku w raporcie biezacym nr 6/2017 Spdlka poinformowala, iz Pan Jerzy Mazgaj, Przewodni-
czacy Rady Nadzorczej Spolki {"Zawiadamiajacy™) dziatajac na podstawie art, 69 ust. 1 pki 2 Ustawy z dnia 28
lipca 2005 roku - o ofercie publicznef | warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spikach publicznych, zawiadomit Spolke, ze w wyniku ustania stosunku zaleznodci po-
migdzy Zawiadamiajacym a spdtka Alma Market S.A. w restrukturyzac]i z siedzibg w Krakowie (,Alma"), na sku-
tek rezygnacji z Rady Nadzorcze] Alma w dniu 1 lutego 2017 1. wigkszosci czlonkdw Rady Madzorcze] Alma po-
wiazanych z Zawiadamiajacym, zmnieiszeniu uleglo dofychczasowe faczne zaangazowanie w Spdice.

Przed zdarzenier;

Liczba posiadanych akeji; Jerzy Mazgaj: 8.065.000, Krakchemia S.A.: 5.300.000, Alma Market S.A.: 6.750.000,
tacznie: 20.115.000

Udziat procentowy w kapitale zakladowym: Jerzy Mazgaj: 4,55%, Krakchemia S.A.; 2,99%, Alma Market S.A.
3,81%, Lacznie: 11,35%

Liczba glos6w z posiadanych akeji: Jerzy Mazgaj: 8.065.000, Krakchemia S.A.: 5.300.000, Alma Market S.A.:
6.750.000, L.acznie: 20.115.000

Udziat procentowy w liczbie giosow na WZA: Jerzy Mazgaj: 4,55%, Krakchemia S.A.: 2,99%, Alma Market S.A.;
3,81%, Lacznie: 11,35%

Po zdarzeniu:

Liczba posiadanych akeji: Jerzy Mazgaj; 8.085.000, Krakchemia S.A.: 5.300.000, Lacznie: Jerzy Mazgaj z pod-
miotem powigzanym Krakchemia S.A.: 13.365.000

Udzial procentowy w kapitale zaktadowym: Jerzy Mazgaj: 4,55%, Krakchemia S.A.: 2,99%, Lacznie Jerzy Mazgaj
zZ pedmiotem powiazanym Krakchemia S.A. 7,54%

Liczba glosow z posiadanych akcii: 8.065.000, Krakchemia S.A.: 5.300.000, tacznie: Jerzy Mazgaj 2 podmiotem
powiazanym Krakchamia S.A. 13.365.000

Udziat procentowy w liczbie gloséw na WZA: Jerzy Mazgaj: 4,65%, Krakchemia S.A. 2,99%, L.acznie: Jerzy
Mazgaj z podmiotem powigzanym Krakchemia S.A.: 7,54%

6. WYNIKI FINANSOWE SPOLKI VISTULA GROUP S. A, W 2016 ROKU

Wyniki finansowe Vislula Group S.A. za rok 2016 obejmuijg catoroczne wyniki finansowe linii biznesowyceh Vistula,
Wolczanka, jak rdwnieZ wyniki wygenerowane na dziafalnodel hurtowe} oraz ustug przerobowych w segmencie
odziezowym przedstawione jako dzialalnost kontynuowana, W zwigzku z wydzieleniem zorganizowanel czescl
przedsiebiorstwa W.KRUK wynik finansowy segmentu jubilerskiege za | kwartat 2015 roku zostal zaprezentowa-
ny w dziatalnosci zaniechanej,

W 2016 roku powierzchnia sprzedazy w segmencie odzie2owym wzrosta o 9%.

Powierzchnia sklepowa (sfan na konfec okresu}:

Segment odziezowy — dzislainoéé kontynuowana 18,8 17,2

Segment jubilerski - dzialalnost zanlechana

RAZEH 188 1.2

Podsiawowe dane finansowe Vistula Group S.A,

Przychody ze sprzedaly 31213 264028
ERIT 21143 211498
EBIT VA 28 466 28678
Wynlk finansowy nefto drialainodci kontynuowanej 16 575 12 688
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzgdu z dzialalnosci Spolki Vistula Group w 2016 roku

Zysk (strata) roku z dziatalnosci zaniechanej 370

Zysk (strata) netto roku obrotowego 16 575 13258

W zwigzku z ujeciem w sprawozdaniu finansowym za rok 2016 skutkéw wyceny programoéw lojalnosciowych
funkcjonujacych w Spélkach Grupy zgodnie z wytycznymi zawartymi w Interpretacji Komitetu ds. Interpretacii
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci finansowej numer 13 dokonano korekty wynikow lat ubiegtych w postaci
zwiekszenia kwoty zobowigzan z tytutu przychodow przysztych okresdw Spotki tacznie o 562 tys. PLN. Kwota ta
dotyczy oczekiwan w zakresie udzielenia przysztych rabatéw wynikajacych z programéw lojalnosciowych.

W celu prezentacji danych poréwnywalnych za rok 2015 przedstawiamy ponizej wptyw przedmiotowej korekty na
podstawowe, wynikowe pozycje rachunku zyskéw i strat. Szczegdlowy wplyw korekt na poszczegdlne pozycje
bilansu znajduje sie w nocie nr 43 do sprawozdania finansowego.

Ponizej znajduje sig tabela z korektami 2015

2015** 2015* Roznica
Przychody ze sprzedazy 264 028 264 178 =150
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 142 994 143 144 -150
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 21198 21348 - 150
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 12 888 13 009 -121

2015 * Dane przedstawione w raporcie rocznym za 2015r.
2015 ** Dane skorygowane o odpisy przychoddw z tytutu programu lojalnosciowego

Przychody ze sprzedazy

W 2016 roku przychody ze sprzedazy z dziatalnosci kontynuowanej wyniosty 312,2 min PLN zt i byly wyzsze o
48,1 min PLN tj. 0 18,2% od przychoddow osiagnietych w roku 2015.

e

18

% .
e SR
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu 7 dzialalnosci Spolki Vistula Group w 2016 roku

Segmenty dziatainosci

W zwigzku z wydzieleniem zorganizewanej czescl przedsighiorstwa W.KRUK do spotki zaleznej 1.04.2015 Spo-
ka dokonala podzialu wszystkich przychodow i kosztdw pomigdzy funkcjonujace segmenty dziatalnosci, W ra-
chunku wynikow przedstawiono segment odziezowy jako dziatalno$¢ kontynuowang natomiast dzialalnos¢ zanie-
chana dotyczy segmentu jubilerskiego.

Przychody ze sprzedaiy 2136 264028

Foszt wiasny sprzedaty 145750 121034
Zysk (strata) brutto ze sprzedasy 165 386 142 994
Pozostale przychody oparacyjne 1289 7t
Zysk ze zhveia niefinansowych akiywow trwalych 58 "
Koszty sprzedlazy 112440 91031
Koszly ogdinego zarzadu 32 653 29792
Strata ze zbycia niefinansowych akiywow trwatych - 126
Pozosiate koszly opgracyjne 1197 1118
Zysk (strats) na dzistsinodel operacyine) 21143 21198
Przychody finznsowe 2418 1048
Koszly finansowe 2 666 5966
Zysk {straia) brutto 20893 16 280
Podatek dochodowy 4318 3382
Zysk {stratz) netlo z dzizlalnodel kontynuowanej 16 575 42 588
DZIALALNOST ZANIECHANA " .
Zysk (strata] neto z dzialalnoci zaniechanej - 3o
Zysk (strate) netto roku obrolowego 16 575 13258

Dziatalnof¢ kontynuowana

Przychody Spoiki w segmencie odziezowym w 2016 roku byly 0 48,1 min PLN wyZsze niz w roku poprzednim o
18,2 %. Wazrost sprzedazy osiagniety zostat przede wszystkim w obszarze sprzedazy detalicznel, Warlosé sprze-
dazy marki Vistule wzrosta 0 43,5 min PLN {26%), nalomiast marki Wolczanka o 10,6 min PLN (15%). Wzrost
sprzedazy w marce Vistula w znaczace] czedol zwiazany byt z wyzszymi wydatkami reklamowymi oraz wprowa-
dzeniem do sprzegazy fimitowanej kolekcii wyselekejonowanej przez Roberta Lewandowskiego,

Uiemna aynan‘uke sprzedary Spoika zanotowala w kanale sprzedady hazrtowe; Przychody z kanahs BZB w roku
2016 byly nizsze ¢ 3,4 min PLN (. 0 22%).
W zakresie pozostale] sprzedazy; exportu | uslug przercbu usz!acheimamego Spotka zanotowala zmnigjszenie
sprzedazy o 2,6 min PLN. Spdtka skupia sie na rozwoju sieci detaliczne], kidre} marza sprzedazy jest znacznie
wieksza.
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Wzrost marzy brutto o0 23,4 min

Marza brutto segmentu odziezowego w roku 2016 wyniosta 53,3% w stosunku do 54,2% w roku poprzednim.
Warto$ciowo marza brutto na sprzedazy wzrosta o 23,4 min (wzrost o 16%).

Nalezy zwrécié uwage, ze wzrost przychodow zostat osiagniety w glownej mierze dzigki rosnacej sprzedazy z 1
m2, co miato wplyw na poprawe efektywnosci marek Vistula i Wolczanka.

Koszty sprzedazy

W 2016 roku koszty sprzedazy wzrosly 0 23,5%. Najwiekszy wzrost kosztow sprzedazy zwiazany byt ze wzro-
stem: wynagrodzen (+15%), kosztami najmu (+6%), wydatkami reklamowymi marki Vistula (+85%)

Koszty ogdlnego Zarzadu

Koszty ogolnego zarzadu w 2016 roku wyniosty 32,9 min PLN i byly o 10,6% wyzsze w odniesieniu do 2015 roku.
Jednoczesnie udziat kosztow ogolnego zarzadu w przychodach ze sprzedazy spadt do poziomu 11,3% w stosun-
ku do 10,6% w 2015 roku.

Wynik operacyjny na poziomie poprzedniego roku

Vistula Group osiagneta w 2016 roku wynik operacyjny z dziatalnosci kontynuowanej w wysokosci 21,1 min PLN
co oznacza rezultat na poziomie zblizonym do roku poprzedniego.

Przychody i koszty finansowe

W 2016 roku saldo wyniku na dziatalnosci finansowej w segmencie odziezowym wynioslo -0,2 min PLN w sto-
sunku do -4,9 min PLN w 2015 roku. Zmniejszenie salda na dziatalnosci finansowej wynika z mniejszych kosz-
tow roznic kursowych. W 2016 roku spotka zabezpieczala roznice kursowe.

Wazrost zysku netto z dziatalno$ci kontynuowanej o 25%

Vistula Group w ramach dzialalnosci kontynuowanej osiggneta wzrost zysku netto w 2016 roku 3,3 min PLN w
poréwnaniu do 2015 roku.
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Struktura | charakterystyka bilansy

Bilans

wartosé wartosé

{tys. 21} udziaf (%) {tys. ) udziat (%}
Aktywa trwale, w tym: 416 B71 74,0% 419 585 78,2%
Wartosci niematerialne 94 709 16,8% 94 857 17,7%
Rzeczowe aktywa trwale 25408 4,5% 25322 3. 7%
Udzioly i akeje 283333 50,3% 281845 52,5%
Aktywa obrotows, W tym: 146 184 26,0% 117 182 21,8%
Zapasy 113962 20,2% 05 502 17,8%
NaleZnosci . 18 116 3,2% 13799 2,6%
inwestygje krdtkoterminowe {w tym Srodki pienf;:;‘éne} 11529 2,0% & 4237 0.8%

Kapitid wiasny przypisany do jednostki dominujacej w tym: 463 267 £2,3% 440 B4 82,1%
Kapite! podstawowy 37656 6,7% 37175 6,9%
Wnik finansowy roku bielgceqo 156575 2,9% 13258 2,5%
Zobowiazania i rezerwy dlugoterminowe 37 535 6,7% 40 886 7.6%
Kredyty I poZyczki diugoterminowe 35719 6,3% 28235 7.3%
Zobowlazania | rezerwy kedthoterminowe, w tynn 62 263 13,1% 54 BBT 10.2%
z tytulu dostow | usfug 48 416 8,6% 46 472 8,7%
Kredyty | poiyezki krdtkoterminowe 7277 1,3% 3518 0,7%

W 2016 roku nastapit wzrost aklywow w Vistula Group SA o ok. 5% w stosunku do 2015 roku,

Najwigkszy wzrost Aktywéw obserwujemy w aktywach obrofowych
Wazrost zapasow 0 19%

Czynnikiem wzrostu zapasdw lest systematyczny rozwdj sieci sprzeday, a takZze wzrost zatowarowania juz ist-
nigjacych salondw,

Wzrost naleznosci o 4.3 min PLN

Wazrost naleznosci w 2016 roku wynika ze wzrostu wplaconych zaliczek na poczet przysziych dostaw materiatow i
produktow .

Pasywa

Zadluzenie 2 tytulu kredytow diugoterminowych na koniec 2016 roku wyniosto 43 min PLN w stosuniu do 43,2
min PLN co oznacza zmnigjszenie o 0,2 min PLN zobowiazan dlugoterminowych w stosunku do zadiuzenia diu-
goterminowega na koniec 2015 roku,
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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanis Zarzgdu z drislalnoscl Spofi Vistula Group w 2016 roky

Kapitat wiasny 483 257 440 884
Zadtuzenie dlugoterminowe 42 598 43153
Kredyty i pozyczki diugoterminowe 35719 36 235
Kedtkoterminowa czeSt kredytéw i pozyczek dlugolerm, 7277 3918
ZadtuZenie diug kapital wlasny 9.3% £8%

Wskaznik zadiuzenia diugoterminowego w relacji do kapitatow wiasnych zmniejszy! sig o 5 % osiagajac warlodé
9,3% na koniec 2016 roku.

Na schemacie ponizej zaprezentowano strukture bilanséw z uwzglednieniem najwazniejszych elementow skia-
dowych akiywow | pasywow

Analiza bilanst na koniec 2016

Alktywa Pasywa

Aktywa nbrotowe febowigrania diugoterminowe Zobowigrania kritkoterminowe

Zagssy Tredytyl
" poryoki

dhugotaren.
Inwostycle %
b
Kedkoterm.  fu 5. Pozoctate
tym Sradit W%
plenigine}
m
Erasdytyi paivedd
Frttkotermintn
105
Natabnoitl

12%

Porostiie
5%
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Istotne pozycie pozabilansowe

Istotne pozycje pozabilansowe wskazane zostaly w Notach Nr 37 oraz 37a do sprawozdania finansowego.

Istotne czynniki ryzyka i zagrozen

Ponizej przedstawiono skrdt najwazniejszych czynnikdw ryzyka, kiore moga mied wplyw na wyniki i syluacje
ekonomiczno ~ finansowa Emitenta. Wymienione nizej czynniki moga mie istotny negalywny wplyw na
perspektywy rozwoju, osiagane wyniki | sytuacje finansowa Spotki.

Ryzyko gospodarcze zwiazane z sytuacia makroekonomiczna

Poziom przychodow Spolki uzalezniony jest od koniunkiury gospodarczej, w fym: dynamiki wzrostu gospodar-
¢Zeqo, poziomu bezrobocia, poziomu dochodow i zaditzenia gospodarstw domowych, konsumpcji indywidualnel,
wskaznikéw optymizmu konsumentow, poziomu kursu eurc wobet ziotego, stop procentowych oraz polityki fi-
skalnej panstwa.

Istnigje ryzyko, Ze w przypadku ostabienia lub ponownego pogorszenia koniunktury gospodarcze] nastapig wa-
hania popytu na produkly. oferowane przez Spoike, co wpiynie negatywnie na osiagane wyniki i syfuacje finan-
80w,

Ryzvko zwiazane z niestabilnodcia polskieqe systemu prawnego, w fym podatkowego

Potencjainym ryzykiem dla dziatainosci Spotki, tak jak wszystkich podmiotow dzialajacych w obrocie gospodar-
czym, moZe byC zmiennoés przepisdw prawa oraz jego interprefacji. Zmiany prawa handlowego, przepisow po-
datkowych, prawa pracy i ubezpieczen spolecznych oraz innych przepisow regulujacych dziafalnosé przedsie-
biorstw, w szczegdinosci w branzy Spdiki, pociagajq za sobg powazine ryzyko w prowadzeniu dzialalnosci gospo-
darczej i mogg utrudniad ub uniemozliwiaé realizacie planowanych dziatan operacyjnych i prognoz finansowych.
W dalsze] kolejnosci zmiany prawa moga prowadzic do pogorszenia kondycii | wynikéw finansowych Spolid, No-
we regulacie prawne mogg potencjalnie rodzic pewne ryzyko zwiazane z problemami interpretacyinymi, brakiem
prakiyki orzecznicze], nickorzystnymi inferpretaciami przyimowanymi przez sady lub organy administracii publicz-
nej itp.

Brakiem stabilnosci charakteryzuje sie prawo podatkowe, kidrego przepisy bywajg czesto zmienlane, wielokrotnie
na niekorzy$¢ podatnikbw. Zmiany opodatkowania dzialalnosci gospodarczej w zekresie podatku dochodowego,
podatku od lowarbw i ustug lub innych podatkow moga wolynad negatywnie na prowadzong przez Emitenta dzie-
talnos¢ i poziom dochoddw. Interpretacje organdw podatkowych roéwniez ulegajg zmianom, s3 zastepowane in-
nymi lub tez pozostajg ze soba w sprzecznoscl. Powoduje to brak pewnosci co do sposobu zastosowania prawa
przez organy podatkows w rdZnorodnych, czesto skomplikowanych stanach faktycznyeh, wystepuiaeych w obro-
cie gospodarczym. Spdika narazona jest rdwniez na ryzyko zwigzane z moliwodcig zmian interpretacii przepi-
s0w prawa podatkowego, wydawanych przez organy podatkowe.

Opisane powyzej czynniki moga mied istotny negatywny wplyw na perspeklywy rozwoju, osiggane wyniki t sylua-
cie finansowa Spoki.

Ryzyko zwigzane 7 przvieciem niswdasciwe| strateai

Istnieje ryzyko, Ze przyjeta sirategia rozwojowa Spolki kibrej podstawowe zaloZenia zostaly przedstawione w pkt,
7 Planowane dzialania rozwojowe” sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki w 2016 roku okaze sie
niedostosowana do zmieniajacych sie oczekiwar klientow fub warunkdw rynkowych, Istnigie ryzyko, Ze realizacia
sirategii opdzni sie lub niekidre elementy nie bedg zrealizowane lub nie dadzg zakladanych wynikdw. Istnigie
migdzy innymi ryzyko, Ze Spdlka nie bedzie w stanie uruchomi¢ zaplanowane] nowej povderzchni sprzedazy,
uruchomienie opdZni sig czy fez nowe lokalizacie nie osiagng zakladanych wynikow sprzedazowych.

Ryzvko zmiany qustow nabywotw

Istnigje ryzyko, Ze poszczegoine kolekcje lub czesé oferty Spotki mimo podejmowanych starart bedg odbiegaé od
preferencii klienidw w danym sezonie, ¢o moze spowodowaC problemy ze zbytem, koniecznosé obnizenia cen
sprzedazy lub dokonania odpisu wartosci czesci zapasu.
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Ryzyko zwiazane z zawartymi umowami najmu

Dzialalnos¢ Spolki oparta jest w dominuigeej czescl na sprzedaly detaliczne] towardw za posrednictwern wiasnej
sieci salondw. Nie mozna wykluczyC ryzyka utraty jedne] lub kitku tokalizacft, np. w zwiazku z zamiarem unowo-
czésnienia calego centrum handlowego czy zmiang polityki cenowej wynajmujagego. Nie mozna wykduczy¢ ryzy-
ka wypowiedzenia umowy najmu w przypadku, gdy Spdtka naruszy postanowienia umowy najmu albo nieprze-
diuzenta umowy najmu w lokalizacjach wykazujacych najwyzsza rentownoéé dia Spotki lub przynoszacych satys-
fakcjonujace wyniki finansowe. Istnieje ryzyko, Ze warunki najmu, zaproponowane Spoice na kolejny ckres moga
niekorzystnie odbiegat od warunkow dotychczasowych w danej lokalizacii.

Utrata istnijgcych lokalizacii mozZe spowodowat, Ze konieczne bedzie czasowe ograniczenie dzialalnosct na
danym obszarze |ub teZ pozyskanie atrakcyinych lokalizacji bedzie wiazato sie ze zwigkszonymi kosztami.

Rvzvko zwizzane z zarzadzaniem zapasami

Zarzadzanie zapasami wyrobow gotowych i towardw nalezy do istotnych czynnikéw, majacych wplyw na wyniki
sprzedazy w branzy Spélki. Z jednej strony poziom zapasow powinien ulatwial podjecie decyzji zakupowe] w
{rakcie oferowania danej kolekeji sezonowej, co prowadzi do wzrosiu zapasu w kazdym punkcie sprzedazy. Z
drugiej - wyzszy poziom zapaséw generuje dodatkowe zapotrzebowanie na kapital obrotowy oraz moZe prowa-
dzi¢ do nagromadzenia zapasow trudnozbywalnych {produkty sezonowe, ,modowe”, nietrafione kolekeje).

Niewlasciwe zarzadzanie zapasami stanowi ryzyko dla cen, marz | koniecznego poziomu kapitatu obrotowego,
przez co mo2e negatywnie woplynag na perspektywy rozwoju, osiagane wyniki | sytuacje finansowa Spolki.

Ryzvko kursowe

Spélka uzyskuje przychody zasadniczo w PLN, natomiast ponosi istofne koszty w euro | dolarze amerykafiskim,
o powoduje narazenie wyniku finansowego na ryzyko kursowe. W okresach oslabiania sie PLN w stosunku do
glownych walut rozliczeniowych Spblka ponost wyZsze koszly z tytulu ksiegowania réznic kursowych.

W walufach innych niz PLN Spdtka ponosi koszty (a) zakupu materiatdw do produlcji {tkaniny, dodatki) i
asortymentdw uzupelniajacych w segmencie odziezowym {buty, dzianiny, akcesoria skdrzane i pozostate) oraz
(b} wynikajzce z umow najmu powierzchni handlowych,

W przypadku istotnego i dtugotrwaiego ostabienta polskie waluty w stosunku do euro i dolara istnigje ryzyko
Znaczgeego pogorszenia sig wynikow finansowych osiaganych przez Spbike.

Na podstawie przeprowadzonej anatizy wrazliwosci:

- $rednioroczny wzsost kursu USD do PLN o 1,0 % spowoduje zmnigjszenie wyniku finansowego 0 1,8 %.

- §rednioroczny wzrost kursu EUR do PLN o 1,0 % spowoduje zmnigjszenie wyniku finansowego 0 3,0 %.

Ryzyko zwiazane z politvka zabezpieczen

Spotka podjeta w roku 2016 dzialania zmierzajace do ograniczenia wplywu wzrostu kursu walutowego na poziom
osiagane} marzy ,in take” glownie w zakresie relacji kursu USD/PLN. Powyzsze zmiany polegaia na wdrozeniu
nowej polityki, ktora ma istotnie ograniczy6 ryzyko dalszego umocnienia USD, szczegdlnie w przedziale powyzsj
4 PLN, co mogtoby mie¢ istotny negatywny wplyw na realizowang przez Spole marze. Zawierane kontrakty ter-
minowe zwigzane s z poszczegoinymi dostawami fowardw szezegdinie w obszarze fashion i nie dotycza neutra-
lizacji ewentualnego ryzyka zwigzanego ze wezrostem czynszdw najmu w zwigzku ze zmiang relacii kursu
EUR/PLN. Nalezy jednak podkresdlic, Ze o ile polityka zabezpieczest ma uchroni¢ Spolke przed ryzykiem istotne]
deprecjacji Ziotowki szczegoinie w obszarze USDIPLN, to jednoczesnie w sytuacii odwrocenia trendu | istotnego
umocnienia polskiej waluty moze mieé negatywny wplyw na osiagane wyniki finansowe. Wplyw fen bedzie
widoczny w wycenie zobowiazan walutowych zwiazanych z zawartymi transakcjami terminowymi.

Ryzvko wzrosiu cen surowcow | kosztow wytworzenia u dostawcow

Spdika zaopatruje sie w importowane materialy do produkcii, w szczegdinosci wysokogatunkowe tkaniny i dodat-
ki. Koszt surowcdw jest istolnym czynnikiem, majgoym wplyw na koszt wytworzenia poszczegoinych produktow,
znaidujacych sie w ofercie Spoikl,

Penadto Spolka nabywa akeesoria odziezowsj Spolka, majac na uwadze wymagang jakos¢, aktywnie poszukuje
najbardzie} optymalnych ustugodawcow | dostawcdw, Isinigje istolne ryzyko, Ze przy dalszym wzroscie cen su-
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rowcow czy kosztow wytworzenia u dostawcow/ uslugodawcdw, przy malych mozliwosciach zmiany cen, nie
bedzie mozliwe utrzymanie odpowiednich dla darego typu asortymentu marz.

Ryzvko kosztu usiug obcych

Znaczagy udziat w kosziach dziafalnodci maig usiugi obce. Na ustugt te skladajq sie przede wszystkim czynsze i
inne oplaly 7 tytuts umow najmu powierzchni handlowych, koszty zwiazane z ustuga szycia oraz koszly zwigzane
Z transportem oraz logistyka, Spétka kupuje takze szereg usiug typowych (np.: reklamowe, telekomunikacyjne,
prawne, doradcze itp.).

Nie mozna wykluczyC ryzyka pogorszenia warunkow handlowych jednej ub wielu ustug obcych, kupowanych
przez Spolke, w szezegbinosci kosztéw najimu,

Ryzvko stop procantowych

Spolka posiadala na dzieft 31.12.2016 r. zobowigzania wycenione wg zamortyzowanego kosziu w wysokosci 42
996 tys. 2t z tytulu zaciggnigtych kredytow. W zwiazku z tym Spotka jest narazona na ryzyko stopy procentowei z
tyiutu zmiany wyceny dfugu opartego na zmiennej stopie procentowej. Wzrost poziomu stop procentowych moze
zwigkszy¢ koszt finansowania, 2 lym samym obnizy¢ rentownoés Spolki,

Na podstawie przeprowadzonej analizy wraziiwosci srednioroczny wzrost bazowej stopy procentowej o 10 %
spowoduje zmnigjszenie wyniku finansowego 0 0,3 %.

Ryzvko wypowisdzenia umowy kredyviowe|

Spéika dominujaca zawarta w dniu 09.03.2015 . Umowy kredytowe dotyczace finansowania inwestycyjnego z
bankiem PKO BP S.A. tj. umowe kredylu terminowego (Kredyt A) do kwoty 47,6 min PLN oraz umowe kredytu
terminowego (Kredyt B} do kwoty 71,4 min PLN przejets z dniem 31 marca 2015 roku przez jednostke zalezng od
Spotki §. spoike W.KRUK S.A. przy zachowaniu porgczenia ze strony Spotki dominujace]

PowyZsze Umowy kredytowe zawarte zostafy wg standardow Loan Market Assaciation | zawieraja szereg kowe-
nantow do realizacii ktorych zobowiazana jest Spotka dominujaca oraz spotka W.KRUK S.A. W przypadku pogor-
szenia sig koniunktury gospodarczej i oslabienia popytu konsumpcyjnego realizacja kowenantdw moZe by¢ za-
grozona a tym samym powstaje ryzyke wypowisdzenia umdw przez bank finansujacy. Ze wzgledu na duzg kwote
finansowania Spdika dominujaca nie bedzie mogla w krotkim czasie pozyskaé refinansowania.

Ryzvko utraty plynnosct finansowet

Spotka posiada zobowigzania z tytufu umdw kredytowych. W konsekwencji ustanowione zostaly zabezpieczenia
obejmujage istotng czes¢ majatku. Obsluga powyiszych zobowiazan odbywa sie przede wszystkim przy wyko-
rzystaniu biezacych wplywow z dzialainogc,

W skrajnym przypadku gwattownego, réwnoczesnego spadku popytu oraz wzrostu kosztow (szczegdlnie w sytu-
acji glebokiego ostabienia zlotego), w Spéice moga pojawic sie frudnosei w utrzymaniu plynnosci finansowej.

Ryzyko realizacii zabezpieczen i uiraly przedmiotdw zabezpieczenia

W zwiazku z umowarmi kredytowymi i innymi, zawartymi z wieloma podmiotami Spétka ustanowita liczne zabez-
pieczenia na catodci swojego majatku, zardwno na nieruchomodciach, fak i rzeczach ruchomych, zapasach i
znakach towarowych. Suma zabezpieczen przekracza wartosc bilansows majatku Spolki.

Istnigje ryzyko niedotrzymania termindw lub innych warunkdw umdw. Opdénienia w realizaci powyzszych zobo-
wiazan mogg skutkowat natychmiastowym wypowiedzeniem calodci lub czedcl finansowania, a nastepnie prze-
Jeciem skiadnikow majatku Spéiki przez wisrzyclela w celu zaspokojenia sie z przedmiotu zabezpieczenia, Utrata
istotnych skiadnikow majatku moze prowadzic do znacznych ulrudniert w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;
Spotki lub nawet cafkowitego zahlokowania mozliwosci prowadzenia dzialalnodei, osiagania przychedow i zy-
skdw.

Ryzyvko zwigzane 7 dokonywaniem fransakcii z podmiotami powlazanvmi

Spdika zawiera | bedzie zawierala transakeje z podmiotami powiazanymi, w szczegdinosci ze spolka produkeyj-
ng, spdlky odpowiadajaca za segment odzieZy damskiej oraz spotka odpowiadajaca za segment jubilerski,
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Transakcje z podmiotami powigzanymi mogg stanowi¢ przedmiot badania organow podatkowych w celu stwier-
dzenia, czy byly one zawierane na warunkach rynkowych i czy wobec tego podmiot prawidlowo ustalit zobowig-
zania podatkowe. W ocenie Zarzadu Spofki transakcje z podmiotami powigzanymi zawierane sg | bedg na wa-
runkach rynkowych. Istnieje ryzyko, Ze organy podatkowe zakwestionuja rynkowost warunkow wybrangj transak-
Gii z podmiotem powigzanym, co mogloby powodowat koniecznosci zaptaty dodatkowego podatku wraz z odset-
kami za zwiake.

Ryzvko zwiazane ze strukturg akcionariaty

Spotka charakieryzuje sie rozproszonym akcjonariatem, gdzie najwiekszy akcjonariusz nie przekracza 20% glo-
sow na Walnym Zgromadzeniu, a pieciu znaczacych akcjonariuszy posiada facznie 58,12% gloséw na Walnym
Zgromadzeniu. WigkszosC z wymienionych akcjonariuszy posiada akcie Spolki od kilku lat, vczestniczg oni w
ksziaftowaniu dziatalnosci Spolki poprzez reprezentantdw w Radzie Nadzorczej,

Nie moZna jednakze wykluczyC ryzyka, i jeden lub kilku ze znaczacych akcjonariuszy zmniejszy stan posiadania
swoich akcji lub zakoriczy inwestowanie w akcje Spotki. Nie mozna wykiuczye, Ze podejmowanie istotnych z
punkiu widzenia Spdiki decyzji dotyczacych Jej strategli | dziatainodel operacyinej zostanie opdznione lub wrecz
zablokowane. Nie moZna wykluczyé, i2 mimo dotychczasowe] wspdipracy interesy znaczagych akcionariuszy
bedy rozbiezne/sprzeczne. Wymienione powyzej czynniki moga mieé istotny negatywny wplyw na perspekiywy
rozwoju, wyniki i sytuacje finansowa Spoiki.

Ryzvka zwiazane z wniesieniem zorganizowanei czedcl przedsiebiorstwa Spotki obeimuizcel dzialainodé iubiler-
ska (Jednostka W.KRUK) w formie aportu do spolki zaleZngj W.KRUK S.A, 7 siedziba Krakowie

Od dnia 1 sierpnia 2014 roku w strukiurze organizacyjnej Spotki wyodrebniona zostala jednostka organizacyjna
W.KRUK 4. czesé dziatalnosei operacyjnej Spotki zwiazana z branza jubilerskg prowadzong pod markg W.KRUK,
ktora stanowi organizacyinie i finansowo wyodrebniony w Spolce zespdt skiadnikow materialnych { niematerial-
nych, w tym zobowiazan, przeznaczonych do realizacjl okredlonych zadan gospodarczych w obszarze segmentu
jubiterskiego Spétki {,Jednostka W.KRUK). W dniu 31 marca 2015 roku nasigpito zbycie Jednostki W.KRUK jako
zorganizowane] czesci przedsigbiorstwa Spotki w postaci wyodrebnioneqo organizacyjnie zespolu skiadnikéw
materialnych | niematerialnych, poprzez wniesienie aportem do Spokki ZaleZnej zorganizowanej czesci przedsig-
biorstwa Spokki. Spolka dzistala na podstawie interpretaci olrzymanej z Urzedu Skarbowego, nie mozna jednak
wykluczy¢, iz dokonanie powyiszej transakefi moZe wigzad sig z ryzykiem odmienne} interpretacii joi skutkow
przez organy administracji podatkowe] w $wietle obowizzujgcych przepiséw dotyczacyeh PCC, CIT i VAT, ¢o
moze oznaczad dla Spdiki dodatkowe konsekwencie finansowe.

Ryzvko zwigzane z udzieleniam poreczen na rzecz snolek zaleznyeh

W zwigzku z dokonanym wyocdrebnieniem zorganizowanej czesci przedsiebiorsiwa w postaci akiywow jubiler-
skich t przeniesienia ich do spdtki zalezne] W.KRUK 8A, spdtka dokonata jednoczesne) restrukiuryzacii finanso-
wej. W ramach tego procesu splka W.KRUK SA uzyskela nowe finansowanie z Banku PKO BP a spotka pore-
czyla za zobowigzania spolki zefezne], W okresie |} kwarlalu 2015 roku spdtka zalezna DCG SA uzyskala refi-
nansowanie w Banku PRO BP, a w okresie Hl kwartaiu 2016 roku spbika zalezna VG Propery Sp. z 0.0. uzyskala
w Banku PKO BP kredyt inwestycyiny. Przedmiotowe zobowigzania spdlek zaleznych DCG S.A. oraz VG Proper-
ty Sp. z 0.0, zoslaly poreczone przez Vistule Group S.A,

W sytuacji gwaltownego pogorszenia koniunktury i zaprzestania obstugi zadluzenia przez W.KRUK SA lub DCG
SA oraz VG Property Sp. z 0.0. Spotka na bazie udzislonego poreczenia moze zostat zobowiazana do uregulo-
wania zaleglych zobowiazan spblek zaleznych co mogloby spowodowac ufrate plynnosci finansowe] calej Spotki.

Rynki zbviu

Spotka oferuje swoje produkiy gldwnie odbiorcom detalicznym poprzez siec salondw firmowych. Dominujgcym
rynkiem zbytu dia spoiek jest rynek krajowy.

Zrédia zaopatrzenia

Do produkeji na rynek krajowy Emitent wykorzystywal w 2016 roku giowsie surowce pochodzenia zagranicznego.
Krajowe Zrédia zaopatrzenia surowcow wykorzystywanych do produkcji wyrobdw stanowily mniejszosc. Zrédia

VISTULA GROUP SA ~ Jednostkows sprawozdanie finansowe za rok 2016 przygolowane zgodnie z MSSF prayfefymi preez Unig Europejska 22



VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu 2 deisfalnosei Spotki Vistulz Group w 2096 roku

zaopatrzenia tkanin, oraz wyrobow jubilerskich i dodatkow byly zdywersyfikowane ~ Zaden z dostawcow nie
przekroczyt progu 10% udzialu w dostawach ogolem.

Powiazania organizacyine lub kapitatowe

Powigzania organizacyjne lub kapitalowe przedstawione zostaty w Nocie Nr 15 do sprawozdania finansowego.

Transakcie z podmiotami powiazanvmi

Transakcje z podmintami powigzanymi przedstawione zostaly w Nocie Nr 42 do sprawczdania finansowego.

Zaciagniete kredviy
Informacie o zaciggnietych kredytach zawarle zostaly w Nocie Nr 22 do sprawozdania finansowego.

Udzielone pozyczki
Informacie o udzielonych pozyczkach zawarte zostaty w Nocie Nr 20 do sprawozdania finansowego.

Postepoweania toczace sie przez sadem lub organem administracii publicznej

Informacie o postepowaniach toczacych sie przed sgdem lub organem administraci publicznej zawarte zostaly w
punkeie Nr 7 informacii | objasnien do sprawozdania finansowego.

Udzielone poreczenia kredviu lub poZvezki oraz udzielone gwarancie

Informacie o udzielonych poreczeniach kredytu lub pozyczki oraz udzielonych gwarancjach zawarte zostaty w
punkcie Nr @ informacii | objaénien do sprawozdania finansowego,

£arzadzanie zasobami finansowvmi

W wyniku budzetowego zarzgdzania zasobami finansowymi Spdtka posiada zdolnos¢ wywiazywania sie z zacia-
gnigtych zobowiazaf. W ocenie Zarzadu Spélki nie wystepuja zagrozenia w zakresie obslugi i spiat zaciagnietych
zobowiazan.

Wykorzystanie wplywow z emisii

W 2016 roku Spotka dokonata emisji akeji serii L oraz serii N. W zwigzku z: (i) objeciem w dniach 31 maja 2016
1 czerwee 2016 roku przez osoby uprawnione z warrantdw subskrypeyinych serii D prawidiowo oplaconych
473.973 akeji zwyklych na okaziciela serit L. Spoiki, o wartosci nominalnej 0,20 2t kazda wyemitowanych przez
Spotke w wykonaniu praw przysiugujacym posiadaczom imiennych warrantéw subskrypeyinych serii [, wyemito-
wanych w ramach programu molywacyjnego przyjetego w Spbice na podstawie Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczaj-
nege Wainego Zgromadzenia Spétki 2 dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyjecia zaleZeh programu moty-
wacyinego dla czlonkdw Zarzagu Spdiki, kluczowych menedzer6w tub innych oséb o isfotnym znaczeniu dla
Spoiki (oraz spolek z jej grupy kepitalowe]), emisji warrantow subskrypeyjnych z wylgczeniem prawa poboru,
warunkowego podwyzszenia kapitalu zakltadowego w drodze emisji nowych akeji z wylaczeniem prawa pobory,
zmiany statulu Spolki, upowaZnienia zarzadu Spolki do zawarcia umowy o rejestracje akeji nowef emisji w Krajo-
wym Depozycie Papierdw Warlociowyeh S.A. | upowaznienia zarzgdu Spotki do podjecia wszelkich stosownych
dzialan w celu dopuszczenia akeji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym (,Uchwala 1) oraz (i) objeciem
w dniu 1 czerwea 2016 roku przez osoby uprawnione z warrantdw subskrypcyinych serii E prawidiowo oplaco-
nych 1.880.000 akeji zwyklych na okaziciela serii N Spolki, o warto$ci nominaingf 0,20 #t kazda wyemitowanych
przez Spdlke w wykonaniu praw przystugujacym posiadaczom imiennych warrantow subskeypeyjnych serii E,
wyemitowanych w ramach programu motywacyjnego przyjeiego w Spétee na podstawie Uchwaly nr 21/04/2015
Zwyczainego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 15 kwietnia 2015 roku w sprawie przyjecia zatoZen programu
motywacyinego dla czionkow Zarzadu Spolki, kluczowych menedZerdw lub innych osob o istotnym znaczeniu dia
Spolki (oraz spolek z jej grupy kapitalowej), emisji warrantow subskrypcyinych z wylaczeniem prawa pobory,
warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisfi nowych akcji z wytagzeniem prawa poboru,
zmiany statuty Spélki, upowaznienia zarzadu Spotki do zawarcia umowy o rejestracje akcii nowej emisji w Krajo-
wym Depozycie Papierdw Wartosciowych S.A. i upowaZnienia zarzadu Spélki do podjecia wszelkich stosownych
dzialai w celu dopuszczenia akcii nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym ("Uchwala 2')- nastapita zmiana
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struktury kapitatu zakladowego w ramach warunkowego podwyZszenia kapitalu zakladowego Spoiki. W zwigzku z
wydaniem akgji serii L | serit N w ramach realizacii Uchwaly nr 1 i Uchwaly nr 2 o warunkowym podwyZszeniu
kapitalu zakladowego, kapitat zakladowy Spétki ulegt zmianie i zostal podwyzszony z kwoty 37.175.138,20 2
{trzydziesci siedem miliondw sto siedemdziesigl pie¢ tysiecy sto trzydziesci osiem zlotych i dwadzie$cia groszy)
do kwoty zi 37.665.932,80 2t (tfrzydziesci siedem miionbw szedset szeStdziesial piet tysiecy dziewiedset trzy-
dziescl dwa zlote i osiemdziesiat groszy). Kapital zakladowy Spotki po objeciu akeii serii L | N przez osoby
uprawnione wynosi obecnie 37.665.932,80 zi (frzydziesci siedem miliondw szedCset szestdziesial piec tysiecy
dziewiecset trzydzieScl dwa Zlote | osiemdziesiat groszy) | dzieli sie na 177.174.964 (sto siedemdziesiat siedem
miliondw sto siedemdziesial cztery tysiace dziewieCset szestdziesiat cztery) akcie o warlosci nominalnei 20 gr
{dwadziedcia groszy} kaida.

Prawa z akeji serii L | N powstaly z chwilg zapisu tych akeji na rachunkach paplerow warlo$ciowych oséb upraw-
nionych, ¢o nastapilo odpowiednio w dniu 31 maja 2016 roku i 1 czerwca 2016 roku.

W dniu 12 pazdziernika 2016 r. Sad Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia w Krakowie X| Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowegoe dokonat wpisu w rejestrze przedsigbiorcow zmiany strukiury kapitalu zaktadowe-
go Spéiki w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego wynikaiacego z emisfi 473.973 akcji zwy-
kiyeh na ckaziciela serii | Spélki, o wartosci nominalnej 0,20 2t kazda, oraz z emisji 1.2680.000 akcji zwyklych na
okaziciela serii N Spélki, o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda, wyemitowanych przez Spotke w wykonaniu praw
przystugujacym posiadaczom odpowiednio imiennych warraniow subskrypeyjnych serii D i serii E.

Realizacia pubiikcswaﬁvch prognoz

Vistula Group S.A. nie podawala do publiczne] wiadomosci prognozy wynikéw finansowych na 2016 rok.

7. PLANOWANE DZIALANIA ROZWOJOWE

Podobnie jak w okresie dwoch ostatnich Iat, rowniez w 2017 roku Grupa Kapitalowa Vistula Group S.A. bedzie
dazyt do vzyskania isfoinego wzrostu skonsolidowanego zysku netto oraz generowanej EBITDA, Uwzgledniajac
akiuaing pozycie rynkowg Grupy Kapitalowej oraz potenciat jej dalszego rozwoju, uwazamy, iz bieZacy
konsensus rynkowy nz wyniki 2017 roku w zakresie zysku netfo jest ambiiny ale moZliwy do osiggnmiecia.
Oczekiwania rynkowe w slosunku do wynikdéw finansowych grupy znajdujg sie powyzej celow wyznaczonych
przez program motywacyjny, zakladajacy osiggniecie w biezacym roku skonsolidowanego zysku natto w kwocle
co najmniej 33 min zt oraz przynajmniej 60 min zt skonsolidowanej EBITDA,

W roku 2017 zamierzamy przekroczyé poziom facznie 416 salondw wszystkich marek odziefowych oraz
segmentu jubilerskisgo. W ramach plandw inwestycyjnyeh na rok 2017 planowane jest uruchomienie 59 nowych
salondw wiasnych | franczyzowych o tacznej powierzchni okolo 2900 m kw. neffo, co zapewni wzrost
powierzchni sprzedaiy Spotki o ok. 9%. Planowane na rok 2017 przyspieszenie rozwoju sieci detaliczne] zaklada
zwickszenie sieci sprzadazy W.KRUK o ckolo 573 m kw. poprzez otwarcie 13 nowych salondw oraz zwigkszenie
sieci sprzedazy segmeniu odziezowego o okote 2300 m kw. poprzez wuchomienie 37 nowych lokalizeci, W
ramach kontynuacji prejekiu franczyzowege marek Vistula | Wolczanka zamierzamy uruchomic 25 nowych
salondw. W 2017 roku planowane jest rowniez otwarcie 5 salondw franczyzowych w segmencie jubilerskim, kiory
bedzie funkcjonowal na podobnych zasadach jak w markach odziezowych, Laczne naklady finansowe w roku
2017 przeznaczone na rozwd] sieci delaliczne] oraz inwestycie odiworzeniowe w najwainiejszych
lokalizacjach wyniosa okolo 15 min 24,

W odniesieniu do calego roku 2017 zakladamy utrzymanie w Grupie Kapitalowej dwucyfrowe] dynamiki wzrostu
sprzedazy na poziomie nie gorszym niz w roku 2016, przy nie wigkszym niz 1 p.p. obniZeniu marzy brutto. Ce!
ten zamierzamy osiagnat poprzez dynamiczny rozwéj sieci sprzedazy w segmencie odziezowym i jubilerskim,
wspieranym modelem franczyzowym oraz wzrostem przychoddw z metra kw., przy kontrolowanym wzrodcie
koszidw operacyjnych. Duze nadziele wiglemy z wykorzystaniem obiecujgcych fendencii w kanale sprzedazy
online popizez zwiekszenie dostepnosci oferty produkiowej, przyspieszenie realizacji dostaw i zwrotéw zamo-
wien. Realizacii tych zamierzen ma shuzyé miedzy innymi wdrozenie nowego silnika skiepow internetowych oraz
outsourcing logistyki on-line segmentu fashion. Powyzsze dzialania beda podejmowane w $cislym zwigzku z
doskonaleniem marek wlasnych w zakresie kompleksowego rozwoju ich oferly produktowe].
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W biezacym roku calo$t oferty Vistuli jak zwykle podporzadkowana bedzie spelnieniu oczekiwan Klientow w za-
kresie najwyZszej jakosci, walorow uzytkowych oraz nowoczesnosci, czyli zgodnosci z nainowszymi trendami w
Swiatowej modzie megskigj. Odzwierciedleniem tego bedzie dalsze poszerzenie oferty ubioréw typu casual. Marka
Wolczanka w roku 2017 bedzie rozwijaC kolekcje koszul damskich w finii Wolczanka | Lambert pod wzgledem
wzorniczym i kolorystycznym. W nowym sezonie wiosenno-letnim Wolczanka stawia na mocne kolory | wyraziste
wzory, obecne zarbwno na koszulach, jak i towarzyszacych im dodatkach: krawatach, muchach, poszetkach oraz
damskich szalach | apaszkach. W podstawowych liniach kolekcji meskiei | damskiej, obok modeli z Najwyzsze]
jakodciowo bawelny, klienci znajdg rowniez propozycie z przewlewne] | $wietnie sprawdzajace] sie w wysokich
temperaturach tkaniny Inianej. W odniesieniu do luksusowej marki Deni Cler oczekujemy stabilizacji jej wynikow
finansowych z tendencia do dalszej poprawy rentownosci w Kierunku érednej osiaganej przez segment odziezo-
wy Grupy. Kolekeja marki Deni Cler na sezon wiosenno-fetni 2017 roku wykorzystywat bedzie ekskluzywne tka-
niny najwyzszej jakosci oraz klasyczne wzomictwo o wloskim rodowodzie z rozbudowana paleta barw. Uzupel-
nieniem aktualnej oferty bedzie wyjatkowa kolekcja akcesoriow komplementamych.

W okresie 2017 roku liczymy rdwniez na zwigkszenie dynamiki przychodéw segmentu jubilerskiego. Pierwszg
polows biezacego roku marka W.KRUK rozpoczyna od premiery charakterystycznej i unikalnej wzomiczo kolek-
cfi pod nazwy Freedom, stworzonej we wspolpracy ze znang dziennikarka i podrozniczka Martyna Wojciechow-
ska. Jako ekspert w dziedzinie zegarkéw marka W.KRUK zaprezentuje wiosna tegoroczne nowoscl przygotowa-
ne przez najlepsze szwajcarskie marki, w fym m. in. Rolex , ktorych W.KRUK jest oficjainym przedstawicielem na
rynku polskim. W 2017 roku W.KRUK planuje rozszerzenie kategorii limitowanej kolekcji akcesoriéw, zaréwno w
obszarze oferty produktowej, jak | dostepnosci w siect satonéw W.KRUK. Niezmiennie, kolekcje jubilerskie marki
W.KRUK odpowiadat beda na potrzeby klientow poszukujacych szerokiej gamy bizuterii brylantowej, zlotej oraz
srebenej, w zréZnicowanych przedziatach cenowych.

W biezagym roku strategia komunikacji marketingowe] wszystkich glownych marek Grupy Kapitalowei Spolki
bedzie podkreslac zwigzki nowoczesnego wzornictwa z klasyks oraz najwyzsza jako$C produkiow, Podejmowane
w tym zakresie dzialania uwzgledniaé beds specjaine akcje dia lojalnych Kientow, aktywnosci PR, reklame
prasowg oraz internelows oraz akcje promocyjne w mediach spolecznodciowych a takze aklywnosé na terenie
centrow handlowych. W stosunku do roku ubleglego nie przewidujemy prowadzenia w Grupie Kapitalowej duzych
kampanii reklamowych, Cheemy w pelni wykorzystat efekty nakladéw marketingowych z lat poprzednich, w
przekonaniu, iz przyczynily sie one do wzrostu rozpoznawalnosci | wzmocnienia wizerunku naszych glownych
marek.

8. OSWIADCZENIA ZARZADU

Zarzad odwiadcza, Ze wedle jego najlepsze] wiedzy sprawozdanie finansowe i dane pordwnywalne sporzadzone
zostaty zgodnie z obowigzujseymi zasadami rachunkowoscl oraz ze odzwierciedlajq w sposdb prawdziwy, rzetel-
ny | jasny syluacie majatkows, i finansows emitenta oraz jego wynik finansowy oraz Ze sprawozdanie finansowe
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i sytuacj oraz oslagnieé emitenta w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Zarzad o$wiadcza, Ze podmiot uprawniony do badania sprawozdad finansowych, dokonujacy badania spravioz-
dania finansowego zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonu-
jacy tego badania spelniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii 0 badanym rocznym sprawoz-
dani finansowym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami | normami zawodowymi,
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9. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2016 roku

Zarzad VISTULA GROUP S.A. z siedzibg w Krakowie {dalej takze ,Spotka”) przedstawia oswiadczenie w spra-
wie stosowania zasad fadu korporacyjnego w Spdice sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finan-
sow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierdw wartosclowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
pafistwa niebedacego panstwem czionkowskim {Tekst jednolity Dz.U.2014.133-.1, z pdZniejszymi zmianami).

Niniejsze oSwiadczenie stanowi wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci Spotki bedacego czescig rapor-
tu rocznego Spéild za rok obrotowy 2018.

Ninigjsze oswiadczenie sktada sie z nastepujgeych czesek;

L Zasady tadu korporacyjnego, kidrym podiega Spétka

I Opis gléwnych cech stosowanych w Spolce systeméw kontroli  wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i skon-
solidowanych sprawozdan finansowych

II.  Wskazanie akcjonariuszy Spotki posiadajgcych bezposrednio iub posrednio znaczne pakiety
akeji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmiofy akeji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby glosow z nich wynikajacych | ich procentowege udziaiu w ogdinej
liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu

IV.  Wskazanie posiadaczy wszelkich paplerow wartodciowych, kitre daja specjzine uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem fych uprawnien

V. Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okresfone] czesci lub liczby glosdéw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspélpracy
Spokki, prawa kapitatowe zwizzane z papierami wartoSciowymi sa oddzielone od posiadania pa-
pieréw wartosciowych

VE. Wskazanie wszelkich ograniczefi dofyczacych przenoszenia prawa wlasnoéc! papleréw warto
sciowych Spaotki

VII.  Opis zasad zmiany Statutu Spofki

VIIE. Opis sposobu funkejonowania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnielt oraz opis
praw akcjonariuszy i spesobu ich wykonywania

IX.  Skiad osobowy i zmiany, kidre w nim zaszly w clggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dzia-
fania organdw zarzedzajzcyeh | nadzorujgeych Spéiki oraz ich komitetéw

X. Opis zasad dotyczgoych powolywania | odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnief, w
szezegolnosei prawo do podjecia decyzii o emisji lub wykupie akcji

XL Opis polityki réinorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzgdzsjacych | nadzoru-
jacych emitenta w otiniesieniu do aspekiow takich jak na praykiad wiek, pleé lub wykszialcenie i
do$wiadczenie zawodowe, celbw te polityki réznorodnogci, sposobu jej reafizacji oraz skuthdéw
w okresie sprawozdawerym

L
Zasady fadu korporacyjnego, kidrym podiega Spétka

Zbibr zasad fadu korporacyinege, kidremu podiegata Spotka w roku obrotowym 2016 zawarly jest w dokumencie
Dobre Prakiyki Spélek Notowanych na GPW 2016" stanowigcym zatacznik do Uchwaly Rady Gieldy nr
26/1413/2015 z dnia 13 pakdziemika 2015 roku w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na
GPW 2016". Na podstawie par. 29 ust, 3 Regulaminu Gisldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu
12 stycznia 2016 roku Spotka przekazata do wiadomosci publicznej za posrednictwem Elektronicznej Bazy Infor-
maciji (EBI) raport EBI 1/2018 dotyczacy niestosowania zasad szczegblowych zawartych w zbiorze "Dobre Prak-
tyki Spdiek Notowanych na GPW 2018", Zgodnie z tredcig powolanego wyzej raportu Informacia na temat niesto-
sowania przez Spétke poszczegdinych rekomendacii zawartych w dokurnencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowa-
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nych na GPW 2016" miala zostat zamieszczona w ninigjszym oSwiadczeniu Spolki stanowiacym czesé raportu
roczRego za rok 2016,

Przestrzeganie zasad ladu korporacyjnego zawarfych w dokumencie ,,Dobre Prakiyki Spélek Notowanych
na GPW 2016”

Zarzag Spliki oSwiadcza, ze w roku obrotowym koficzacym sig dnia 31 grudnia 2016 roku, Spétka i jej organy
przestrzegaly wszystkich rekomendacyi | zasad szczegdlowych fadu korporacyjnego zawarych w dokumencie
Lobre Prakiyki Spdlek Notowanych na GPW 2016, w brzmieniu ustalonym uchwalg Rady Gieldy nr
26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 z nastepujacymi wylaszeniami dotyczacymi zasad szczegdlowych:

Polityka informacyina | komunikacia z Inwestorami

1.Z£.1.16. Spblka prowadzi strong internetowa | zamieszcza na niej, w czytelnej formie § wycdrebnionym miejscu,
oprécz Informacii wymaganych przepisami prawa informacje na temat planowanej transmisii obrad walnego
2gromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnege zgromadzenia,

Spolka nie stosuje powyzszej zasady,

Przyczyna odstapienia od stosowania w Spolee powyiszej zasady sa zbyt wysokie koszty zapewnienia odpo-
wiedniego sprzetu | mozliwodel technicznych, pozwalajacych na realizowanie wynikajgcych z niej zadan, nie-
wspotmiemne do potencjalnych korzysci wynikajacych dla akcjonariuszy. W zwigzku 2 powy2szym w najblizszym
czasie zapis przeblegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo nie bedzie zamieszezony na in-
ternetowej stronie korparacyine] Spdlki. Pozostale reguty detyczace organizagji 1 przebiegu Walnego Zgromadze-
nia sg stosowane. Spalka przestrzega obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa oraz dazy do realizowa-
nia whasciwe] polityki informacyjnei.

1.2.1.20. Spolka prowadzi strong intemetowg | zamieszeza na nigj, w czytelnei formie | wyodrebnionym migjscu,
oprécz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio
kib wideo,

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.
Przyczyny odsiapienia od stosowania w Spblce powyisze} zasady zostaly podane w wyiasnieniu o nigs{osowaniu
zasady 1.2.1.16.

1.2.2. Spotka, kibre) akele zakwalifikowane sg do indeksow gletdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostep-
nosé swojej strony internetowe] rowniez w jezyku angielskim, przynajmnie] w zakresie wskazanym w zasadzie
LZ.1. Ninigjszg zasade powinny stosowac réwnieZ spdtki spoza powyZzszych indeksdw, jezeli przemawia za tym
strukiura ich akcjonariatu lub charakter | zakres prowadzonej dzialalnosei.,

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spoiki,
Zarzad i Rada Radrorcza

I1.2.2. Zasiadanie czionkdw zarzgdu spdlki w zarzadach lub radach nadzorczych spdiek spoza grupy kapitalowe
spofki wymaga zgody rady nadzorczej.

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.

PowyZsza zasada nie jest stosowana w Spdice. Wewnetrzne regulacie obowiazujace w Spolce, a takze umowy z
czionkami Zarzadu nie nakladaja ograniczen tego typu. Spotka stosuje sie do obowigzujacych przepiséw prawa,
fj. art. 380 Kodeksu spolek handlowych, zgodnie z kidrym czlonek zarzadu nie moze bez zgody Spétki zajmowad
sig interesami konkurencyjnymi ani feZ uczestniczyé w spilce konkurencyinel, W przypadku zamiaru podiecia
tego typu dziatalnoscl czlonek Zarzadu zobowigzany jest do uzyskania zgody Rady Nadzorcze] Spolii.

Systemy | funkeje wewnetrzne
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W.2.2. Z zastizezeniem zasady 111.2.3, osohy odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i com-
pliance podlegaja bezposrednio prezesowi fub innemu czionkowi zarzadu, a takie majg zapewniong mozliwoéé
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spoika nie stosuje powyzsze] zasady.

Powyzsze zasady byly stosowane w Spdice wylacznie w czescl, Zarzad Spotki nie wyodrebnit bowiem w struktu-
rze organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za funkcie audytu wewnetrznego ani compliance, ani tez nie
wyznaczyl os6b odpewiedzialnych za te funkeje. Caynnodel te wykonywane sa w ramach kaidego z piondw or-
ganizacyjnych w Spélce.

HLZ.3. W odniesieniu do osoby kieruigcej funkejg audyty wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za reali-
zacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodo-
wych standardach praktyki zawodowe] audytu wewnetrznego.

Spoika nie stosuje powyzsze] zasady.
Przyczyny odstapienia od pefnego stosowania w Spolce powyZsze] zasady zostaly podane w wyjasnieniu o nie-
stosowaniy zasady H.Z.2.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

V.2.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dosicgp-
na transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spdika nie stosuje powyzszej zasady.

Przyczyny odstapienia od stosowania w Spbice powyiszej zasady zostaly podane w wyfasn;emu o niestosowaniu
zasady 1.Z.1.16. Ponadio Spdtka wyjasnia, iz obecnie w Statucie Spdtki nie ma zapisow, kitre by pozwalaly na
udzial akejonariuszy w Walnym Zgromadzeniu Spolki przy wykorzystaniu $rodkdw komunikacji elekironiczne). Z
uwagi na brzmienie art. 406(5) Kodeksu spdlek handiowych, ktory zezwala na wprowadzenie komunikacji elek-
fronicznej w ramach Walnego Zgromadzenia {ylko w sytuacii, gdy statui fo depuszeza, Spotka akfualnie nie moze
zapewnicC akcjonariuszom udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu stodkow komunikaci elekironicz-
nej w czasie rzeczywistym,

tv.2.9. Spoika doklada staraf, aby projekly uchwat walnege zgromadzenia zawieraly uzasadnienie, jezeli uiatwi
to akcjonariuszom podjecie uchwaly z nalezyiym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w
porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuie na Zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub prze-
wodniczacy walnego zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowane] uchwaly. W istot-
nych sprawach lub mogacych budzié walpliwosci akcjonariuszy spotka przekaze uzasadnienie, chyba Ze w inny
sposob przedstawi akcionariuszom informacie, kidre zapewnig podiecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

Spdika nie stosuje powyzszej zasady.

PowyZsza zasada byla stosowana w Spélce czedciowo przez co nale2y rozumieC, iz Spotka dokladalz staran,
aby przekazaé akcjonariuszom uzasadnienia w szczegolnoscl do projektow uchwal w sprawach istotnych lub
moggcych budzit watpliwoscl, dotyczacych kwestii nietypowych lub rzadko wystepujacych w Spolce. W ocenie
Spofki uzasadnienie kazdej uchwaly walnego zgromadzenia, w tym uchwal, kidre podejmowane s3 standardowo
na podstawie przepisdw Kodeksu spdlek handlowych nie jest konieczne dia prawidiowego procesu podejmowa-
nia decyzji przez walne zgromadzenie.

Konflikt interesow i fransakcje z podmiotami powizzanymi

V.Z.8. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w kidrych moZe dojs¢ w spéice do
konflikiu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesdw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne splki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacii i rozwiazywania
konflikiow interesow, a tak’e zasady wylaczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziaty w rozpatrywaniu
sprawy objetej fub zagroZonej konfilktem inferesdw.
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Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Decyzje organbw Spdlki podejmowane sg w trybie zgodnym z przepisami prawa, w szezegdinosci Kodeksem
spotek handlowych i w zwigzku z tym Spotka nie bedzie definiowad we wtasnym zakresie kryteridw i okolicznosci,
w kiorych mozZe dojs¢ w Spolce do konfliktu interesow.

VWynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powiazaC wynagrodzenie czionkéw zarzadu i kluczowych menedzerdw z diugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pornigdzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentow powiazanych z akcjami spotki, 2 mozliwoscig ich realizacji powinien wynosié minimum 2
fata.

Spétka nie stosuje powyzsze] zasady.

Powyzsza zasada nie jest obecnie stosowana w Spolce, Aktualnie funkcjonujace w Spdlce programy motywacyj-
ne oparte na warrantach subskrypeyjnych uprawniajacych do objecia akeji Spotki, wprowadzone na podstawie
uchwal Walnego Zgromadzenia, nie spelniaig przestanek wskazanych w powyzszej zasadzie.

VI.Z4. Spolka w sprawozdaniu z dzialainosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawiergjacy co
najmnie:

1) 0gblng informacje na temat przyistego w spdlce systemu wynagrodzen,

2) informacie na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z czlonkdw zarzadu, w podziale na state i
zmienne skiadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kiuczowych parametrow ustalania zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia | zasad wyplaty odpraw oraz innych platnosel z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze ~ oddzielnie dla spofki i kazdej jednostki wehodzace] w
sktad grupy kapitalowe),

3) informacje na temat przystugujscych poszezegdlnym czionkom zarzadu i kluczowym menedZerom pozafi-
nansowych skladnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, kidre w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapily w polityce wynagrodzen, lub
informacjg o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacii jej celow, w szezegoinodel diugoter-
minowego wzrostu wartoscl dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsighiorstwa.

Spbika nie stosuje powyzsze] zasady,

PowyZsza zasada nie byla stosowana w Spolce w calosci, ze wzgledu na faki, iz Spotka nie przyiela dotychczas
formalnie regulaminu okreslajacego polityke wynagrodzen i zasad jej ustalania dotyczaga czionkow organow
nadzorujacych | zarzadzajgoych. Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzoreza, Podstawowym
sktadnikiem wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu jest ryczaltowe miesieczne wynagrodzenie wyplacane z tytuts
umowy o prace. Ponadio Spolka wdrazyla system molywacyiny oparty na warrantach subskrypeyinych uprawnia-
jacych do objecia akeji Spoiki, ktbrego zatoZenia udostepnione sg przez Spotke na jei stronie internetowe). Wy-
nagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej ustata Walne Zgromadzenie, Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg z
tytuiu peinienia funkeji w Radzie Nadzorcze] ryczatfowe miesieczne wynagrodzenie, kidrego wysokosé okresla
uchwalta Walnego Zgromadzenia. Wysckoéci wynagrodzen Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze] otrzymanych w
Spéice oraz z tytutu pelnienia funkcji we wiadzach spolek zaleznych wchodzacyeh w sidad grupy kapitatows
podawane sg do wiadomodci w raportach rocznych i pélrocznych Spoiki.

L
Opis glownych cech stosowatiych w Spolee systeméw kontroll wewnelrzne] i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdar finansowych | skonsolidowanych sprawozdan finan-
sowych

Sporzadzanie  sprawozdan  finansowych  Spolki  odbywa sie  w  sposcb  usystematyzowany
W oparciu 0 obowigzujacg w Spolce sirukturg organizacyjna, Wdrozone w Spoice narzedzia rachunkowosci za-
rzadezej oraz systemy informatyczne wykorzystywane do rejestracji zdarzen gospodarczych w ksiegach rachun-
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kowych dajg podstawe do oceny, iZ sprawozdania finansowe Spotki sporzadzane sg w sposob rzetelny oraz
zawierajg wszystkie istotne dane niezbedne do ustalenia syfuacji finansowej | maiatkowej Spéiki,

Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportow okresowych Spélki, a
takze skonsolidowanych sprawozdan finansowych sprawuje Wiceprezes Zaszqdu odpowiedzialny za sprawy
finansowe.

Za organizacje prac zwiazanych z przygotowaniem sprawozdar finansowych odpowiedzialny jest Pion Ksiggo-
wosci Finansow, podiegajacy bezpo$rednio Wiceprezesowi Zarzadu Spélki ds. finansowych,

Zarzad jest odpowiedzialny za system konfroli wewngtrznej w Spolce | jego skutecznoéé
w provesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportdw okresowych przygotowywanych i publikowanych
zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 Jutego 2009 roku w sprawie informacii biezg-
cych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacii wymaganych przepisami prawa pafstwa niebedacego panstwem czionkowskim (tekst
jednolity Dz.U. z 2014 1. poz. 133 z poén. zm.),

Wyniki finansowe Spolki s rownieZ na hieZagco monitorowane w trakeie roku obrotowego oraz podlegaig ocenie
okresowsj dokonywanej przez Rade Nadzorcza, Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorcze] Zarzad Spotkd przed-
ktada informacie na temat aktualnej syluacji finansowej Spotk.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spoiki | zarzadzanta ryzykiem w procesie sprawozdawczodel finansowe)
jest zapewniony dzigki:

- przygotowaniu procedur okreslajacych zasady i podziat odpowiedzialnosei za sporzadzanie sprawozdan finan-
sowyeh;

- ustaleniu zakresu raporiowania na bazie obowiazujacych Migdzynarcdowych Standardow Rachunkowosc
(MSR} i Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczoscei Finansowe] (MSSF);

- ppracowaniy, wdrozeniu | sprawowaniu nadzory nad stosowaniem w spdkach z Grupy %(ap;ta!owej VISTULA
GROUP S.A. spéjnych zasad rachunkowoscl oraz

- polrocznym przegladom  roczaym badaniom publikowanych sprawozdan finansowych Spdlki i Grupy Kapitaio-
wej VISTULA GROUP S.A. przez niszaleznego audytora.

Roczne i péiroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez bieglych
rewidentow, ktérzy wyrazaja opinie ¢ rzetelnosci, prawidiowosc i jasnodct tych sprawozdan oraz prawidlowosci
ksigg rachunkowych stanowigeych podsiawe jego sporzadzenia.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza na wriosek Zarzadu przy uwzglednieniu rekomendacii
Komitetu Audytu z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysckie standardy ustug i wymagang
niezaleznose.

Badania przeprowadzane sa stosownie do postanowien:

1) rozdzialy 7 usfawy z dnia 29 wizesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1047
z p&in. zm.) (dale], ,ustewa o rachunkowoesci’),
2) norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta, wydanych przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentow,

W szczegoinosci badania obejmuja sprawdzenie poprawno$ci zastosowanych przez Spotke zesad rachunkowo-
sci t znaczacych szacunkow, sprawdzenie - w sposoh wyrywkowy - dowodow i zapisow ksiggowych, z ktdrych
wynikaja liczby | informacie zawarte w sprawczdaniu finansowym, iak i caloéciows oceng sprawozdania finanso-
wego.

Zadaniem Spolki jest sporzadzenie takiego sprawozdania finansowego, obejmujacego dane liczbowe i objasnie-

nia slowne, kidre:

-~ przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacie lstotne dia oceny sytuacji majatkowe] i finansowej Spétki na
dany dzien, jak tez jej wyniku finansowego za dany okres,
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— zostalc sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach prawidiowo, fo jest zgodnie z zasadami rachunko-
wosci, wynikajacymi z Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci, Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanych z nimi interpretacii ogloszonych w formie rozporzadzes Ko-
misji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach — stosownie do wymogow ustawy o ra-
chunkowosci i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych oraz na podstawie prawidlowo prowa-
dzonych ksigg rachunkowych,

- jest zgodne z wplywajacymi na tresé sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Stafutu
Spbtki.

Spdtka posiada dokumentacie opisujaca przyjete przez nig zasady rachunkowesci, okredlong w art. 10 ustawy o
rachunkowoscl. Zastosowane zasady rachunku kosztow, wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku
finansowego s3 zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci oraz z przepisami ustawy o
rachunkowosel,

OdpowiedzialnosC za prawidiowose prowadzenia rachunkowosci Spotki cigzy na Zarzadzie.

Ewidencja ksiggowa prowadzona jest przy uzyciu techniki komputerowe] z zasiosowaniem programéw, na ktore
Spotka uzyskata ficencie. Ksiegi rachunkowe sa przechowywane w siedzibie Spolki. Prowadzona ewidencia
umozliwia ustalenie wyniku finansowego, podatku VAT oraz innych zobowiazan budZetowych. Ewidencja ksiegowa
Zapawnia poprawnosé | komplelnost zapisow.

Chronologia zdarzen gospodarczych jest przestrzegana.

Zapisy w ksiegach rachunkowych odzwierciedlaja stan rzeczywisty, dane sg wprowadzane kompletnie | popraw-
nie, na podstawie zakwalifikowanych do zaksiggowania dowoddw ksiegowych. Zapewniona jest ciagtosé zapisow
oraz poprawnos¢ dziatania stosowanych pracedur,

Dowody ksiegowe odpowiadajg wymogom ustawy o rachunkowosei,

Dostep do wprowadzania danych do systemu komputerowego majg wylacznie wytypowani pracownicy. Kontrofa
dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowa-
dzania danych Zrodlowych, poprzez przetwarzanie denych, az do generowania informacji wyjéciowych,

i,
Wskazanie akcjonariuszy 8pélki posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akeji wraz
ze wekazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zalkda-
dowym, liczby glesdw z nich wynikajacych | ich procentowego udziatu w ogélne] liczbie glosow na Wal
nym Zgromadzeniy

4} Struktura wlasnosci kapitalu zaldadowego Spdtki na dzien 31.12.2016 roku

Na dzien 31.12.2016 roku kapitel zakladowy Spolki dzieli sie na 177.174.964 akefi zwykiych na okaziciele, co
daje facznie 177.174.964 glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki.

PoniZsza tabela zawiera informacie dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy zgodnie z wiedza Spolki posiadajg bezpo-
Srednio lub posrednio przez podmioty zaleZne, co najmnigj 5% ogoingj liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy:

Liczha - Udziat Liczba Udziatl
_ I posiadanych w kapitale grosdw w ogdlnej
Lp. | Nazwa akejonariusza akeji zaltadowym | naWZA | ficzbie gloséw
{w szt) {w %) na WZA (w %)
1 | Otwarty Fundusz Emerytalny
PZU . Ziota Jesien™ 30 767 268 17,37 30767 268 17.37
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2 {IPOPEMA TFI2 30 200 000 17,05 30 200 000 17,05
Jerzy Mazgaj wrazz
podmiotami biisko

3 zwiazanymp 19 900 000 11,23 19900 000 11,23

4 Nationale-Nederlanden

Otwarty Fundusz Emerytainy® 19744 480 11,14 19 744 480 11,14

"informacfa podana wediug stanu na dzieft 31.12.2015 r., uzyskana na podstawie prospekiu informacyinego
Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Ziota Jesier” za rok 2015

Zinformacja podana z uwzglednieniem zawiadomien otrzymanych przez Spéike na podstawie art. 19 rozporzg-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 586/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku {rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacego dyrekiywe 2003/6/WE Parlamentu Euro-
pejskiego | Rady | dyrefdywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE | 2004/72/WE (dalej: MAR’)

*informacja podana zgodnie z zawiadomieniami ofrzymanym przez Spéike od Alma Market S.A. bedacej podmio-
tem blisko zwigzanym z Panem Jerzym Mazgajem, Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spotki na podstawie
art. 69 ust. 1 pkt 2, art. 87 ust 1 pkt 5 oraz arf. 69 ust. 2 pkt 1a. ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzaniz instrumentow finansowych do zorganizowanege systemu obrotu oraz o spéfkach
publicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczacego Rady Nadzorczef Spoki na podstawie art, 19
MAR

! informacfa podana wedhug stanu na dzied 31.12.2015 r., uzyskana na podstawie prospekiu informacyjnego
Nationale-Nederfanden Otwartego Funduszu Emerytalnego za rok 2015

5) Struktura wiasnoécl kaplialu zakladowego, zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spélke, na
dziefi sporzadzenia raporiu rocznego za rok obrofowy 2016

Ponizsza tabela zawiera informacie dotyczace Akcjonariuszy, kiorzy posiadali na dzien przekazania raporiu rocz-
nego za rok obrotowy 2016, co najmnie] 5% ogdingj liczhy glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,
zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spolke.

Na dzien 13.03.2017 roku kapitat zekladowy Spotki dzieli sie na 177.174.964 akeji zwyklych na okaziciela, co
daje fgcznie 177.174.954 glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoiki,

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy zgednie z wiedza Spolki posiadajg bezpo-
srednio lub poSrednio pizez podmioly zalezne, co najmnie] 5% ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy:

Liczba Udziat Liceba Udziat
e posiadanych | wkapitale glosow w ogéing]
Lp. Nazwa akcjonariusza akeiji zakladowym na WZA liczhie glosdw
(w szt.) {w %) na WZA w %)
1 | Otwarly Fundusz Emerylainy
PZU  Ziota Jesieh™ 30 767 268 17,37 30767 268 17,37
2 | IPOPEMA TFI2 30 200 000 17,05 30 200 000 17,05
Nationale-Nederlanden
3 Otwarty Fundusz Emerytainy® 19744 480 11,14 19744 480 11,14
Jerzy Mazgaj tacznie z
4 | podmiotem powigzanym 13 365 000 7,54 13 365 000 7,54
Krakchemia 8.4
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5 {Colian Holding S.AS 8.803.61% 5,02 8.893.618 5,02

Tinformacja podana wediug sfanu na dzierr 31.12.2015 r., uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego
Otwartego Funduszu Emerytainego PZU ,Ziota Jesien” za rok 2015

2informacja podana z uwzglednieniem zawiadomien ofrzymanych przez Spotke na podstawie art, 19 MAR

3 informacia podana wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r., uzyskana na podstawie prospekiu informacyjnego
Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu Emerytalnego za rok 2015

4 informacfa podana zgodnie z zawiadomieniem ofrzymanymi przez Spéfke na podstawie art, 69 ust. 1pkt 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznef | warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrolu oraz o spikach publicznych

5informacja podana zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym przez Spoke od Colian Holding S.A. na podstawie
arl. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz o spotkach publicznych

.
Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartodclowych, ktore daja specjalne uprawnienia kondrolne,
wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje Spolki sa akcjami zwyklymi na okaziciela, z ktorymi nie jest zwigzane zadne uprzywilejowanie, w
szczegolnodei dotyczace spacjalnych uprawnien kontrolnych,

V.
Wskazanie wszelkich ograniczett odnosnie do wykonywania prawa glosu, fakich jak ograniczenie wyko-
nywania prawa glosu przez posiadaczy okreélonej czeei lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe doty-
czgce wykonywania prawa glosu lub zapisy, 2godnle z kibrymi, przy wspélpracy Spotki, prawa kapitatowe
zwigzane z papierami wartosclowymi sq oddziclone od posiadaniz papieréw wartosciowych

Zgodnie ze Statutem Spolki nie wystepuja ograniczenia w wykonywaniu prawa glost, takie jak ograniczenie wy-
konywania prawa glosu przez posiadaczy okrelonej czescl fub liczby glosow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z kibrymi, przy wspolpracy Spoiki, prawa kapitalowe zwigzane z
papierami wartoSciowymi sg oddzielone od posiadania papleréw wartosciowych.

Vi,
Wskazanie wezelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnoécl paplerdw wartoéciowych
Spotki

Zgodnie ze Statutem Spdlki ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierdw wartosciowych
Spolki nie wysiepuja.
Vil

Opis zasad zmiany Statutu Spolki

Zgodnie z brzmieniem art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych zmiana statufu wymaga uchwaly walnego zgro-
madzenia i wpisu do refestru.
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Zgodnie z art. 402 § 2 Kodeksu spblek handlowych w ogloszeniu o zwolaniu walnego zgromadzenia, w kidrego
porzadku obrad przewidziano zamierzona zmiane statutu, nalezy powola¢ dotychczas obowigzujgce postanowie-
nia, jak rowniez ire$¢ projektowanych zmian, Jezeli jest lo uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych
zmian, ogloszenie moze zawieraé projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub
zmienionych postanowiet statutu.

Zgodnie ze Statutem Spotki wszelkie zmiany Statutu Spotki nalezg do wylacznych kompetencii Walnego Zgro-
madzenia, kibre decyzje w e} sprawie podejmuje w formie uchwal, Kompetencie wynikajace z wylgcznych
uprawnien do dokonywania zmian Statutu Spdtki Waine Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu Spotk
przedioZony lgcznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien byé
zaopiniowany przez Zarzad Spétki i Rade Nadzorcza,

Zgodnie z art. 415 Kodeksu spolek handlowych uchwala dotyczaca zmiany statuty, zapada wigkszoscia trzech
czwartych gloséw, jednakze uchwala dotyczaca zmiany stalutu zwiekszajaca $wiadezenia akcjonaruszy lub
uszezuplajaca prawa przyznane osobifcie poszczegdlnym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akciona-
riuszy, ktdrych dotyczy.

Vil
Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia | jego zasadniczych uprawnien oraz opis praw
akecjonariuszy | sposobu ich wykonywania

1}  Opis sposohu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia | jego zasadniczych uprawnien:

Walne Zgromadzenie Spélki jest organem decydujacym o podstawowych sprawach istofnych z punkiu widzenia
funkejonowania Spotki,

Walne Zgromadzenie Spélki dziata w oparciu ¢ postanowienia Kodeksu spolek handlowych, Statutu Spétki oraz
zgodnie ze stalym Regulaminem Walnego Zgromadzenia przyjetym uchwalg nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Spoiki z dnia 30 czerweca 2004 rokw, zmienionym uchwaig nr 29/06/2009 Zwyczajnego Walnago Zgro-
madzenia Akcjonariuszy Spolki z dnia 29 czerwca 2009 roku.

Pelny tekst Stalutu Spdii, okreslajacy w sposdh szezegblowy kompetencie Walnego Zgromadzenia, dostepny
jest w siedzibie Spatki oraz na stronie infernetows] Spolki www. vistuiagroup.pl.

Do 3 sierpnia 2009 roku Spdika zwolywalz Weine Zgromadzenie na podstawie art. 402 Kodeksu spdiek handlo-
wych przez ogloszenie dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia, kidre
zawieralo dale, godzine | miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegolowy porzadek obrad, a2 w przypadku
zamierzong] zmiany Statutu dotychezas ohowiszujgee postanowienia, jak rowniez tre$¢ proiektowanych zmian, a
takze, jezeli byto to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, cgioszenie zawierato projekt nowego
fekstu jednolitego Statuly wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowiert Statutu.

W okresie od 3 sierpnia 2009 roku z uwagi na nowe regulacie wprowadzone do Kodeksu spolek handlowych, do
Walnego Zgromadzenia Spolki w stosunku do zasad zwolywania Walnego Zgromadzenia zastosowanie majg
nastepujace ponizej opisane zasady. Zapisy Staluiu niezgodne z tymi regulacjami nie majg po tej dacie zasteso-
wania do Walnych Zgromadzed Spdild,

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia Spoiki odbywaja sie w miejscu siedziby Spolki lub w innych migjscach dopuszczonych
przez ogbinie obowigzuiace przepisy.

W Swietle postanowien: § 30 ust, 1 Statulu Spétki do kempetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1 rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialainosci Spotki oraz sprawozdania finansowe-
go za ubiegly rok obrotowy,
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powziecie uchwaly o podziale zysku lub pokrygit strat,

udzielenie absolutorium czlonkom organdw Spolki z wykonania przez nich obowiazkdw,

zmiana przedmiotu dzialalnosci Spotki,

zmiana Statuiu Spolki,

podwyZzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,

potaczenie Spotki, podziai Spotki, przeksztaicenie Spolki,

rozwigzanie i likwidacia Spoiki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszehstwa oraz emisja warrantdw subskrypeyjnych, o
ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spoiek handiowych,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen ¢ naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

11} umarzanie akcji.

OO0~ O O B o DD
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Oprécz wyzej wymienionych spraw uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy okreslone w Kodeksie
spdlek handiowych,

Kompetencie wymienione w pkt. 2), 4), 5}, 6), 7), 9) powyzej, Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarza-
du Spotki przediozony facznie z pisemna opinig Rady Nadzorczej. Wnilosek akcionariuszy w tych sprawach powi-
nien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spotki i Rade Nadzorcza,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki i powinno sie ono odby¢ w ciagu 6 miesiecy po zaken-
czeniu roku obrotowego Spdiki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze takze zwolaé Rada Nadzoreza, jesli Za-
rzad nie zwola go fym terminie,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki z wiasnej inicjatywy lub z inicjatywy akcjonariuszy
reprezeniujacych ¢o najmnigj 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu zaktadowego Spotki. Nadzwyczajne Walne Zgro-
madzenie powinno zostaé zwolane w terminie 2 {(dwoch) tygodni od momentu zgloszenia wniosku przez upraw-
nione padmioty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwotaé takfe Rada Nadzorcza, zawsze jesli zwolanie uzna za wska-
zane,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moga, zwolaé akcjorariusze reprezentujacy co najmnigj polowe kapitahu
zakiadowego lub co najmnief polowe ogdlu gloséw w Spolce. Akcjonariusze wyznaczajz przewodniczacego tego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie spéiki publicznej zwoluje sie przez ogloszenie dokenywane na sironie internetowej Spatki
oraz w spos6b okreslony dia przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami ustawy ¢ ofercie publicz-
nej | warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrolu oraz o spélkach
publicznych. Ogloszenie powinno byé dokonane co najmniej na dwadziedcia szedé dni przed terminem Walnego
Zagromadzenia,

Ogloszenie 0 Walnym Zgromadzeniu spalki publicznej powinno zawierat co najmniej:
1} date, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szezegdlowy porzadek obrad,
2) precyzyiny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
glosu, w szezegdinoscl informacie o
a) prawie akcjonariusza do zgdania umieszczenia okrelonych spraw w porzadku obrad walnego
zgromadzenia,
by prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, kidre majg zostat wprowadzone do po-
rzadku ohragd przed terminem Walnego Zgromadzenia,
c) prawie akcjonariusza do zgtaszania projekiow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
parzadku obyad podczas Walnego Zgremadzenia,
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d) sposcbie wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, w tym w szczegdlnosci o formula-
rzach stosowanych podczas glosowania przez pelnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania
spotki przy wykorzystaniu srodkow komunikacii elektronicznej o ustanowieniu pefnomocnika,

ej mozliwosci | sposobie uczesiniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacii elekironicznej,
f) sposobie wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw ko-

munikacji elekironicznaj,

9 sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng fub przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej,

3 dzieh rejestracii uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o kibrym mowa w art, 406 Kodeksu spélek
handlowych,

4) informacie, Ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akejonariuszami
spolki w dniu rejestrac]i uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki spos6b osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze

uzyskaé petny tekst dokumentac]i, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty
uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwal, uwagl Zarzadu lub Rady Nadzorcze] Spoiki,
dotyczace spraw wprowadzonych do porzagku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, kiore majg zo-
stat wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowe), na kibrel bedq udostepnione informacie dotyczace Walnego
Zgromadzenia.

Akcionariusz lub akcjonariusze reprezeniujacy co najmnigj 1/20 kapitalu zakladowego Spotki mogg Zadad
umieszczenia poszezegbinych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, kidrego zwolania Zadaja w
trybie art, 400 § 1 KSH, a takze w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku wybordw czionkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wezwie akcjonariuszy fub ich reprezentantow, uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, aby
utworzyli oddzieing grupe lub grupy celem wyboru jednego fub kitku czionkdw Rady Nadzorczej, osoby te nie
biora jednak udziatu w wybarze pozostalych czlonkow Rady Nadzorcze),

Jezeli nie dojdzie do utworzenia co najmnie} jedne] grupy zdolnej do wyboru czlonka Rady Nadzorczej, Przewod-
niczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza, ze Walne Zgromadzenie nie dokonuje wybordw czionkéw Rady Nad-
Zorczej,

Po dokonaniu wyborow czlonkow Rady Nadzorcze} przez ulworzong grupe lub grupy, Welne Zgromadzenie
przeprowadzi wybdr pozostalych czlonkdw Rady Nadzorczej w drodze glosowania, w ktdrym uczesinicza wszy-
scy akcjonariusze lub ich reprezentanci, kidrych glosy nie zostaly oddane przy wyborze czionkow Rady Nadzor-
czej, wybieranych w drodze glosowania addzieinymi grupami,

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba zgodnie z ari. 409 § 1 Kedeksu
spotek handiowych, a nastepnie zarzadza wybdr Przewcdniczacego Walnego Zgromadzenia. Osoba otwierajaca

Walne Zgromadzenie powinna powstrzymaé sig od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub for-
malnych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzgdza oraz podpisuje liste obecnoscl zawierajaca spis uczestnikow
Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akeji, kiore kazdy z nich reprezentuje i przystugujacych im glo-
sow. Lista po podpisaniu przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia jest wyloZona podezas obrad Walne-
go Zgromadzenia,

Przewodniczgey Walnego Zgromadzania jest ohowigzany zapewni¢ prawidlowy przebieg obrad i glosowania,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzania udziela glosu uczestnikom obrad. Przewodniczacy Welnego Zgroma-
dzania moze przedstawia¢ Walnemu Zgromadzeniu zasady glosowania | podejmowania uchwal, MoZe on takze
w uzasadnionych przypadkach oglaszat krotkie przerwy w obradach.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nle ma natomiast prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwaé
lub zmienia¢ kolejnoéci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Komisja skrutacyjna jest powolywana jedynie wiedy, jeZeli nie zostal zapewniony elekironiczny system liczenia
glosow lub jesli powolania takiej Komisif zazada akcjonariusz | Walne Zgromadzenie podejmie stosowng uchwale
w tej kwestii. W fakim przypadku dwuosobowa Komisia wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcionarusza Walne Zgromadzenie moze powotaé Komisie uchwal 1 wnioskow. W takim przypadku
dwuosobowa Komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenie moze powclaC Komisig skrutacyjna, uchwat | wnioskow - petnia-
¢4 funkcje zardwno Komisji skrutacyjne] jak 1 Komisji uchwat | wnioskéw, o ktdrych mowa w § 6 i 7 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia,

Walne Zgromadzenie moZe zarzadzaé przenwy w obradach wiekszoscig dwéch trzecich glosow. Lacznie przenwy
nie moga trwaé diuzej niz 30 dni.

W swietle postanowien § 26 ust. 1 Statutu Spétki Walne Zgromadzenie moze podeimowaé uchwaly bez wzgledu
na liczbg obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych akejl, jezeli przepisy Kodeksu spéiek handlowych nie sta-
nowig inaczej.

Jezell Statut Spotki lub Kodeks spdlek handlowych nie stanowig inacze], kazda akcja daje na Walnym Zgroma-
dzeniu prawo do jednego glosu.

Stosownie do zapisow § 28 Statutu Spdlki glosowanie podezas Walnego Zgromadzenia jest jawne. Tajne gloso-
wanie zarzadza sig przy wyborach oraz nad wnioskami ¢ odwotanie czlonkow wiadz lub likwidatorow Spotki, badz
o pociagnigcie ich do odpowiedzialnoéci, jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne glosowanie zarza-
dza si¢ na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do glosowania,

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow oddanych, o ile przepisy Kodeksu spotek
handlowych lub Statutu Spolki nie stanowig inacze].

Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatainosci Spolki zapadaje wiskszodclg dwoch trzecich gloséw w drodze
jawnego i imiennego glosowania. Uchwaly takie wymagajg ogloszenia,

Uchwaly Walnego Zgromadzenia umieszeza sig w protokole sporzadzonym przez notariusza. W pretokole nalezy
stwierdzi¢ prawidlowo$¢ zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia uchwal, wymienié po-
wziete uchwaly, a przy kazdej uchwale: ficzbe akeji, z ktorych oddano wazne glosy, procentowy udzial iych akeji
w kapitele zakladowym, taczng liczbe waznych glosow, liczbe glosow "zg", "przeciw” | "wstrzymujacych sig” oraz
zgtoszone sprzeciwy. Do protokolu dotacza sie liste obecnosei z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
oraz fiste akcjonariuszy glosujacych korespondencyjnie iub w inny sposéb przy wykorzystaniu Srodkow komuni-
kacji elektroniczne]. Dowody zwolania Walnege Zgromadzenia Zarzad dolgcza do ksiegi protokolow,

W protokole umieszeza sig réwniez uchwaly, kidre nie zostaly przez Walne Zgromadzenie podjete.

Wypis z protokolu wraz z dowodami zwolenia Walnege Zgromadzenia oraz z pefnomochictwami udzielonymi
przez akcjonariuszy Zarzad dolacza do ksiggi protokotow.

Akcjonariusze moga przegladac ksigge prolokolow, a takze zada¢ wydania podwiadczonych przez Zarzad odpi-
sow ychwal,

Pozostale zasady dotyczace przebiegu Walnego Zgromadzenia reguluje Kodeks spdtek handlowych.

2} Opis praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:
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Akcje Spétki s akejami na okaziciela, z kidrymi nie jest zwiazane Zadne uprzywilejowanie. Kazdy akcjonariusz
Spolki posiada prawo glosu, kidre realizowane jest poprzez obecnos¢ na Wainym Zgromadzeniu Spotki.

Ponizej opisane zostaly prawa majgtkowe i korporacyjne akcjonariuszy Spolki, Poniewaz wszystkie akcie wyemi-
towane przez Spilke sa zdematerializowane, ponizej omdwione zostaly wytacznie regulacje dotyczace prawa
akcjonariuszy uprawnionych z akeji zdematerializowanych,

Z posiadaniem akcji Spéiki zwigzane sa nastgpujace uprawnienia:

1. Prawa majatkowe wynikajace z akcii;

¢ Prawo do dywidendy
Prawo do dywidendy okresla sie jako prawo do udzialu w zysku Spaiki.

Prawo to ma charakter bezwzgledny, co oznacza, ze akcjonariusz nie moze byé go pozbawiony w drodze zapi-
sow w Stafucie Spolki lub uchwaly Walnege Zgromadzenia.

Aby jednak moc skorzystat z prawa do dywidendy musza zostaC speinione okreslone warunki, wérdd kiérych
najwazniejszy to osiggniecie przez Spolke zysku.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moZe przekraczat zysku za ostatni rok obrotowy,
powigkszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoly przeniesione z utworzonych z zysku kapitaldw
zepasowego i rezerwowych, kibre moga by¢ przeznaczeone na wyplate dywidendy. Kwote te naley pomnigjszyé
o niepckryte straly, akcje wiasne oraz o kwoty, kibre zgodnie z ustawg lub statutem powinny by¢ przeznaczone
Z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaly zapasowy lub rezerwowe (art. 348 § 1 Kodeksu spdiek handlowych).

Uprawnienie do udziatu w zysku wynika z fakiu bycia akcionariuszem (posiadania akcjf) | jest prawem majatko-
wym nierozerwalnie powigzanym z akcja,

Zysk bedacy podstawa wyplaty dywidendy musi zosiat wykazany w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
bieglego rewidenta; zysk ten powinien by¢ jednoczednie przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wynfaly
akcjonariuszom.,

Zasady wyznaczania uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy okreélajg; Kodeks spélek handlowych,
Szezegblowe Zasady Dziatania Krajowego Depozylu Papierdw Wariosciowych (,KDPW') oraz Regulamin Gieldy
Papieréw WartoSclowych w Warszawie S.A.

Wyplata dywidendy nastepuie za posredniciwem KDPW. KDPW po ofrzymaniu srodkéw finansowych od Spotki
przekazuje nastepnie kwoly naleZne z tytulu dywidendy na rachunki papierdw wartosciowych akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia. Roszezenie 0 wyplate dywidendy staje
sig wymagalne z dniem wskazanym w uchwale Wainego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu na zasadach
ogdlnych. )

Statut Spolki nie zawiera upowainienia dla Zarzadu do wyplacenia akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidy-
wangj dywidendy.

«  Prawe poboru

Akcjonariuszowi przystuguje prawo pierwszenstwa do objecia nowych akeji w stosunku do liczby posiadanych
akeji (prawo poboru) przy zachowaniu wymogow, o kidrych mowa w art, 433 Koedeksu spotek handiowych,
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Akcjonariusz moZe w interesie Spotki zosta¢ pozbawiony prawa poboru w czedcl lub w caloéci. Zarzgd przedsta-
wia Walnemu Zgromadzeniu pisemnag opinie uzasadniajaes powody pozbawienia prawa poboru.

Pozbawienie prawa poboru wymaga uchwaly Wainego Zgromadzenia podigtej wiekszoscig czterech piatych
gloséw. Jednak przepisu o koniecznodei uzyskania wigkszosci co najmniej 4/5 gloséw nie stosuje sig, gdy uchwa-
ta o podwyzszeniu kapitatu zakladowego stanowi, Ze nowe akcje maja by¢ objete w calosci przez instytucie fi-
nansowg, (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umoziiwienia im wyko-
nania prawa poboru na warunkach okrelonych w uchwale oraz gdy uchwala stanowi, ze nowe akcje maja by¢
objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, kidrym sluZy prawo pobory, nie obejma czesci b
wszystkich oferowanych im akgji.

Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastapié wytacznie w przypadku, gdy zostalo fo zapowie-
dziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Prawo poboru jest papierem warto$ciowym w rozumieniu art, 3 pit 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi (lekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz.1636 z pozn. zm.) (dale]: ,ustawa o obrocie
instrumentami finansowymi’), tym samym moZe wigc byé przedmiotem notowania na rynku regulowanym.
Prawo poboru wigze sig z akcjami juz wyemitowanymi. Warunkiem powstania tego prawa jest podjecie uchwaly
przez Walne Zgromadzenie o emisji nowych akeji przez Spotke.

Uchwala o podwyiszeniu kapitatu zakladowego (0 ile nie pozbawiono akcjonariuszy prawa poboru) powinna
wskazywal dzien prawa pobory, wedlug kidrego okresla sie akcjonariuszy, kiorym przysuguje prawo poboris
nowych akgit. Dzien prawa poboru nie moze by¢ ustalony pbzniei niz z uptywem trzech miesiscy ficzac od dnia
powzigcia ushwaty o podwyzszeniu kapitetu zakladowego, a w przypadku spdiki publiczne ~ szedciu miesiecy od
dnia powziecia uchwaly,

¢ Prawo do rozporzadreniz akejs

Jedng z podstawowych zasad zawartych w Kodeksie spotek handiowych jest prawo do zbycia akcji przez akgjo-
nariusza. Zbycie odbywa sie na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

Zbycie oznacza czynnost prawng polegajaca na przeniesieniu prawa wlasnoscl papierow wartoéciowych z osoby
zbywey na nabywcee. Zbycie moZe przybraé postaé ¢zynnosci o charakierze odplatnym (sprzedaz) fub nisodpfat-
nym {darowizna). Posiancwienia Statutu Spoiki nie zawierajg zadnych ograniczen odnoszagych sie do nabywa-
nia lub zbywania akeji Spotki.

Z chwilg zarejestrowania akeji Spoiki przez KDPW, akcje Spotki zostaly zdematerializowane. Z chwila demateria-
lizaci, zasady dotyczace nabywania wiasnoscl paplerdw wartosciowych ulegaja zmianie, albowiem skutek rozpo-
rzadzajacy w postaci zbycla akeji nastepuje z chwilg zapisania akeli Spdlki na rachunku nabywey.

W przypadku akcji zdematerializowanych ohowiazuje bowiem szezegdiny tryb zbycia akcji:

prawa z takich papierdw wartosciowych powstajg z chwila zapisania papierow po raz plerwszy na rachunku pa-
pierdw warlostiowych i przystuguja osobie bedacej posiadaczem tego rachunku. Umowa zobowiazujaca do
przeniesienia zdematerializowanych papieréw wartoSciowych przenosi te papiery na nabywee z chwilg dokonania
odpowiedniego zapisu na rachunku papierdw wartosciowych. W przypadku gdy ustalenie prawa do pozytkow z
fych papierdw warlosciowych nastapiio w dniu, w kidrym w KDPW powinno zostaé przeprowadzons rozliczenie
transakcji, fub pozniej, a papiery te sa nadal zapisane na rachunku zbywcy, pozytki przypadajg nabywey w chwili
dokonania zapisu na jego rachunku papierdw wartosciowych.

= Prawo do ustanowienia zastawu jub uZytkowania na skcjach
Ustanowienie zastawu na akcjach

Akcjonariusz moze usianawia zastaw na swoich akcjach Spolki.
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Statut Spotki nie przewiduje w tym zakresie Zadnych ograniczen.

Prawo do ustanowienia zastawu na akcjach wynika dla osoby uprawnionej z dyspozycji art. 337 Kodeksu spolek
handlowych, w ktorym odnosi sie on do rozporzadzania akeja, a wigc i do dokonywania czynnoéei w zakresie
ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach Spotki,

Przedmiolem zastawu na akcjach nie jest akcja jako rzecz, lecz prawa inkorporowane w akell. Z tego teZ powody
do ustanowienia zastawu na akciach sfosuje sie postanowienia Kodeksu cywilnege ¢ zastawie na prawach —
uregulowanego w ari. 327 - 335 Kodeksu cywilnego.

W swietle art. 329 § 1 zd. 1 Kodeksu cywilnego, do ustanowienia zastawu na prawie stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczage zbywania tego prawa. Ustanowienie zastawu wymagaé bedzie zawarcia umowy pomiedzy
akcjonariuszem wystepujacym jako zastawca oraz jego wierzycielem wystepujgeym jako zastawnik, a nastepnie
przeniesienta posiadania akeji na rzecz zastawnika.

Status prawny zastawnika akcji jest miedzy innymi regulowany w postanowieniach: art. 340 § 113, arf. 341, arl.
362 § 3, art. 588 Kodeksu spdlek handlowych.

Ustanowienie zastawu na akcjach spdlek, ktdrych akeje sa dopuszczone do publicznego obrotu jest objete od-
rebnym rezimem prawnym.

W zwiazku z zawarciem umowy ustanowienia zastawu, zastawnikowi co do zasady przystugiwaé bedg prawa
majgtkowe, ktore okreéla sig mianem pozytkow prawa (art. 54 Kodeksu cywilnego). Do praw tych zalicze sie:
prawo glosu, prawo do dywidendy, prawo do udzialu w masie likwidacyjnej.

W odniesieniu do prawa glosu nalezy wspomnie¢, iz zgodnie z art. 340 § 3 Kodeksu spolek handlowych, w okre-
sie, gdy akcje spolki publiczaej, na kidrych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sa zapisane na rachunkach
papierow wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodrie z przepisami o obrocle instrumentami
finansowymi, prawo glosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi,

Ustanowienie ufytkowania na akcjach

Akcjonariusz moze ustenawiad uZytkowanie na swoich akcjach Spotki.

Statut Spolki nie przewiduje w tym zakresie Zadnych ograniczef.

Prawna dopuszezalnost ustanawiania uzytkowania na akcjach wynika z dyspozyci art. 265 Kodeksu cywilnego
stanowigcego, iz przedmiotem uZytkowania mogg byé rowniez prawa. Ustanowienie uzytkowania na akcjach
odnosi¢ sig bedzie do praw z akcjami zwigzanymi, Status prawny uzytkownika akcji regulowany jest postanowie-

niamiart, 4 § 1 pkt. 4 a), art. 340, 341 § 2, arl. 343 § 2 oraz 406 § 1 Kodeksu spélek handiowych.

Ustanowienie uzytkowania na akcjach wymaga zawarcia umowy z udziatem akcjonariusza oraz osoba trzecig, na
rzecz kidrej prawo uzytkowania jest ustanawiane {uzytkownika),

Nalezy wskazaé na requlacie zawarta w art. 340 § 3 Kodeksu spofek handlowych, zgodnie z ktorg w okresie, gdy
akeje spotki publicznej, na kidrych ustanowiono zastaw lub u2ytkowanie, s zapisane na rachunkach papierbw
wartoSciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finanso-
wymi, prawo glosu z fych akeji przysiuguje akejonariuszowi,

2. Prawa korporacvine akcjonariusza;

e Prawo akcionariusza do wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki
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Rada Nadzorcza Spélki skdada sie z 5 - 6 czlonkow. Liczbe czlonkow Rady Nadzorcze] ustala Walne Zgroma-
dzenie.

Czionkow Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadenci,

W przypadku, gdy wybdr odbywa sie poprzez Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej jedng piata kapitalu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej moze byé dokonany w drodze glosowania
oddzielnymi grupami.

Regulamin Walnego Zgromadzenia obowigzujacy w Spéice przewiduje zasady postepowania w przypadku doko-
nywania wyboru czlonkdw Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akeji, kidra przypada z podziatu ogoing] liczby repre-
zentowanych akeji przez liczbe czienkéw Rady Nadzorezej, moga utworzye oddzielng grupe celem wyboru jed-
nego czlonka Rady Nadzorczej, nie biorgc jednak udziatu w wyborze pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej.

Wybdr Rady Nadzorczej grupami preferuje akcjonariuszy mniejszosciowych. Dzigki mozliwosci utworzenia od-
dzielnych grup moga oni wprowadzi¢ do Rady Nadzorczej wiasnych przedstawicieli, Wybér grupami odbywa sie
na wniosek akcionariuszy nawet wowczas, gdy Statut Spotki przewiduje inny sposob powolania Rady Nadzor-
czej. Wybdr grupami dotyczy wszystkich czionkéw Rady Nadzorcze]. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy w skiad
Rady Nadzorczej wehodzi osoba powotana przez podmiot upowazniony do samodzielnego wyboru na podstawie
odrebnych przepiséw prawa. Wowezas wyborowl podiegaja jedynie pozostali czionkowie Rady Nadzorcze).

Jezeli Rada Nadzorcza zostala wybrana w drodze glosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo de-
legowat jednego sposrod wybranych przez siebie czlonkéw Rady Nadzorczej do stalego indywidualnego wyko-
nywania czynno$ci nadzorczych. Czionkowie ¢f majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Zarzad obowiazany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu.

Czionkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktbrego wysokosé ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze pawierzyé to upraw-
nienie Radzie Nadzorcze]. W stosunku do tych osob obowigzuje zakaz konkurencji, o ktérym mowa w art. 380
KSH.

¢ Prawo do zwolania | Zedania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszezenia
ckreslonych spraw w porzadiu obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszom lub akcjonaritszowi Spdiki reprezentujacym co naimnie] jedna dwudziesta kapitalu zakladowego
Spokki przysluguje prawo do Zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreglo-
nych spraw w porzagku cbrad tego Zgromadzenia. Zaganie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nalezy zlozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznel.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia 2adania Zarzadowl Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
nie zostanie zwolane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariuszy wystepuiacysh z tym Zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego Zgromadzenia. Zgroma-
dzenie, o kiorym mowa, podejmuje uchwale rozstrzygajacs, czy koszly zwotania i odbycia Zgromadzenia ma
poniest Spotka. Akcionariusze, na Zadanie kidrych zostalo zwotane Zgromadzenie, moga zwrdci¢ sie do sadu
rejestrowego o zwolnienie z obowigzku pokrycia kosziow naloZzonych uchwalg Zgromadzenia, W zawiadomieniu
o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktdrym mowa w niniejszym akapicie nalezy powolaé: sig
na postanowienie sagu relestrowego.

Ponadto akcjenariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitaiu zakladowego mo-
ga Zadat umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zostat zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie Iub projekt uchwaly dotyczgcee] proponowanego punktu

porzadku obrad. Zadanie moze zostat ziozone w postaci elekironicznej. Zarzad jest obowlazany niezwiocznie,

VISTULA GROUP SA -~ Jednostkowe sprawozdanie fnansowe za rok 2018 praygofowane zgodnie z MSSF prayiefymi przez Unig Europefska 41



VISTULA GROUF SA - Qdwiadczenie o sfosowaniu zasad ladu korporacyinego w 2016 roku

jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym ferminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcionariuszy. Ogloszenie nastepuje w sposdb wiasciwy dia zwola-
nia Walnego Zgromadzenia.

Dodatkowo prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyznane zostalo akcjonariuszom repre-
zentujacym co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co naimniej polowe ogdiu gloséw w Spoloe. Akcjonariu-
sze wyznaczaja przewodniczaceqo tego Zgromadzenia {art. 398 § 3 Kodeksu spdiek handlowych).

Powyzej opisane prawa reguiowane sg postanowieniami Kodeksu spolek handlowych, natomiast Statut Spotki
nie zawiera w tym zakresie Zadnych ograniczen ani uprzywilejowan dla akcjonariuszy Spolki. W Statucie Spolki
nie zostaly ponadto przyznane 2adne osobiste uprawnienia zwigzane ze zwolywaniem Walnych Zgromadzen.

¢ Prawo do udziatu na Walnym Zgromadzeniu oraz prawo Zadania wydania odpiséw wnioskéw w
sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia

Prawo akcjonariusza do uczestniciwa na Walnym Zgromadzeniu jest jednym z podstawowych praw akcjonariu-
sza o charakierze berwzglednym, kidrego akcionariusz nie moze byé pozbawiony. Realizacie tego uprawnienia
gwaraniuje akcionariuszowi art. 412 Kodeksu spdtek handlowych,

Zgodnie z art. 406" § 1 Kodeksu spdlek handlowych prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki
majg osoby, bedace akcjonariuszami w dniu rejestracii, fi. na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

Uprawniony ze zdematerializowanych akcji na okaziciela, eby wziat udzial w Walnym Zgromadzeniu Spdiki,
powinien wystapié do podmiotu prowadzacegoe rachunek papierdow warioSciowych nie wezesnig} niz po oglosze-
niu 0 zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pisrwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczest-
niciwa w Walnym Zgromadzeniu o wystawienie imiennego za$wiadczenia o prawie uczestniclwa w Walnym
Zgromadzeniu {art. 406%§ 2 KSH w zwigzku z art. 406° § 81 § 7 Kodeksu spotek handlowych).

Spotka ustala liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzadzone-
go przez podmiot prowadzacy depozyl papierow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Zarzad wyktada liste do wiadomosci w siedzibie Spolki na 3 (trzy)} dni powszednie przed terminem
Walnegoe Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogg uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie fub przez
peinomocnikdw.

Statut Spolki nie dopuszcza udzialu akcionariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkdw komu-
nikacj elekironicznej.

Pelnomocnictwo do udzialu w Walhym Zgromadzeniu spélki publiczne] lub do wykonywania prawa glosu wymaga
udzielenia na pidmie badz w formie elektronicznej bez wymogu uZycia bezpiecznego podpisu weryfikowanego
przy pomocy wainego kwalifikowanego cerlyfikatu,

Walne Zgrozﬁadzenie Spolki wprowadzito 29 czerwca 2009 roku uchwalg nr 20/06/2009 zmiane do Regulaminu
Walnego Zgromadzenia dotyczacy procedusy zawiadamiania Spéiki o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elek-
frenicznej za posrednictwem Srodkdw komunikacii elekironicznei.

Akcjonariusz uprawniony jest do zawiadomienia Spdiki o udzieleniu petnomocnictwa do udzialu w Walnym Zgro-
madzeniu Spolki lub do wykonywania prawa glosu w formie elekironicznej bez wymogu uZycia bezpiecznego
podpisu takiego pelnomocnictwa zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

Przed terminem Walnego Zgromadzenia, Spdika udostepnia na stronie intemetowej www.vistulagroup.pt formu-
tarz petnomocnictwa, kidry po wypelnieniu, akcjonariusz moZe przestad do Spdtki za posrednictwem strony inter-
netowej Spolki.
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Akcjenariusz, kibry chee udzielié pelnomocnictwa w wyzej wymienionej formie, zwraca sig osobiscie fub na pi-
smie do Spotki 0 wydanie loginu i hasta, kidre umozliwia akcjonariuszowi przeprowadzenie procedury weryfikaci i
udzielenfa pelnomocnictwa w formie elekironicznej. Akejonasiusz zobowigzuje sie zachowat w poufnosei nadany
mu login i hasto. Login i hasto przesylane sq akcjonariuszowi przesytka, listowa lub kurierskg na podany przez
niego w Zadaniu adres. Akcjonariusz moze zmieni¢ hasto samodzielnie za posrednictwem strony internetowe}
Spolki.

Kazdy akcjonariusz przed udzieleniem pefnomocnictwa w postaci elektronicznej powinien ocenic we wiasnym
zakresie ryzyko zwigzane z zawiadomieniem Spotki o udzieleniu pelnomocnictwa za pomocy $rodkow komuntka-
¢ji elekironiczne] bez wykorzystania bezpiecznego podpisu.

szczegdlowe zasady wdrozenia powyzszej procedury okresla Zarzad Spotki. Zarzad Spotki moze wedle wiasne-
go uznania wprowadzi¢ dodatkowe zabezpleczania,

Zarowno czionek Zarzadu jak i pracownik Spoiki moga by¢ ustanowieni pelnomocnikami do reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. JednakZe gdy pelnomocnikier: na Walnym Zgromadzeniu spotki pu-
bliczne] jest czionek zarzady, czlonek rady nadzorczei, likwidator, pracownik spolki publicznej lub czlonek orga-
now fub pracownik spilki lub spoldzielni zaleznej od tej spoiki, peinomocnictwo dla iakiej osoby moze upowas-
niat do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowigzek uiawnié akcionatiu-
szowi okolicznosei wskazujace na istnienie badz mozliwes¢ wystaplenia konflikiu interesbw, W wypadkach, ¢
ktérych mowa w niniejszym akapicie, udzielenie dalszego pefnomocnictwa jest wylaczone, a pelnomocnik glosuie
zgodnie z instrukciami udzielonymi przez akcionariusza,

Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunky papierdow warioscio-
wych moze ustanowi¢ oddzielnych pefnomocnikéw do wykenywania prawa z akcji zapisanych na kazdym z ra-
chunkow.

Zgodnie z art. 407 § 2 Kodeksu spolek handlowych akcjonariusz ma prawo zadat wydania odpisu wnioskow w
sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem, Sporzadzenie odpisow
tych wnioskOw odbywa sie na koszt Spokki.

Ponadto na mocy z art. 407 § 1 Kodeksu spblek handlowych akcjonariusz moze przegladad liste akcjonariuszy
tprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, ktora powinna byé wylozona w lokalu Zarzadu przez
trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia oraz zadat odpisu listy za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia. Akcjonariusz spotki publiczne] moze ponadio Zzadaé przeslania mu listy akejonariuszy nieodplatnie
poczig elektroniczng, podaiae adres, na kiory lista powinna byé wyslana.

s Prawo do zgiaszania projekiow uchwal Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 5 Kedeksu spélek handlowych, kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnege Zgromadze-
nia zglaszaé projekly uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzggku obrad,

Ponadto zgodnie z art. 401 § 4 Kodeksu spdiek handlowych akcjonariuszom lub akcjonariuszowi Spolki reprezen-
tujacym co najmniej jedna dwudziesty kapifaiu zakladowegoe Spotki zostalo przyznane prawo do zglaszania Spoi-
ce przed terminem Walnego Zgromadzenia na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkow komunikacii elekironiczngj
projekiow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadky obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktbre majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad, Spélka niezwlocznie ogltasza projekty uchwat na sironie
internstows,

¢ Prawo do podejmowania uchwal na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu podejmuja uchwaly przewidziane w porzagdku obrad, W spra-

wach nieobjetych porzagdkiem obrad nie moina powzigt uchwaly, chyba Zze caly kapital zakladowy jest reprezen-
towany na Walnym Zgromadzeniy, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaly.
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Kodeks spbtek handlowych przyznaje kazdej akeji prawo do iednego glosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 §
1 Kodeksu spotek handlowych). Statui Spéiki nie zawiera w tym wzgledzie zadnych postanowien odmiennych.
Postanowienia Statutu Spolki nie zawierajq takze Zadnych ograniczen w przedmiocie wykonywania prawa glosu
przez akcjonariuszy.

Akcjonariusze Spdlki moga glosowad odmiennie z kazdej z posiadanych akeji (arf. 4113 Kodeksu spdlek handlo-
wych).

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spolki nie przewiduje moziiwoéci giosowania (podejmowania uchwal) Kore-
spondencyinego.

Prawo glosu przystuguiace akcjonariuszowi doznaje ograniczenia w przypadku, gdy przedmictem rozpatrywane
uchwaly jest sprawa zakresu odpowiedziainosci tego akcionariusza wobec Spoiki z jakiegokoiwiek tytutu, w tym
udzielenia mu absolutorium, zwolnienia go z zobowigzania wobec Spdiki oraz sporu pomiedzy nim a Spolka (art.
413 Kodeksu spélek handlowych; w takim przypadku akcjonariusz jest wytaczony z glosowania.

Glosowanie podczas obrad Walnego Zgromadzenia moze odbywat sig przy wykorzystaniu elekironicznego sys-
temu liczenia glosow,

»  Prawo Zadania sprawdzenia llsty obecnoéci akcjonariuszy obecnych nz Walnym Zgromadzeniu

Frawo do zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu przysiuguje
akcjonariuszom reprezentujacym tacznie co najmniej 1/10 kapitatu zakladowego na tym Walnym Zgromadzeniu.
Zgodnie z art. 410 § 2 Kodeksu spdlek handlowych lista checno$ci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w
tym celu komisje, zloZong co najmniej z trzech 0sob. Wnioskodawcy maja prawo wyboru iednego czlonka komisii.

e Prawo do imiennego Swiadectwa depozyfowego

Zgodnie 7 art. 328 § 6 Kodeksu spdlek handlowych akecjonariuszowi Spdiki posiadajacemu akcje zdematerializo-
wane przystuguje uprawnienie do imisnnego dwiadeciwa depozytowegoe wystawionege przez pedmiot prowadza-
¢y rachunek papierbw warloéciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Swiadectwo
potwierdza legitymacie do realizac)i uprawnien wynikajaeych z papierdw wartociowych wskazanych w jego tre-
&oi, ktore nie sg lub nie moga by realizowane wylacznie na podstawie zapisdw na rachunku papieréw warlo-
sciowych, z wylaczeniem prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Swiadectwo depozytowe zawiera:

1) firme (nazwe), siedzibe i adres wystawiajacego oraz numer Swiadectwa;

2) liczbe papierbw wariogciowych;

3) rodzaj i kod papieru warloécioweno;

4} firme {nazwe), siedzibe | adres Spbiki;

5}  warlos¢ nominalng papieru wartodciowego;

6} imiginazwisko lub nazwe (firme) i siedzibe oraz adres posiadacza rachunku papierdw wartodciowych;

7} informacje o istniejacych ograniczeniach przenoszenia paplerdw wartosciowyeh [ub o ustanowionych na
nich ohcigzeniach;

8} date i migjsce wystawienia Swiadectwa;

9 cel wystawienia Swiadectwa;

10} termin waZnosci Swiadectwa,

11} w przypadku, gdy poprzednio wystawione Swiadeciwo, dotyczace tych samych paplerow warto§ciowych,
bylo niewaine albo zostato zniszezone lub utracone przed uplywem terminu swoje] waznosei - wskaza-
nie, 7e jest to nowy dokument éwiadeciwa;

12} podpis osoby upowaznione] do wystawienia w imieniu wystawiaiacego swiadectwa, opalrzony pieczecig
wystawiajacego.

e Prawo do imiennego zaéviadezenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
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Zgoanie z art. 328 § 6 Kodeksu spdfek handlowych akcjonariuszowi Spétki posiadajacemu akcje zdematerializo-
wane przystuguie prawo do Zadania od podmiotu prowadzacego rachunek papierow wartosciowych wystawienia
imiennego zaéwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie winno zostaé zgloszone nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia | nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim
po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 406° § 2 Kodeksu spolek handlowych). Zadwiad-
czenie zawiera;

1) firme (nazwe), siedzibe, adres i pieczet wystawiajgcego oraz numer zadwiadczenia,

2} liczbe akeji,
) rodzaj tkod akeji,
) firme (nazwe), siedzibe i adres spolki publicznej, ktora wyemitowata akcie,
)} warloé nominalng akeji,
) imig i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akeji,
) siedzibg (miejsce zamieszkania) | adres uprawnionego z akeji,
)} cel wystawienia zaswiadczenia,
) dale i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

10} podpis osoby upowazniongj do wystawienia zadwiadczenia.
Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w tredci zadwiadczenia powinna zostaé
wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréw wartosciowych,

O L0~ Y O B

¢ Prawo akcjonariusza do zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do zaskarzania uchwal przez akcjonariusza jest jednym z tych praw, ktdrego realizacja wymaga czynnego
dziatania ze strony samego akcjonariusza. Prawo to polega na moZiiwosci wniesienia przez akcjonariusza pozwu
do sgdu przeciwko Spoice o uchylenie badZ o stwierdzenie niewaznosci podjetej przez Walne Zgromadzenie
uchwaty. Sadem wiadciwym dla tego typu spraw jest sad gospodarczy.

Przedmiotem zaskarzenia moga byé uchwaly Walnego Zgromadzenia sprzeczne ze Statutem Spoiki badz do-
brymi cbyczajami, a takze godzace w inferes Spolki lub majace na celu pokizywdzenie akcjonariusza, Uchwala
moze by zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spélce powddziwa.

Stwierdzenie niewaznoSci uchwaly Wainego Zgromadzenia dotyczy uchwal sprzecznych z ustawa. Uchwala
moze byé zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spolce powddziwa,

Prawo do wyloczenia powodziwa o uchylenie uchwaly badZ stwierdzenie niewaZno$ci ushwaly Walnego Zgro-
madzenia przystuglie m.in.:
»  akcjonariuszowi, kibry glosowal przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat zaprotokolowania sprze-
ciwu,
akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udzialu w Walnym Zgromadzeniy,
= akcjonariuszom, ktorzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jednak tylko w przypadku wadliwego
zwotania Walnego Zgromadzenia lub teZ powziecia uchwaly w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

W przypadku spdfki publicznej termin do wniesienia powddziwa o uchylenie uchwaly wynosi missiac od dnia
ofrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdznis] jednak niZ trzy miesigce od dnia powziecia uchwaly,

Powddziwo o stwierdzenie niewaZznoéci uchwaly Walnego Zgromadzenia spotki publiczne] powinno byé wniesio-
ne w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogloszenia, nie poZniej jednak niz w terminie roku od dnia powzigcia
uchwaly.

«  Prawo do wytoczenia powddztwa na rzecz Spéiki
Akcionariusz ma prawo wnies¢ pozew o naprawienie szkody wyrzadzonej Spoice, jeZeli Spdika nie wytoczy po-
wodziwa o naprawienie wyrzadzone] jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szko-
de.

Prawo to reguluja zapisy Kodeksu spélek handlowych, w szczegdlnosci art. 486 Kodeksu spolek handiowych.
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3. Prawo alcjonariusza do informacii:

¢ Prawo Zadania udzielenia przez Zarzad Spolid informacii dotyczacych Spélki na Walnym Zgro-
madzeniu i na pismie poza Walnym Zgromadzeniem

Co do zasady akcjonariuszowi spolki akeyjnej przysiuguje prawo 2adania udzielenia informaci o Spolce na Wal-
nym Zgromadzeniu, jezeli jest to uzasadnione dia oceny sprawy objetej porzadkiem obrad oraz udzielenie infor-
macji dotyczacych Spotki na pismie poza Walnym Zgromadzeniem na podstawie arl. 428 Kodeksu spélek han-
dlowych.

Przy tym odpowied? uznaje sie za udzielona, jezeli odpowiednie informacje s dostepne na stronie infernatowe)
Spétki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

Gdy wniosek o udzielenie informacji zostat zipzony na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad moze udzieli¢ informagji
na pismie poza Walnym Zgromadzeniem wylacznie jezeli przemawiajg za tym wazne powedy. W takim wypadku
Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgloszenia Zgdania
podczas Walnego Zgromadzenia. Informacie takie wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, kidre] udzielo-
no informacii, powinny zostaC ujawnione przez Zarzad na pismie w materialach przedikladanych najblizszemu
Walnemu Zgromadzeniu. Materialy mogg nie obejmowaé informacii podanych do wiadomosci publicznej oraz
udzielonych podczas Walnege Zgromadzenia.

Ponadto na podstawie Kodeksu spblek handlowych Zarzad udziela na pismie informaci o Spélce akejonariuszo-
wi, iakZe gdy wniosek taki zostat zioZzony poza Walnym Zgromadzeniem.

W obydwu wypadkach Zarzad moze odmoéwic udzielenia informacji dotyczacych Spotkt z powoddw okreslonych
ponize;.

Zarzgd odmawia udzielenia informacii, jezeli mogloby 1o wyrzadzié szkode Spdice, spoice z nig powigzane] albo
spbice lub spoldzielni zaleznej, w szczegolnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych fub crgani-
zacyjnych przedsicbiorstwa,

Czlonek Zarzadu moze ponadto admowic udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogloby stanowié
podstawe iego odpowiedzialno$ci kame], cywilnopravne] badz administracyinel.

Ponadio w przypadku spotek publicznych nalezy uznat, Ze lo prawo do informacii podlega pewnemu ogranicze-
niu. Powodem jest szczegdiny tryb wykonywania obowigzkdw informacyjnych na rynku regulowanym.,

Spotka, jak kazda spdtka publiczna, ma obowiazek wykonywat obowiazki informacyjne w sposob i zakresie
przewidzianym w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrolu oraz o spdikach publicznych {tekst jednolity Dz, U. z 2016 roku
pozZ. 1639) (dalef: ,ustawa o ofercie”),

W prakiyce oznacza to przesylanie informacfi w ramach raportow biezacych i okresowych
w zakresie przewidzianym przez akly wykonawcze do ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. Dane sg
przesytane systemem ESP| do Komisji Nadzoru Finansowego, a nastepnie, po 20 minutach, trafiajg do publicznej
wiadomosci poprzez podanie ich przez jedng z ogdinopolskich agencii informacyjnych. Informacia podana przez
spolki publiczne do czasu jef upublicznienia jest poufna, a jej podanie w sposob inny niz wskazany w ustawie o
ofercie, wigze sie z odpowiedzialnoscig administracyjng przewidziang we wspomniane] ustawie.

Majac na uwadze powyzsze, Zarzad Spdiki ma prawo odmowy udzielenia informacii akcjonariuszowi, ktory wy-
stapit z takim pytaniem na podstawie art. 428 Kodeksu spdlek handlowych. Odmowa moze jednak dotyczyé tylko
tych informacii, ktore stanowig informacje poufng, lub {akich, ktdre byly publikowane w ramach obowiazkéw in-
formacyjnych. W przypadku odmowy udzielenia informacji juz publikowanych Zarzad ma prawo powolaé sig na
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zasade rownego dostepu do informacii oraz na okoliczno$ct, Ze tryb informowania akcjonariusza spotki publiczne
odbywa sig w ramach systemu ESPI gwarantujacego rowny dostep do informacii.

Tak wiec zastosowanie art. 428 Kodeksu spdlek handiowych do spolki publicznej dotyczy w zasadzie przypadky,
kiedy pytanie zadane przez akcjonariusza dotyczy spraw, ktdrych ujawnienie nie musi odbywac sie w ramach
raportow przesylanych do Komisji Nadzoru Finansowego. Wowczas majg zastosowanie przepisy przewidziane w
ww. artykule,

Akcjonariusz, kibremu odmdwiono ujawnienia zadane] informacji podezas obrad Walnege Zgromadzenia § ktory
zglosit sprzeciw do protokolu, moze zlozyé na podstawie art. 429 Kodeksu spélek handlowych wniosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji. Wniosek nalezy ziozyé w terminie tygodnia od
zakoficzenia Walnego Zgromadzenia, na ktorym odmowiono udzielenia informacji. Akcjonariusz moze réwniez
zlozy¢é wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spoiki do ogloszenia informacii udzielonych innemu akcjo-
nariuszowl poza Walnym Zgromadzeniem,

Prawo do ofrzymania informacji odnosi sig tylko do Zarzgdu. Tym samym formainie Rada Nadzorcza moZe od-
mowic odpowiedzi na zadane przez akejonariusza pytanie lub uchyli¢ sie od odpowiedzi,

Prawc do informacii przystuguje tylko akcjonariuszowi, a tym samym Zarzad nie ma formalnie obowiazku odpo-
wiadac na pytanie zastawnika czy uzytkownika uprawnionego do wykonywania prawa glosu na Walnym Zgroma-
dzeniu. Obowigzek Zarzadu udzielenia informacii powstaje tylko wiedy, gdy jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad. Zarzad nie jest zatem zobowigzany do udzielenia informacji w sprawach innych niz
objete porzadkiem obrad.

4, Prawa akecjonariuszy wynikajace z ustaw requiujacych rynek kapitalowy w Polsce;

s  Prawo akcjonariueze do informaciji

Spoéréd  uprawnief  przyznanych akcjonariuszom przez ustawe o ofercie, za najisiotniejsze
z punkiu widzenia prawidtowosci funkcjonowania rynku uznaje sie szeroko rozumiane prawo akcjonariusza do
informacii,

Prawo do informacii jest podstawowym z praw, wynikajacych z ustawy ¢ ofercie, chot nie mowi o nim wprost
zaden z przepiséw ustawy o ofercie. Wynika ono z ogdiu praw i obowiazkow nakladanych na inwestoréw | emi-
tentdw.

Najistotniejsze jest, aby kaidy z akcionariuszy spdlki publicznel miat zapewniony dostep do tych samych infor-
macii, w tym samym czasie co wszyscy pozostali akcjorariusze. Innymi slowy najwaznieisze jest zapewnienie
rownych szans w dostepie do informagii. Jest to podsiawowe zadanie, realizowane przez przepisy ustawy o ofer-
cie, Kaidy akcjonariusz powinien mie¢ zapewniony dostep do informacji zwiazanych z kondycjg Spdiki, sposo-
bem jej dziatania, planowanym kierunkiem iej rozwoiu.

W przypadky Spotki informacie dotyezace Spolld sg przekazywane do publiczne] wiadomosci w formia raperiow
hiezacych i okresowych za poérednictwem systemu ESPI,

Nieprzekazanie tych informacji lub podanie informacji nieprawdziwe} moZe prowadzic do podiecia przez inwesto-
ra blgdnej decyzji inwestycyjnej | poniesienia szkody. Jezeli to nastapi, akcjonariusz/inwestor, ktory ponibst szko-
de na skutek niswypeinienia przez Spdlke obowiazku podania do publicznej wiadomosci informagii o fakich zda-
rzeniach [ub okelicznosciach, kibre moglyby w sposob znaczacy wplynac na ocene papieru wartoSciowego, ma
prawo zadaé jej naprawienia na drodze sadowej.

e Inne prawa akejonariusza wynikajace z ustaw regulujacych rynek papierdw wartoéciowych

VISTULA GROUP SA ~ Jednostkowe sprawozdanis fnansowe za rok 2016 preygotowane rgodnie z MSSF preyjelymi preez Unig Europejskg 47



VISTULA GROUP SA - Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyinego w 2016 roku

W celu realizacji zasad przestrzegania regut uczciwego obrotu | konkurencji oraz zasady zapewnienia powszech-
nego dostepu do rzefelnych informacii, ustawa o ofercie naklada liczne ohowigzki na emitentow, akcjonariuszy,
oraz inwestordw niebgdacych jeszeze akcjonariuszami, ale planuiacych naby¢ akcje spétek publicznych. Wypel-
nianie tych chowiazkéw zwykle wiaze sie bezpodrednio z powstaniem konkretnych uprawnien dia akcjonariuszy:
m.in. prawa do informacii ¢ Spélce i jej akcjonariacie, prawa do sprzedazy akcji Spolki w odpowiedzi na wezwa-
nie, co umoZliwia ,wycofanie si¢” akcicnariusza ze Spdiki we wiasciwym czasie uzyskujac godziwg ceng za ak-
cie, prawa do Zzadania odszkodowania w przypadku poniesienia szkody na skutek podania nieprawdziwej infor-
macji w prospekeie.

Ponadto, ustawa o ofercle prayznaje akcjonariuszom szczegblne prawa, niezwigzane z wypelianiem Zadnych
obowigzkow, zwigzane za 1o z aktywna dzialainoscig inwestorafakcjonariusza w strukfurach Spélii. Naleza do
nich: prawo do zadania ustanowienia rewidenta do spraw szczegblinych oraz prawa wynikajace z tytutu posiada-
nia $wiadectwa depozytowego,

e Prawo akcjonariuszy do wyznaczenia rewidenta do spraw szczegolnych

Prawo kontroli nad sprawami spoiki, realizowane poprzez zainicjowanie badania konkretnego zagadnienia przez
rewidenta do spraw szczegolnych, zostalo przyznane akcjonariuszowi lub grupie akcionariuszy, ktdrzy postadajg
co najmniej 5% ogdinej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy. Uprawnienie fo dotyczy zardwno
tych akcjonariuszy spotki publiczngj, kidrzy posiadajg akcje spéiki publicznej niedopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym, jak i tych, kibrzy posiadajg akcje juz dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym.

Rewidentem do spraw szczegblnych moZe byC podmiot, kiory posiada wiedze fachows i kwalifikacie niezbedne
do zbadania okreslonej sprawy. W zalefnoScl od rodzaju sprawy, takie kwalifikacje moga posiadac np. osoby
legitymujace sig uprawnieniami bieglego rewidenia, osohy wpisane na liste bieglych sadowych lub inne posiada-
face wiedze z racii zdobytege dodwiadczenia zawodowego.

Obowiazujg dwa tryby powolania rewidenta do spraw szczegdinych;

1. powolanie w drodze uchwaly podjete] przez Walne Zgromadzenie akejonariuszy oraz
2. powetanie w drodze postanowienia wydanego przez sad rejestrowy.

X
Skiad osobowy i zmiany, ktdre w nim zaszly w ciagu ostainlego roku obrotowego, oraz opis dzialania
organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Spolki oraz ich komitetdw
1) Zarzad Spotki
Skiad osobowy Zarzadu:
Na dzien bilansowy 31.12.2016 roku w skiad Zarzadu Spotki wehodzity nastepujace osoby:
1. Grzegorz Pilch ~ Prezes Zarzadu
2. Mateusz Zmijewski ~ Wiceprezes Zarzadu
3. Erwin Bakalarz ~ Czlonek Zarzadu

W skiadzie Zarzadu Spdiki w ciagu 2016 roku nie nastepowaly Zadne zmiany.

W okresie od dnia bilansowego, t. 31.12.2016 roku do dnia 13.03.2017 roku {daty niniejszego oéwiadczenia)
powyZszy sklad Zarzadu Spolki nie ulegt zmianie.

Zasady dzialania Zarzadu:

Zarzad Spolki powolany jest ustawowo do prowadzenia spraw Spolki oraz jej reprezentowania. Zarzad Spotki
prowadzi dziatzino$t w oparciu o przepisy obowiazuigcego prawa, w tym w szezegdinoscl Kodeksu spélek han~
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diowych | ustawy o rachunkowosci, a takze zgodnie z postanowieniami Statutu Spolki. Realizacja kompetengii
Zarzadu Spolki odbywa sig przy tym z poszanowaniem obowigzujacych zasad fadu korporacyinego.

Sposob dzialania Zarzadu Spolki wyznaczony zostat postanowieniami Statutu Spélki oraz Regulaminu Zarzadu,
Obydwa dokumenty sg dostepne na stronie internetowej Spotki pod adresem www.vistulagroup.pl.

Zarzag Spokki sktada sie z 3-8 os6h. Kadencja Zarzadu frwa 3 kolejne lata. Liczbe Czionkéw Zarzadu okredla
Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powoluje Zarzad. Czionkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspbine] kadencii.
Prezes, Wiceprezes, Cztonek Zarzadu lub caly Zarzad moga byé odwolani przez Rade Nadzorcza przed uply-
wem kadencjl.

Zarzad Spdtki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spolka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszystkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spoiki nie zastrzezone ustawg albo statufem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
fub Rady Nadzorczej nalezq do zakresu dziatania Zarzadu.

Regulamin Zarzadu okresta szczegoiowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada
Nadzorcza.

Do skiadania oswiadczeft w imieniu Spotki wymagane jest wspdidziatanie dwach czionkow Zarzadu albo jednego
czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoécig glosow.

W umowie miedzy Spolka a czlonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim Spolke reprezentuje Rada Nadzor-
cza albo pelnomocnik powotany uchwalg Walnego Zgromadzenia,

Spotka przyjeta Regulamin Zarzadu. Zapisy przedmictowego Regulaminu zostang opisane ponizej,

Zarzad sklada sig z 3-6 czlonkdw powotanych przez Rade Nadzorcza na okres 3 Jat, Rada Nadzorcza powoluje
cztonkbw Zarzadu na okres wspoinej kadencii.

Czlonkowie Zarzgdu pelnia swe obowiazki osobiscie. Do Zarzadu moga by¢ powolane osoby sposrad akcjonari-
szy lub spoza ich grona,

Mandaty czlonkdw Zarzadu wygasaja najpoznigj z driem odbycia Walnego Zgromadzenia Spolki zatwierdzajace-
go sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji czlonka Zarzadu. Po wygasnieciu
mandatow czionkowie Zarzadu moga byé ponownie powolani w skiad Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga byt w
kazdej chwili odwolani przez Rade Nadzorczg przed uplywem kadencit.

Umowy o prace i inne umowy z czlonkami Zarzadu Spdtki moZe zawieraé w imieniu Spoiki Rada Nadzercza lub
peinomacnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia, W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnogc
prawnych pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu,

Zarzad zbiera sig na swoje posiedzenia co najmniej raz w miesigcu. Prezes Zarzadu moze ustalic stale terminy
posiedzen Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, lub w czasie jego nieobecnosci wskazany przez niego czionek Zarzadu,

Na odpowiednic uzasadniony wniosek czionka Zarzadu posiedzenie winno odby€ sie nie pdZniej niz w ciggu 14
dni od daty zgtoszenia wniosku,

Kazdy czlonek Zarzadu ma obowigzek przedstawit Zarzadowi sprawe wymagajaca powzigcia uchwaly Zarzag.
W zawiadomieniach o posiedzeniach Zarzadu powinien by podany porzadek obrad oraz powinny by dorgczone
malerialy dotyczace spraw obietych porzadkiem obrad.

W przypadku ustalenia przez Prezesa statych termindw posiedzen Zarzadu, porzadek posiedzen ustalany jest na
paprzednim posiedzeniu Zarzadu, a materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny by dostar-
czone w terminie ustalonym przez Prezesa Zarzadu. W sytuaci okresionej w zdaniu poprzednim, zmiana ustalo-
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nego porzagku obrad moze nastapic z inicjatywy wlasnej Prezesa lub na wniosek czlonka Zarzadu skierowany do
Prezesa. W przypadku nie przychylenia sie Prezesa do wniosky, o kidrym mowa w zdaniu poprzednim, na odpo-
wiednio uzasadniony wniosek czionka Zarzgdu posiedzenie powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od
daty zgioszenia wniosku,

Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zaproszeni wiasciwi dla omawianel sprawy pracownicy Spétki lub inne osoby.

Dia waznoéel uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich czlonkbw Zarzadu oraz
obecnosé co najmniej dwbch trzecich jego skladu. W przypadku ustalenia przez Prezesa stalych termindw posie-
dzen Zarzadu, nie wymagajg one odrebnego zwolania i zawiadamiania czionkow Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzglednag wiekszodcia glosdw, W glosowaniach nad uchwalami biorg udziat
wszyscy obecni czlonkowie Zarzadu. Wsirzymanie sie od glosowania oznacza glos przeciwko uchwale, Kazdemu
czionkowi Zarzadu przystuguje jeden glos. Kolejnod¢ glosowania nad uchwalami ustala Prezes Zarzadu.

Z posiedzef Zarzadu sporzadza sie profokoly podpisywane przez protokolanta i obecnych na posiedzeniu czion-
kow Zarzadu. W protokofach naleZy wymieni¢ czlonkdw Zarzadu bioracych udzial w posiedzeniach, porzadek
obrad, liczbe glosdw oddanych na poszezegoine uchwaly oraz zdania odrebne. Protokoly podlegajg zatwierdze-
niu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu | sg podpisywane przez czionkbw Zarzgdu obecnych na poprzednim posie-
dzeniu, Zatwierdzone profokoly zostajg dolaczone do ksiegi protokoldw Zarzadu. Podjete uchwaly zostajg dola-
czone do ksiegi uchwat Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spolki niezastrzezone Statutem Spélki albo przepisami
Kodeksu spdlek handiowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoiki lub Rady Nadzorczej.

Zarzed pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spdika i reprezeniuje jg na zewngliz, Zarzad zapewnia obsluge
organizacyina-adminisiracyjna funkcjonowania pozostalych organdw Spdiki, gromadzi protokoly Walnyeh Zgro-
madzen Spdfki oraz protokoly ze swoich posiedzen.

Do skladania oswiadczed w imieniu Spdiki wymagane jest wspdidziatanie dwoch czionkdw Zarzadu albo jednego
crionka Zarzadu tagznie z prokurentem.

Do spraw wymagajacych uchwat Zarzadu nale?y;

zatwierdzanie projekiow programow rozwojowych Spolid,

zatwierdzanie plandw produkicyjno-handiowych Spéiid,

podejmowanie decyzji o zakupach inwestycyinych,

ustatanie strukiury zarzadzania przedsiebiorsiwa Spdlki | zakladdw filialnych,

powolywanie i odwolywanie dyrekiordw zakladow filialnych i ich zastepeow,

udzielanie prokury i peinomocnictwa,

utworzenie | likwidacja zakladow i innych jednostek organizacyjnych Spdiki w ramach wewnetrznej strukiu-

ry Spoiki,

ustalanie regulaminbw Swiadczen pienieznych i materialnych na rzecz pracownikow,

zagospodarowanie zbednych érodkow frwatych,

0. podpisywanie | odstepowanie od umbw diugoterminowych oraz umow z kidrych wynikajg zobowiazania o
wartosci wyZszej niz 200 tys. 2,

11.  sprawozdania Zarzady, bilans, rachunek zyskdw i strat, rachunek przeplywow pienieZnych oraz wnioski co

do podaiaiu zysku | pokrycia strat,

12, wrioskowanie do Walnego Zoromadzenia Spolki w innych sprawach zastrzezonych do jego kempetencii,

13.  wnioskowanie o zwolanie obrad Rady Nadzorczej z proponowenym porzadkiem obrad,

14, zwolywanie Walnych Zgromadzet Spoli,

15, wewnetrzny podziat pracy czlonkow Zarzady,

16.  podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych,

17.  ustalanie requiaminu crganizacyjnego i regulaminu pracy,

18.  sprawy przed zalatwieniem ldérych, chotby jeden czlonek Zarzadu wyrazit sprzeciw,

19, udzielanie pozyczek,

Sl o
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20.  udzielanie gwarancii i poreczed,
21, inne istotne sprawy o charakierze majatkowym i niemajatkowym w przedmiocie dziatania Spotki.

Wewnetrzny podziat pracy czionkdw Zarzadu okredla uchwala Zarzadu. Na jej podstawie czionkowie Zarzedu
nadzorujg pracg podleglych im komorek organizacyjnych, Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, przewodni-
czy na posiedzeniach Zarzgdu oraz koordynuje prace pozostatych czlonkow Zarzadu. W przypadku czasowej

niemoznosci pelnienia obowiazkow przez Prezesa Zarzadu, zastepuje go wskazany przez niego czionek Zarza-
dis.

Koszty dziatania Zarzadu pokrywa Spétka. Obstuge posiedzen Zarzadu zabezpieczajg pracownicy wyznaczeni
przez Prezesa,

Zmiany regulaminu wymagaja uchwaly Zarzadu zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza,

2) Rada Hadzorcza Spotki

Skiad osobowy Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza Spolki, w Swietle postanowlen Statutu Spétki oraz Kodeksu spolek handlowych, jest organem
nadzorujgcym dziatainosé Spotki.

Na dzien bilansowy 31.12.2016 roku w skiad Rady Nadzorczej Spéiid wechodzity nastepujace osoby:

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze]
Katarzyna Basiak-Gata - Czionek Rady Nadzorczej

Lukasz Magiera - Czonek Rady Nadzorczej

Artur Malek - Czlonek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czionek Rady Nadzorcze

L A i

Sktad Rady Nadzorczej Spolki w ciagu 2016 roku podlegat ponizszym zmianom:

W okresie od dnia 01.01.2016 roku do dnia 08,03.2016 roku skiad Rady Nadzorcze] Spolki przedstawial sig na-

stepujaco:;
. Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorcze)

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze

tukasz Magiera - Cztonek Rady Nadzorczej

Mirostaw Panek - Cztonek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czlonek Rady Nadzorczej

LA

Z dniem 6 marca 2016 roku Pan Mirostaw Panek zlozyt rezygnacie z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki z
powodu powolania na inne stanowisko.

W dniu 31 marca 20186 roku Nadzwyczaine Walne Zgromadzenie Uchwalg nr 03/03/2016 powolato w sktad Rady
Nadzorczej obecnej kadencji Pana Artura Malka.

W oksesie od dnia 31.03.2016 roku do dnia 298.06.2016 roku skiad Rady Nadzorczej Spolki przedstawiat sig na-

stepujace:
. Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Michal Mierzeiewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze]

t.ukasz Magiera - Czionek Rady Nadzorczej

Artur Malek - Czlonek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czlonek Rady Nadzorczej

S
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W dniu 29 czerwca 2016 roku Zwyczaine Walne Zgromadzenie Uchwalg nr 19/06/2016 powolalo w sidad Rady
Nadzorczej obecnej kadencji Panig Katarzyne Basiak-Gale.

W okresie od dnia 29.06.2016 roku do dnia 31.12.2016 roku sklad Rady Nadzorcze] Spotki przedstawiat sie na-
stepujaco:

Jerzy Mazgaj - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorcze

Katarzyna Basiak-Gata - Czionek Rady Nadzorczej

t.ukasz Magiera - Czlonek Rady Nadzorczej

Artur Malek - Czionek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czlonek Rady Nadzorczej

Do o B

W ckresie od dnia bilansowego, §. 31.12.2016 roku do dnia 13.03.2017 roku (daty niniejszego odwiadczenia)
powyzszy skiad Rady Nadzorczej Spolki nie ulegt zmianie.

Zasady dziafania Rady Nadzorezej:

Rada Nadzorcza powolana jest ustawowo do pelnienia nadzoru we wszelkich aspekiach dziatalno$ci Spotki.
Rada Nadzorcza Spoiki prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowiazujacego prawa, a w szczegbinosci
Kodeksu spélek handiowych, a takze zgodnie z postanowieniami Statuty Spdtki. Realizacia kompetencji Rady
Nadzorczej odbywa sie réwniez z poszanowaniem obowigzuigeych zasad fadu korporacyjnego.

Sposob dziglaniz Rady Nadzorcze] Spolki wyznaczony zostat postanowieniami Statutu Spotki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej. Obydwa dokumenly zostaly umieszczone na stronie intemetowej Spdlki pod adresem
www.vistulagroup.pl.

Rada Nadzorcza skiada sie z 5 - 6 czlonkdw, Kadencia Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Liczbe czlonkow Rady Nad-
zorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czionkdw Rady Nadzorcze] powoluje | odwoluje, 2 zastrzeZeniem postano-
wiefi § 22 ust. 314 Statutu Spdlki, Walne Zgromadzenie na okres wspdinej kadencii.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej | jego Zastepce, a w miarg po-
irzeby takze Sekretarza Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady Nadzor-
czei i przewodniczy na nich. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzednief kadencji zwoluje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej | przewodniczy na rim do chwili wyboru Przewodniczgcego. Rada
Nadzorcza moze odwolat Przewodniczacego, jego Zasiepce | Sekretarza Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co ngjmnig] raz na kwartal, Przewodniczacy Rady Nadzorcze] lub jego
Zastepca, ma takZe obowiazek zwolac posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie dwéch tygodni od dnia otrzyma-
nia pisemnego Zgdania zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej zawartego we wraiosku Zarzadu lub czionka Rady
Nadzorcze|.

Rada Nadzorcza moZe podejmowaé uchwaly:
a} na posiedzeniach,
b} w trybie pisemnym,
¢} przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego posozumiewania sig na odleglosc.

Czlonek Rady Nadzorczej moze braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swéj gios na
pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej.

Uchwata Rady Nadzorczej moze byé podijeta w formie pisemnej poprzez podpisanie projekiu uchwaly przez po-
szczegoinych czlonkdw Rady Nadzorcze} ze wskazaniem daty oddania glosu i okresleniem, czy oddajg glos za
uchwata, przeciw uchwale czy wstrzymujg sie od glosu. Nieodestanie przez czlonka Rady Nadzorcze podpisa-
nego w powyzszy sposob projektu uchwaly w terminie 10 dni od dnia wyslania projekiu na podany przez Czlonka
Rady Nadzorcze] jego adres do doreczen, uznaje sie za wstrzymanie sie od glosy,
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Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich czionkow Rady
Nadzorczej, a w przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow bezpo-
$redniego porozumiewania sig na odleglosé — powiadomienie wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej o tresci
projekiu uchwaly,

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszodcia glosdw, przy obecnodci lub {w przypadky uchwat
podejmowanych w frybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewanta sie na
odleglosé) przy udziale, co najmniej potowy skiadu Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gloséw za |
przeciw uchwale Rady Nadzorczej - decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze.

JeZeli tre5¢ uchwaly nie stanowi inaczej, uchwata Rady Nadzorczej wehodzi w Zycie z dniem jej podjecia. Podje-
cie uchwaty w formie pisemnej poprzez podpisanie projektu uchwaly przez poszezegoinych czionkow Rady Nad-
zorcze] ze wskazaniem daty oddania glosu | oxresleniem, czy oddajg glos za uchwala, przeciw uchwale czy
wstrzymujg sie od glosu nastepuje z chwilg jej podpisania przez wszystkich czionkdw Rady Nadzorczej albo 2
uptywem 10 dni od dnia wyslania projekiu uchwaly czionkom Rady Nadzorcze.

Rada Nadzorcza moZe uchwalac, zmieniad, uchyla¢ swoj regutamin okreslajacy tryb jej dziatania.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnodcig Spolki.

Oprécz spraw zastrzezonych postanowieniami Statutu Spolki, do szezegblnych uprawnien Rady Nadzorczej
nistedy:

1 badanie i ocena sprawozdania finansowego za ublegly rok obrotowy,

2) badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnodel Spolki oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych po-
dzialu zysku albo pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny o kiorgj
mowa w poprzednich punkiach 11 2,

4) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow czionka Zarzgdu lub calego Zarzaduy,

5 delegowanie czionke Rady Nadzorczej, o lle nie narusza to postanowien § 17 ust.t Statutu Spoiki, do
czasowego wykonywania czynnodel cztonkéw Zarzgdu Spdiki nie mogacych sprawowat swoich czynno-
&c¢i,

6) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spolki,

7) ustalanie wynagrodzenia dia czlonkow Zarzadu,

8) wybor bieglego rewidenta, przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,

)] przyjmowanie w formie uchwaly dla wewnetrznych celdw Spotki iednolitego teksiu Statutu Spolki, przy-

gotowanego przez Zarzad Spdiki,
10) opiniowanie wnioskéw o umorzenie akejt Spoild.

Nabycie | zbycie nieruchomosei, uzytkowania wieczysiego lub udzialu w nieruchomogci wymaga zgody Rady
Nadzorczej. Podjecie powyzszych czynnosci nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Zasady | wysokos¢ wynagrodzenia dla czionkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem,
2e wynagrodzenie czionkdw Rady Nedzorczei delegowanych do czasowego wykonywania czynnosel czionkow
Zarzadu, ustala uchwaltg Rada Nadzorcza.

W przypadku rezygnacii lub $mierci czlonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze uzupelnic swéj sklad w
drodze kooptacji nowego czlonka na okres do korica jej wspolnej kadencyi.

Uchwata Rady Nadzorczej o keoplacii podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie czionkdw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywaniz czynnosci czionkow
Zarzadu, ustala uchwaltg Rada Nadzorcza.
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Spétka przyjeta Regulamin Rady Nadzorczej. Zapisy przedmiotowego Regulaminu zostana opisane ponize.

Liczbg czionkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czionkami Rady Nadzorczej nie mogq by
czionkowie Zarzadu Spoiki, pracownicy Spotki zajmujacy stanowisko ksiggowego, radcy prawnego i inni pracow-
nicy podlegajacy bezposrednio czionkowi Zarzadu, prokurenc, a takze likwidator lub likwidatorzy Spolki. Czion-
kami Rady Nadzorczej nie mogg by¢ rowniez czlonkowie Zarzadu i likwidatorzy spolek zaleznych wobec Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalefyts wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie podwigcic nie-
zbedna ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow, Czionek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé od-
powiednie dzialania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata informacie o istotnych sprawach dotyczacych Spatki,

Czlonek Rady Nadzorczej powinien Kierowat sie w swoim posiepowaniu interesem Spotki oraz niezaleznoscia
opinii | sadow, a w szczegéinosci: (a) nie przyjmowad nieuzasadnionych korzysc, kidre moglyby rzutowat nega-
tywnie na ocene niezaleznosci jego opinii | saddw, {b) wyrainie zgtaszal swdj sprzeciw | zdanie odrebne w przy-
padku uznania, Ze decyzja Rady Nadzorczej stol w sprzecznosci z interesem Spotki.

Kazdy czionek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacie na temat swoich powigzah z akcjonariuszem
Spétki dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdine] liczby gloséw na Walnym Zgromadze-
niu. Przez wyrazenle ,powiazania” rozumie sig powiazania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogagce
mieC wplyw na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza, Czionek
Rady Nadzorczej powinien poinformowac Rade Nadzorczg o zaistnialym konflikcie interesow lub moziiwosci jego
powstania. Cztonek Rady Nadzorcze] powinien powstrzymad sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od gloso-
wania nad uchwalg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

Jezeli w czasie kadencji ulegnie zmniejszeniu skiad perscnalny Rady Nadzorczej na skutek $miesci lub rezygnaci
czionka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza dzialaiae zgodnie z postanowieniami § 22 ust. 3 Statutu Spotki mode
uzupelnic swdj skiad w drodze kooptacji nowego czlonka na okres do kofica je wspolnej kadencji. Uchwala Rady
Nadzorczej o kooplacii podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Jezeli w czasie kadencii
ulegnie zmniejszeniu skiad personalny Rady Nadzorczej, a Rada Nadzorcza nie skorzysta z uprawnienia, o kio-
rym mowa w § 22 ust. 3 Statutu Spotki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej skizda wniosek do Zarzadu Spotki o
niezwloczne zwolanie Walnego Zgromadzenia Spotki z porzagkiem obrad obeimujgcym podjecie uchwaly Wal-
nego Zgromadzenia w sprawie uzupelnienia skdadu Rady Nadzorczel. Czionek Rady Nadzorczej nie powinien
rezygnowat z pehnienia funkcii w sytuagji, gdy mogloby to negatywnie wplynat na moZliwose dziafania Rady
Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwal,

Rada Nadzorczej wybiera ze swego grona Przewodniczagego, Zastepee Przewodniczacego oraz w miarg po-
irzeby takie Sekretarza. Kadencja oséb pelniacych wymienione funkeje koficzy sie z dniem uptywu kadencji
ustepujacej Rady Nadzorczej, z tym, Ze Przewodniczacy ustepujace] Rady Nadzorczej zwoluje pisrwsze posie-
dzenie nowo wybrane] Rady Nadzorczej | przewodniczy zebraniu do chwili wyboru Przewodniczacego. Przewod-
niczacy, Zastepca Przewodniczacego oraz Sekreltarz moga bye odwaolani przed upfywem kadencii.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzistalnoscig Spofki. Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania:
a}  naposiedzeniach Rady Nadzorcze),
b}  poprzez bieZqgce i doraine czynnodel nadzorczo - kontrolne, w wykonywaniu ktorych moze:
{i) przegladac kazdy dziat czynncdcl Spolki,
{iy,  Zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdan | wyjasnien,
{iif)  dokonywat rewizji stanu maigiku Spdlid,
(iv)  dokonywat kontroli finansows] Spotid,
(v}  sprawdzac ksiegi i dokumenty,
(vi)  zobowigza¢ Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla uzytku Rady Nadzorcze] eks-
pertyz i opinii, jezeli dany problem wymaga specjainej wiedzy, kwalifikacii, specialistycznych
czynno$cl lub oceny niezaleZnego eksperta.

Do szczegbinych uprawniet Rady Nadzorczel naley:
a) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ublegly rok cbrofowy;
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b) badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki oraz wnioskow Zarzadu
¢o do podziatu zyskdw lub pokrycia straty;

¢} skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
oceny ¢ ktérych mowa wpkl. ai by

d) przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu zwiezlej pisemnej oceny sytuacji Spolki, dotaczonej do raportu
recznego przekazywanego do wiadomosci publicznej;

e) zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddw czionka Zarzadu lub calego Zarzadu;

f) delegowanie czionka lub czionkéw Rady Nadzorczej, o ile nie narusza to postanowien § 17 ust. 1 Statu-

tu Spotki, do czasowego wykonywania czynnoécl czlonka Zarzadu w razie odwolania lub zawieszenia

crionka Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moZe dziglad;

zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spétid;

ustalanie wynagradzania czlonkbw Zarzadu;

wybdr biegtego rewidenta, przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego;

opiniowanie wnioskdw 0 umorzenie akcji Spotki;

wyrazanie zgedy na nabycie | zbycle przez Spotke nieruchomosct lub udzialu w nieruchomodct;

przyjmowanie w formie uchwaly dla wewnetrznych celow Spolki jednolitego tekstu Statutu Spoiki przygo-

towanego przez Zarzad Spdiki;

m) uchwalanie, zmiana i uchylanie regulaminu Rady Nadzorczej okredlajacego szczegblowy tryb jef dziala-
nia;

n} sporzgdzanie i przedstawianie raz do roku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki zwigzlej oceny
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontrofi wewnetrznej | systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dia Spotki;

0} dokonanie i przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu raz do roku oceng pracy Rady Nad-
zorczey;

p} rozpalrywante i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;

q} wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej transakcjilumowy z podmiotem powigzanym. Powys-
szemu obowigzkowi nie podiegajg fransakcie typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosei operacyjnej przez Spélke z podmiotem zaleznym, w kidrym Spélka posiada
wigkszosciowy udziat kapitatowy. Podmictem powigzanym jest podmiot spelniaiacy definicie podmiotu
powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 18 paZdziernika 2005 1. w sprawie
informacii biezgcych i okresowych pizekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych;

r) inne kompetencie delegowane przez Statut Spofki fub uchwate Walnego Zgromadzenia Spotki.

S F -}

Rada Nadzorcza zapewnia, aby biegly rewident przeprowadzajacy badanie sprawozdania finansowego Spolki
zmieniat sig przynajmniej raz na siedem lat obrotowych.

Crlonkowie Rady Nadzorcze] powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie umozliwiaja-
cym udzielenie merylorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w irakcie Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczef powinno by¢ wyslane listem poleconym, faksem lub
za pomocg poczly elekironicznej na adresy, numery faksu lub na adresy e-mail czlonkow Rady Nadzorczef
wskazane przez nich jako wiaSciwe do dorgezer wszelkich materiaiéw na posiedzenia Rady Nadzorczej, co naj-
mnigj na siedem dni przed jego ferminem. Z waZnych powodéw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze ten
termin skrocié, Zawiadomienie winno okresiaé termin, miejsce i porzadek posiedzenia, W przypadku obecnoéci
na danym posiedzeniu wszystkich czionkow Rady Nadzorczej, za skuteczny sposdb zawiadomienia uznaje sie
réwniez ustne poinformowanie przez Przewodriczacego Rady Nadzorczej ¢ terminie, miejscu i porzadku nastep-
nego posiedzenia, odnotowane w protokele z posiedzenia Rady Nadzorczgj, na kibrym zawiadomienie w powyz-
szej formie zostalo przekazane.

Porzadek obrad w trakcie posiedzenia, kidrego dotyczy, moZe by¢ zmieniony ub uzupeiniony jedynie w przypad-
kach, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i wyraZajg na to zgode lub gdy jest to konieczne dia
uchranienia Spdiki przez szkoda lub w przypadku, gdy przedmiotem uchwaly ma by¢ ocena, czy istnigje konflikt
interesdw porniedzy czlonkami Rady Nadzorczej a Spoika,

Dla waznodci uchwat Rady Nadzorcze] wymagane jest zaproszenie wszystkich jej czionkow,
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Mozliwe jest odbycie posiedzenia Rady Nadzorcze] w irybie telekonferencii w faki sposob, iz wszyscy jego
gcrestnicy mogs sie wzajemnie porozumiewad przy pomocy srodkow telekomunikacit. Dla waznosci uchwal pod-
fetych podezas takiego posiedzenia wymagane jest podpisanie protokolu przez wszystkich jego uczestnikow.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy lub jego Zastepca. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoly-
wane sq takZe na wniosek Zarzadu albo czlonka Rady Nadzorczej. Whiosek o zwolanie posiedzenia Rady Nad-
zorczej powinien przedstawiaé proponowany porzadek obrad Rady Nadzorczej oraz osoby ze skladu Zarzadu i
inne osoby, kidrych udziat w posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na zagadnienia, ktdre majg by¢ rozpatrywane
przez Rade Nadzorcza, Zasiepea Przewodniczagego moze zwolad posiedzenta Rady Nadzorczej jedynie w sytu-
acji, w ktorej Przewodniczacy nie moZe realizowad tego uprawnienia z powedu zdarzers losowych dotyczacych
bezposrednic jego osoby, uniemozliwiaiacych wykonywanie czynnodci zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej, i
iedynie za uprzednig pisemng zgodg wszystkich pozostalych czionkéw Rady Nadzorczej (uwzgledniajac w tym
Zastepce Przewodniczaceqo). Posiedzenie powinno odbys sie w ciagu dwbdch tygodni od chwili zloZenia wniosku.
W przypadku zwotania posiedzenia przez Przewodniczacego, Zastepca Przewodniczacego nie ma prawa zwolad
posiedzenia Rady Nadzorczej, a uprzednio zwolane posiedzenie Rady Nadzorczej przez Zastepce ulega odwo-
taniu. :

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny odbywaé sie nie rzadzig] niZ raz na kwartal, Obrady prowadzi Przewodni-
czagy, a w razie jego niechecnodcl Zastepca Przewodniczapego. Fosiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg ste w
siedzibie Spotki lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniv o zwolaniu posiedzenia Rady Nadzorcze.

W posiedzeniach Rady Nadzorczel moga uczestniczyé czlonkowie Zarzadu oraz wiasciwi dla omawiangj sprawy
pracownicy Spoiki oraz inne osoby, o ile zostaly zaproszone.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie:
a)  nawniosek choCby jednego z glosujacych, oraz
b}  wnastepujacych sprawach:
H powolywania i odwolywania czlonkéw Zarzadu,
{li}  zawieszenia czlonkbw Zarzadu z waznych powodow W czynaoscxach
{iify  wsprawach osobowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane. Protokd! powinien zawieraé:
{a) date i miejsce posiedzenia,
) imienng liste czionkow Rady Nadzorczej i innych 0séb obecnych na posiedzeniu,
{c) przyjely porzadek obrad,
{d) tres¢ podjetych uchwat wraz z floécig glosow oddanych za poszczegdinymi uchwalami, tre$t odrebnych
zdar [ub zgloszonych zastrzezen do uchwat lub postanowien glosowania,

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej podejmuje sie postanowiania w formie:;
{a) uchwal,

{b) wnioskdw i opinii na Walne Zgromadzenie,

{c) zalecen pokontrolnych,

{d) wnioskdw i zalecen do Zarzadu Spotki.

Uchwaly Rady Nadzorczej oznacza sie kolejnymi numerenii w ramach danego posiedzenia Rady Nadzorcze.
Uchwaly sa podpisywane przez wszystkich czionkoéw Rady Nadzorcze] biorgeych udziat w posiedzeniu,

Protokdt podpisujg wszyscy czionkowie Rady Nadzoreze] uczestniczacy w postedzeniu | protokolant.
Oryginaly protokotow z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z zalggznikami przechowuje sie w ksiedze protokolow

Rady Nadzorczej. Ksiega protokoldw jest przechowywana w siedzibie Spdtki. Na wniosek czionka Rady Nadzor-
czej Spolka wydaje kopie protokolow i poszczegodlnych uchwal,
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Rada Nadzarcza moke powolywac komitety stale lub ad hoc, dzialajace jako kolegialne organy doradcze i opinio-
iwércze Rady Nadzorezej, w tym Komitet Audyiu oraz Komitet ds. Nominacji | Wynagrodzen,

W ramach Rady Nadzorczej dziala akiuainie staly Komitet Audytu. Obowiazek dziatania Komitetu Audytu dotyczy
Rady Nadzorczej w kidrej skladzie powolanych bedzie szesciu czlonkdw Rady Nadzorczej. W przypadku gdy
Rada Nadzorcza skiadac sig bedzie z pleciu czlonkéw zadania Komitetu Audytu moga by¢ wykonywane przez
calg Rade Nadzorcza,

Komitet powolywany jest przez Rade Nadzorcza uchwala, sposrod Jej czionkow. Komitet wybiera Przewodnicza-
cego komitelu sposrod swoich czionkow. W skiad komitetu wehodzi od trzech (3) do pigeiu (5) czionkow.

Pracami komitetu kieruje Przewodniczacy komitetu. Sprawuje on rownieZ nadzor nad przygotowywaniem porzad-
ku obrad. Posiedzenia komitetu zwoluje Przewodniczacy komitetu, kiory zaprasza na posiedzenia czlonkow ko-
mitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczyC w posiedzeniach komitetu. Przewodniczacy komitetu moze zapraszat
na posiedzenia komitetu czlonkdw Zarzadu, pracownikow Spolki i inne osoby, ktorych udziat w posiedzeniu jest
przydalny dla reafizacji zadan komitetu. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia komitetu nalezy przekazaé czion-
kom komitelu oraz pozostalym czlonkom Rady Nadzorcze] nie poinigj niz na 7 dni przed posiedzeniem komitetu,
aw sprawach naglych, nie pozniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem komitetu, Czlonkowie komitetu moga glo-
sowat nad podjeciem uchwat osobiscie, biorac udziat w posiedzeniu komitetu, fub przy wykorzystaniu Srodkow
porozumiewania sie na odlegos¢, Ushwaly komitetu sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow oddanych, W
przypadku glosowania, w ktrym oddano rowng liczbe glosdw za" oraz ,przeciw’, glos Tozstrzygajacy przystuguie
Przewodniczgeemu komitetu. Komitely skiadajg Radzie Nadzorcze] roczne sprawozdania ze swojej dzialainosc,
ktore bedg, udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spolii.

Rada Nadzorcza moze postanowic o powotaniu stalego Komitetu d/s Nominacji | Wynagrodzen. Komitet d/s No-
minacji | Wynagrodzeh doradza Radzie Nadzorcze] w kwestiach cdpowiedniego ksziattowania polityki Spotki w
zakresie zatrudnienia | wynagradzania czionkdw zarzadu Spolki. W szczegoinosci do zadan Komitetu ds. Nomi-
nacji | Wynagrodzen nalezy:

{a) pianowanie polityki wynagrodzen czionkéow Zarzadu, w szezegdinosci pod kafem interesow Spotki oraz
jej wynikow finansowych,

{b) przeprowadzanie analiz wynagrodzen oraz innych $wiadczen i wyplat na rzecz czionkdw organdw Spokki
oraz warunkow uméw zawieranych z nimi w celu rekomendowania Radzie Nadzorczej decyzji o zawar-
il tych umow,

{c) przygotowanie raporidw zawierajacych ocene i analize w sprawie wyplat wynagrodzen dla czionkéw or-
ganéw Spoki przedkladanych Radzie Nadzorczei przed podigciem uchwal wymaganych przepisami
prawa, Statutem Spélki oraz wewnetrznymi regulaminami Spéiki,

{d) merytoryczna ocena kandydatur na stanowiska czlonkéw Zarzadu Spolki oraz przedstawienie Radzie
Nadzorcze] opinii w tej sprawie,

{e} meryloryczna ocena wniosku o odwolanie czlonka Zarzadu Spolki ze stanowiska oraz przedsiawienie
Radzie Nadzorcze] opinii w iej sprawie.

Koszty dzislalno$ci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych,
urzadzen | materiaiow Spotki. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Spoki,

Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Rady
Nadzorczej siladajg pisemne odwiadczenie o zapoznaniu sie trescig zasad fadu korporacyjnego w zakresie do-
brych prakivk rad nadzorczych, wynikajacych z dokumentu Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW' z
uwzglednieniem jego pozniejszych nowelizacji dokonywanych przez Rade Gieldy Papierdw Wartosciowych w
Warszawie S.A,

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobifcie | sa zobowigzani do udzialu
w posiedzeniach Rady Nadzorcze]. Rada Nadzorcza moze delegowaé ze swego grona czionkdw do indywidual-
nego wykonywania poszczegolnych czynnosci nadzorczych, w tym do uczestniczenia, w zaleznosci od potrzeb,
w posiedzeniach i pracach Zarzadu,
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3. Komitet Audytu dziafaiacy w ramach Rady Nadzorczej

Skiad oschowy Komitetu Audytu:

W ramach Rady Nadzorczej Spdiki w roku obrotowym 2016 dzialat Komitet Audytu jako staly organ kolegialny i
doradczy Rady Nadzorczej. Komitet Audytu powolany zostat uchwalg Rady Nadzorcze} Spolki z dniz 14 maja
2012 roku, na podstawie art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2008 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, pod-
miotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 2016, poz. 1000
z pdin, zm.). Rada Nadzorcza ustalila liczebno$¢ Komitetu Audytu na trzy osoby.

Sklad Komitetu Audytu w ciggu 2016 roku podlegal nastepujacym zmianom wynikajacym ze zmian w skiadzie
Rady Nadzorczej jakie mialy miejsce w zwigzku z rezygnacia z dnism 6 marca 2016 roku Pana Miroslawa Panka
z czlonkostwa w Radzie Nadzorcze] Spdiki oraz powolania w sklad Rady Nadzorczej obecnaj kadencji Pana
Artura Matka na podstawie Uchwaly nr 03/03/2016 Nadzwyczajnego Walne Zgromadzenie Spolki z dnia 31 mar-
ca 2016 roku.

W okresie od dnia 01.01.2016 roku do dnia 06.03.2016 roku w skiad Komitetu Audytu wehodzili nastepujacy
czionkowie Rady Nadzorcze] Spotki;

Pan Mirostaw Panek — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

Pan tukasz Magiera ~ Czlonek Komitetu Audytu,

Pan Ryszard Petry - Czionek Komitetu Audytu.

W okresie od dnia 06.03.2016 roku do dnia 07.04.2016 roku w sktad Komitetu Audytu wehodzili nastepujgey
czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki:

Pan Lukasz Magiera — Czlongk Komitetu Audytu,

Pan Ryszard Petru — Czionek Komitetu Audytu.

W ckresie od dnia 07.04.2016 roku do dnia 31.12.2046 roku w skiad Komitetu Audytu wehodzili nastepuiacy
crionkowie Rady Nadzorcze] Spotki:

Pan Artur Matek — Przewodniczgey Komitetu Audytu,

Pan Lukasz Magiera - Czionek Komitefu Audyty,

Pan Ryszard Pelru - Czionsk Komitetu Audytu.

W okresie od dnia bilensowego, §. 31.12.2016 rcku do dniz 13.03.2017 roku {daty ninigjszego oéwiadczenia)
powyzszy skiad Komitetu Audytu nie ulegf zmianie.
Zasady dziatania Komitetu Audytu;

Zasady dzialania Komitetu Audytu (dalej: ,Komitet") okreSlone zostaly postenowieniami § 15, 16, 17, 181 18
Regulaminu  Rady Nadzorczej, kiory jest dostepny na stronie infernstowe] Spolki pod adresem
www.vistulagroup.pl.

W skiad Komitetu wehodzi przynajmniej jeden czionek Rady Nadzorcze] spelniajacy warunki niezaleznosci i po-
siadajgey kwalifikacie w dziedzinie rachunkowosci lub rewizjt finansowei,

Komitet doradza Radzie Nadzorczej w kwestiach wiadeiwego wdrazania zasad sprawozdawczosct budzetowej §
finansowej, kontroli wewnetrznej Spdiki oraz w sprawach zwigzanych ze wspdlpracq z bieglymi rewidentami
Spokki.

W szezegbinosci do zadan Komitetu nalezy:
{8) wskazywanie Radzie Nadzorczej bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan finan-
sowych Spotki wraz z uzasadnieniem,
(b)  analizowanie i moniforowanie pracy biegiych rewidentow Spoiki oraz przedstawianie Radzie Nadzor-
czej rekomendacii co do wyboru | wynagrodzenia biegiych rewidentow Spélki,
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(¢}  omawianie z bieglymi rewidentami Spoiki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego sprawoz-
dania finansoweqo, charakieru oraz zakresu badania, a fakée dokonywanie biezacej analizy i monito-
rowanie prac bieglych,

{d)  monitorowanie procesu sprawozdawczoscl finansowej Spoiki, przeglad okresowych i rocznych spra-
wozdan finansowych Spolki, jednostkowych i skonsolidowanych,

{e) omawianie wszelkich problemow lub zastrzezen, ktére moga wynikaé z badania sprawozdan finanso-
wych,

{fy  analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez bieglych rewidentow Spotki oraz odpo-

wiedzi Zarzagu,

}  akeeptacia programu audyiu wewnetrznego,

) przeglad transakeji z podmiotami powigzanymi,

i} przeglad stosownosci i konsekwencji stosowania metod rachunkowosci przyjetych przez Spolke i jgj

grupe kapitatowa,

{ii  przeglad skuteczno$ci systermu kontroli wewnetrzne] Spolid, audytu wewneirznego i zarzadzania ryzy-
kiem,

(k)  analiza raportdw audytordw wewnetrznych Spolki oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostizezenia,

{  badanie niezaleznej pozycji audytoréw oraz obiektywizmu w przedstawianych przez nich ocen,

{m)  wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Spolki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole oraz okresowa
ocena ich pracy,

{n)  podejmowanie decyzji we wszelkich innych kwestiach zwiazanych z audytern Spolii, na kitre zwrocit
uwage Komitet lub Rada Nadzorcza,

W uzasadnionych przypadkach Komitet moze korzystat z pomocy ekspertow dokonujae przegladu sprawozdan
finansowych. Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na trzy miesiace, przed opubliko-
waniem przez Spolke jej sprawozdan finansowych, W posiedzeniach Komitetu na jego zaproszenie moze braé
udziat Prezes Zarzadu, pracownicy wysokiego szczebla odpowiedzialni za finanse, rachunkowost, giowny ksie-
gowy | biegly rewident badajacy ostatnio sprawozdanie finansowe lub biegly rewident aktualnie badajscy spra-
wozdanle finansowe Spotki. Komitet Audytu powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dzia-
talno$ci przynajmniej raz na pot roky, w terminie zatwierdzania sprawozdan roczaych i polracznych.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana zapewni¢ w razie powstania takie] potrzeby niezwioczne uzupetnienie skladu
Komitetu do ustalonego w § 16 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorcze] minimum. Wszyscy czlonkowie Komitetu sg
uprawnieni uzyskac informacje dotyczage specyfiki rachunkowosci, finansow | dziatalnosci operacyjnej Spotki
potrzebne im do nalezytego wykonywania swoich obowiazkow. Komitet na pisemny jego wniosek powinien by
informowany ¢ programie prac bieglego rewidenta dokonujacego badania sprawozdania finansowego Spotki i
otrzymywaé sprawozdanie od tego bieglego, zawierajace opis wszystkich stosunkéw pomiedzy bieglym a Spotkg
lub jej grupa. Komitet powinien ofrzymywat w odpowiednim terminie informacje dotyczace kwestii wyniklych z
badaniz.

x
Opis zasad dolyczacych powolywania | odwolywania oséb zarzadeajacych oraz ich uprawniedt, w szcze-
gotnodel prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji

Zasady dotyczage powolywania | odwolywania 0sob zarzadzajacych w Spélce oraz ich uprawnien zostaly opisa-
ne w czesei IX punkt 1) niniejszego oswiadczenia dotyczace] zasad funkcjenowania Zarzadu Spotki.

Zarzgdowi Spoiki nie przyslugujg uprawnienia do podejmowania samodzielne decyzji w sprawie emisji akcji.
Zgodnie ze Statutem Spdlki przeprowadzenie przez Spotke emisji akeji | podwyzszenia kapitalu zakiadowego
wymaga stosownej uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Zarzadowi Spolki przystugujg uprawnienia do nabywania ekeji Spotki na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu spotek handlowych dotyczacych nabywania akeji wiasnych.
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XI.
Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych
emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak na przykiad wiek, pteé lub wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe, celow tej polityki roznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz  skutkow
w okresie sprawozdawczym

Spotka informuje, Ze nie posiada regulaminu zawierajgcego opis stosowanej przez Spétke polityki roznorodnosci
w odniesieniu do wtadz Spolki oraz jej kluczowych menedzerow z uwzglednieniem takich elementéw polityki
roznorodnosci jak ple, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe. Zgodnie z obowiazujaca
w Polsce zasada rownosci wobec prawa, Spolka uznaje, Ze wszyscy maja prawo do rownego traktowania oraz,
ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym Iub gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny, wtym w zakresie zatrudnienia. Spétka kieruje sie ta zasada w prowadzonych procesach rekrutacyjnych.
Jednoczeénie w stosunku do cztonkéw organéw Spotki, wyboru osob petniacych funkcje czionkéw zarzadu i rady
nadzorcze] dokonuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz Rada Nadzorcza, kierujac sie decyzjami wiasci-
cielskimi, korporacyjnymi oraz zasadami fachowosci. W odniesieniu natomiast do Kluczowych menedzerow,
Spotka podejmuje decyzje o nawigzaniu wspolpracy z kandydatami, oceniajac ich do$wiadczenie zawodowe,
staz pracy, posiadane wyksztatcenie stosownie do zakresu zadan dla danego stanowiska. Spotka zatrudnia za-
réwno kobiety, jak i mgzczyzn w roznym przedziale wiekowym, majac na wzgledzie kryteria merytoryczne oraz
przestrzegajac w petni zasady, iz niedopuszczalne jest ograniczanie wolnosci i praw czlowieka i obywatela wy-
facznie z powodu rasy, pici, jezyka, wyznania lub jego braku, pochodzenia spolecznego, urodzenia oraz majatku.

Mateusz Zmijewvski /Erwin Bakalarz

Czlonek Zarzadu

Wicepyezes Zarzadu

Krakow, dnia 13 marca 2017 roku
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