»FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ
PEENOMOCNIKA NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU VRG
SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE ZWOLANYM NA DZIEN 1 MARCA

2021 ROKU”

Niniejszy formularz przygotowany zostat stosownie do postanowier art. 402° Kodeksu spotek
handlowych w celu umozliwienia oddania gtosu przez petnomocnika na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu VRG S.A. 7 siedzibg w Krakowie zwotanym na dzien 1 marca 2021 roku.

Wykorzystanie niniejszego formularza nie jest obowigzkowe - zalezy tylko i wylgcznie od decyzji
Akcjonariusza i nie jest warunkiem oddania gltosu przez petnomocnika. Formularz zawiera w
szczegolnosci instrukcje dotyczqcg wykonywania prawa gltosu przez petnomocnika.

Niniejszy formularz nie zastepuje petnomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez Akcjonariusza.
Niniejszy formularz umozliwia:
a) w czesci I identyfikacje Akcjonariusza oddajgcego gtos oraz jego petnomocnika,

b) w czesci Il oddanie gtosu, ztozenie sprzeciwu oraz zamieszczenie instrukcji dotyczqcych sposobu
gtosowania w odniesieniu do kazdej z uchwat, nad ktorqg gtosowac ma petnomocnik

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie ,,X” w odpowiedniej rubryce. W przypadku
zaznaczenia rubryki ,Inne” — Akcjonariusz powinien okresli¢c w tej rubryce instrukcji sposob
wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie 7 posiadanych akcji,
zalecane jest wskazanie przez Akcjonariusza w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktorych
petnomocnik ma gtosowac ,,za”, ,przeciw” lub ,,wstrzymaé si¢” od gtosu. W braku wskazania
liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposob ze
wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.

Zamieszczone w czesci Il formularza tabele umozliwiajqg wskazanie instrukcji dla petnomocnika i
odwotujg si¢ kazdorazowo do projektu uchwaty znajdujgcej si¢ powyzej danej tabeli.

Zwraca sie uwage, iz projekty uchwat zamieszczone w niniejszej instrukcji mogq roznic¢ sig¢ od
projektow uchwat poddanych pod gtosowanie bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu. W celu
unikniecia wqtpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zaleca sie
okreslenie w rubryce ,,Inne” sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.



CZESC L.

IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA I PELNOMOCNIKA

PEENOMOCNIK:

(imig i nazwisko / firma Petnomocnika)

(adres zamieszkania/ siedziba, nr telefonu, adres e mail)

(NIP, PESEL/ REGON)

AKCJONARIUSZ:

(imig i nazwisko / firma Akcjonariusza)

(adres zamieszkania/ siedziba, nr telefonu, adres e mail)

(NIP, PESEL/ REGON)

(liczba i rodzaj akcji z ktorych wykonywane bedzie prawo gtosu)



CZESCII.

INSTRUKCJA
DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu VRG S.A. z siedziba w Krakowie
zwolanym na dzien 1 marca 2021 r. na godz. 12:00

Uchwata nr 01/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki VRG S.A. z siedzibg w Krakowie wybiera na Przewodniczacego
Zgromadzenia Panig/Pana

Projekt
Uchwata nr 01/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

O za O przeciw O wstrzymujace O wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O inne:

Uchwata nr 02/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki VRG S.A. z siedzibg w Krakowie przyjmuje niniejszym nastepujacy
porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnos$ci do podejmowania

uchwat.



4. Omowienie biezacej sytuacji finansowej Spoéiki oraz jej podmiotéw zaleznych, a takze spodziewanego
wplywu epidemii Covid-19 na wyniki finansowe oraz wczesniej prognozy finansowe.

5. Omowienie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez VRG S.A. nadzoru wiascicielskiego nad
dziatalnoscia spoétek =zaleznych nalezacych do grupy kapitatlowej VRG S.A., ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapobiegania sytuacjom wystepowania konfliktu intereséw oraz zawierania umow przez
Spétke oraz spotki zalezne z podmiotami powigzanymi, w tym wynikéw wszelkich audytéw
prowadzonych w takich spétkach zaleznych odnoszacych si¢ bezposrednio lub posrednio do takich

zagadnien.
6. Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spéiki.
7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j
spotki VRG SA z siedziba w Krakowie.
8. Podjecie uchwaly w sprawie poniesienia kosztéw zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia.
9. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
Projekt
Uchwata nr 02/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
O za O przeciw O wstrzymujace O wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O inne:
Uchwata nr 03/03/2021

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 385 §1 kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki Pana
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 03/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki

O za O przeciw O wstrzymujace O wedtug uznania
si¢ petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O inne:

Uchwata nr 04/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 385 §1 kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Panig/Pana

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 04/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki

O za O przeciw O wstrzymujace O wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie

sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:




O inne:

Uchwata nr 05/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spotki VRG SA z

siedziba w Krakowie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie VRG SA z siedzibg w Krakowie (,,Spétka”) niniejszym postanawia
wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w Polityce Wynagrodzen dla Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
spotki VRG SA z siedzibg w Krakowie przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki w dniu 29
czerwca 2020 r. (,,Polityka Wynagrodzen™):

1.

pkt. III.1. Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,,Czlonkowie Zarzadu Spétki zatrudniani sg na podstawie uméw o prac¢ lub pelnig swoje funkcje na
podstawie uchwaly o powotaniu. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spo6tki obejmuje
wynagrodzenie miesi¢czne, ktorego wysokos¢ ustalana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej
Spotki, a takze zmiennie skladniki wynagrodzenia w postaci premii motywacyjnych, a takze
programéw opartych na akcjach Spoéiki. Ponadto Spétka ponosi takze inne koszty powstale w
zwigzku z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu, w tym koszty uzywania przez Czlonkéw

Zarzadu samochodéw stuzbowych.
(..).”
W pkt. II1.2.1. pkt. 1 Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie Stale Cztonka Zarzadu okreslane jest w Umowie o prace lub w uchwale o
powotaniu do Zarzadu lub odrebnej uchwale o przyznaniu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
w Zarzadzie Spétki.”

W pkt. I11.2.2. pkt. 4) Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,»Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznawane jest indywidualnie Cztonkowi Zarzadu za dany
rok obrotowy na podstawie stosunku pracy lub w ramach wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.”

W pkt. I11.2.3. Polityki Wynagrodzen akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Czlonkom Zarzadu mogg by¢ przyznane odprawy na wypadek rozwigzania uméw o prace lub
zakonczenia pelnienia funkcji w Zarzadzie w kwocie nie wyzszej niz 12 -  miesigczne
wynagrodzenie stale oraz w razie zawarcia umoéw o zakazie konkurencji odszkodowania za okres




obowigzywania zakazéw konkurencji. Umowy o zakazie konkurencji mogg by¢ jednostronnie
wypowiedziane przez Pracodawce.”

Projekt
Uchwata nr 05/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Czlonkéow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spotki VRG SA
z siedzibg w Krakowie

O za O przeciw O wstrzymujace O wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O inne:

Uchwata nr 06/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku

w sprawie poniesienia kosztow zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki VRG S.A. z siedziba w Krakowie (,,Spétka”) postanawia, w zwigzku z
art. 400 par. 4 KSH postanawia, ze koszty zwotania i odbycia walnego zgromadzenia w dniu 1 marca 2021 roku
ponosi Spéika.

Projekt
Uchwata nr 06/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 1 marca 2021 roku




O za

Liczba akcji:

O przeciw

O zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji:

O wstrzymujace
si¢

Liczba akcji:

O wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akcji:

O inne:




